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Calendario Escolar 2024

Propuesta fechas de interferiado

Fecha por solicitar

Lunes, 20 de mayo
Lunes, 15 de julio
Viernes, 16 de agosto
Lunes, 16 de septiembre

Martes, 17 de septiembre

Dia recuperado

Lunes, 9 de diciembre
Martes, 10 de diciembre
Viernes, 6 de diciembre

Miércoles, 11 de diciembre

Jueves, 12 de diciembre



Calendario Escolar 2024

HITOS

JORNADA DE INDUCCION
ESTUDIANTES DE 7MO
BASICO Y TODOS LOS

ESTUDIANTES NUEVOS 2024

INICIO ANO ESCOLAR
ESTUDIANTES 2024

VACACIONES DE INVIERNO

RECESO PEDAGOGICO
SEPTIEMBRE

TERMINO ANO ESCOLAR
2024

FECHAS

Jueves, 3 de marzo

Viernes, 4 de marzo

Del 24 de junio al 5 de julio

Del 16 al 20 de septiembre

Martes, 12 de diciembre de 2024

OBSERVACIONES

Se adelant® una semana con

respecto al ano 2023. Estudiantes
asisten hasta el martes 18 de junio.



APROBACION CALENDARIO ESCOLAR 2024

ESTAMENTOS

DOCENTES

ESTUDIANTES

APODERADOS

ASISTENTES DE LA EDUCACION

SOSTENEDOR

DIRECCION

VOTACION

Aprueba

Aprueba

Aprueba

Aprueba

Aprueba

Aprueba

OBSERVACIONES

Ver la posibilidad de intercambiar el jueves 20 de junio por el viernes 21 de
junio, para evitar un interferiado que afecta solamente a funcionarios. Se solicita
respetar la decision del Consejo Escolar respecto a la solicitud enviada a la
DEPROV referida a la propuesta del Calendario Escolar 2024

Inicio de vacaciones de invierno para estudiantes el 19 de junio debido a las
jornadas ministeriales para los y las docentes. Se solicita respetar la decision del
Consejo Escolar respecto a la solicitud enviada a la DEPROV referida a la
propuesta del Calendario Escolar 2024

Consulta sobre la fecha de ingreso de docentes (1 de marzo) y asistentes de la
educacion ( dos dias antes son convocados para preparar las condiciones de
funcionamiento

Dia del profesor y asistentes de la educacion sera informado a la DEPROV, segun
acuerdos corporativos.



UNIDAD DE INSPECTORIA

GENERAL

Estructura de curso 2024

Nivel

/° Basico

8° Basico

1° Medio

2° Medio

3° Medio

4° Medio

TOTAL

Cantidad de cursos

6

7

38 cursos

Cantidad de
estudiantes por curso

42

42

42

42

42

42

Observaciones: Sin observaciones.

Cantidad de
estudiantes por nivel

252

252

252

252

294

294

1596



INSPECTORIA
GENERAL

27 de Diciembre del 2023



UNIDAD DE INSPECTORIA

GENERAL

Nivel

/° Basico

8° Basico

1° Medio

2° Medio

3° Medio

4° Medio

TOTAL

Matriculas 2023

Matricula Inicial Retiros Matricula Final
238 24 228
243 10 239
254 15 245
296 18 283
281 17 270
301 7 295
1613 91 (5.83%) 1560



UNIDAD DE INSPECTORIA

GENERAL

Reunion de Apoderados 2023

N° de Reunion

Total

Mes

Marzo

Junio

Agosto

Diciembre

Diciembre

Porcentaje de Asistencia

73.75%

69.30%

56.75%

63.82%

86.48%

72.02%



® e 4
<« Aplicacion de Reglamento Interno de
[ ] ° °
g Convivencia Escolar 2023
P Matricul Condiciona = Condicional C lacic Retiradas
U Nivel atnietia les Primer es Segundo Expulsion aneetacion durante el
2023 de Matricula
m Semestre Semestre proceso
—]
m < /° Basico 228 0 2 4 2 3
N o
Z LL] 8° Basico 239 0 0 4 1 1
[ ] z
g LLl 1° Medio 245 0 0 1 0 1
Q w 2° Medio 283 0 0 1 0 0
< 3° Medio 270 0 4 3 0 1
E 4° Medio 295 0 0 0 0 0
- | TOTAL 1560 : 6 13 3 6



UNIDAD DE INSPECTORIA

GENERAL

Porcentaje de Asistencia de Estudiantes de
Marzo a Diciembre 2023

Nivel

/° Basico

8° Basico

1° Medio

2° Medio

3° Medio

4° Medio

TOTAL

Asistencia Porcentaje de Marzo a Diciembre 2023

86.80%

84.45%

84.98%

83.57%

83.20%

81.71%

84.12%



e 7 y
< Proyeccion matriculas 2024
O
B Nivel Matricula por nivel prsrs;;[:tcriiiggltaegos Vacantes por completar
L] — 7° Basico 252 160 92
Q.
8° Basico 252 235 17

% o
S E 1° Medio 252 246 6
UL

o 2° Medio 252 246 6
Qo
Q 3° Medio 294 291 3
< 4° Medio 294 274 20
-
z TOTAL 1596 1452 144 (3,42 cursos)
-



UNIDAD DE INSPECTORIA

Horario de Ensenanza Basica 2024

Lunes Martes Hora Miercoles Jueves Viemes
—d 8:00 — 545 1 5:00 — &5 1
< 545 — &30 E 8:45 - &30 2
m 6:30 - 1015 3 6:30 - 1015 3
m Recren: 10:15 - 10:40
z W40 - 125 "' W40 - 125 "'
3 25— 1210 5 25— 1210 5
Recreo 1210-12:30 1210 -5 E Recren 1210 - 1230
12:30- 13:15 E Almuerzo 12535 -1335
13:15 - 14:00 F 13:35 - 14:20 F
Almuerzo 14:00 — 14:35 20 -130m ? Almuerzo 14:00 — 1435
14:55 - 15:40 E
-



UNIDAD DE INSPECTORIA

GENERAL

Horario de Ensenanza Media 2024

Lunes Martes Hora Miercoles Jueves Viemes
3:00 - £45 1 2:00 — 545 1
d:45 -3l E d45 -3l %
5:30 - 10015 3 530 — 1015 3
Fecren: 10:15 — 10:40
040 - 125 i 040 - 12 i
1225 — 1210 E M35 -1210 E
Recreo 12210 -12:30 120 -1Z5 E Recreo 1210 -1230
13 -3 E Almuerzo 12:55-13.35
13:15-14:00 E 135 -1420 E
Almuerzo 14:00 - 1455 e -EE ? Almuerzo 14:00 - 14:55

a5 -134l

1a40-16:25

o £ 0o O




UNIDAD DE INSPECTORIA

GENERAL

Uniforme Escolar

e Buzo y polera
azul oscuro.

e Polerdn
institucional.

e Polera blanca
para Educacion
Fisica.




UNIDAD DE INSPECTORIA

GENERAL

Uniforme Escolar

Observaciones

e Es importante recordar que hay opciones aceptadas
en el RICE 2024 como uniforme escolar
complementario.

e Lo que mas utilizan los y las estudiantes es el buzo,
razon por la cual se ha sugerido esta opcion a las
madres, los padres y los apoderados de nuevo
ingreso.



UNIDAD DE INSPECTORIA
GENERAL

Uniforme Escolar
UNIFORME FORMAL OBLIGATORIO (CEREMONIAS)

'

Jumper azul, blusa
blanca manga larga,

calcetines largos
azules, zapatos o
zapatillas negras,

chaleco azul marino,
insignia y corbata,
chaqueta, chaqueton,
abrigo o parka azul o
negra



UNIDAD DE INSPECTORIA
GENERAL

Uniforme Escolar
UNIFORME FORMAL OBLIGATORIO (CEREMONIAS)

Pantalon azul de
género, azul, blusa
blanca manga larga,

calcetines largos
azules, zapatos o
zapatillas negras,

chaleco azul marino,
insignia y corbata,
chaqueta, chaquetoén,
abrigo o parka azul o
negra
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o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

1.-ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

# Seguimiento de casos
unidades de gestion.

o .
# Citaciones apoderados:

informacion sobre
repitencia.

IMPLEMENTADAS EN 2023

ASESORIAS

Mejoramiento de
los aprendizajes

#» Caminata pedagogica
# Entrevista docente.
» Acompanamiento en




2,—|ndicad()r‘es de eﬁciencia interna REPITENCIA |MATRICULA |[REPITENTES |% REPITENTES POR NIVEL
SEPTIMO 224 11 48

REP|TENC|A OCTAVO 239 10 472

PRIMERO 245 5 20

SEGUNDO 283 4 14

TERCEROQ 270 3 11

CUARTO 295 0 0,0

Total 1560 33 2.1

o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

%0 REPITENTES POR NIVEL - 2024

4,8
4,2
2,0 2,1
1,4 1.1
| B oo

SEPTMO OCTAVO PRMERDO SEGUNDO TERCERO CUARTO Total




Indicadores de eficiencia interna

REPITENCIA 2022 - 2023

o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

2022 (Matricula - 1714)

2023 (Matricula - 1560)

ik % ik %

SEPTIMO 3 12 11 48
OCTAVO 7 0,8 10 42
PRIMERO 1 0,3 5 16
SEGUNDO 5 17 4 14
TERCERO 3 1 3 11
CUARTO 0 0 0 0,0
Total 14 08 33 21




3.-Indicadores de eficiencia interna

o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

RETIROS

9,2

3,8

% RETIROS POR NIVEL

RETIROS MATRICULA |RETIRADOS (% RETIROS POR NIVEL
SEPTIMO 228 21 9,2
OCTAVO 239 g 3.8
PRIMERC 245 15 6,1
SEGUNDO 283 18 6,4
TERCERO 270 17 6,3
CUARTO 205 7 24

Total 1560 a7 2,6

6,3
5,6

2,4

SEPTIMO  OCTAVO PRMERO SEGUNDO TERCERD  CUARTO

Total




Indicadores de eficiencia interna
RETIROS 2022-2023

o

8 2022 (Matricula- 1714) | 2023 (Matricula - 1560)
0 < ; ;

> 0O N % N %
0o SEPTIMO 47 17 1 71 g 2
E‘O OCTAVO 32 125 0 38
- O PRIMERO 26 35 15 5.1
-, g SEGUNDO 47 18 4 18 5.4
aWTT TERCERO 22 7,21 17 5,3
= Q. CUARTO 5 1 04 7 2 4
- Total| 175 102 87 56




4 -Acciones de apoyo pedagogico para
la retencion escolar
PLANES DE APOYO PEDAGOGICO

o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

|

% PLANES DE APOYO POR NIVEL

8,5

4,5 -
1,8 1,7 I I
H B

MATRICULA  |PAPed. % PLANES DE APOYO POR NIVEL
SEPTIMO 728 4 18
QCTAVO 739 4 17
PRIMERD 245 11 45
SEGUNDO 283 24 85
TERCERO 270 15 56
CUARTD 265 44 149
Total 1560 102 6,9
14,9
6,5
Total

SEPTIMO CQCTAVO PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO




Acciones de apoyo pedagogico para la retencion escolar

o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

PLANES DE APOYO PEDAGOGICO 2022 - 2023

2022 (Matricula - 1714)

2023 (Matricula - 1560)

ik % ik %
SEPTIMO 5 703 4 18
OCTAVO G 7 35 4 17
PRIMERO 19 6,27 11 45
SEGUNDO 19 6,42 24 8,5
TERCERO 33 10,82 15 5,6
CUARTO 20 6,47 44 14,9
Total 102 5,85 102 6,5




5.-Acciones de apoyo pedagogico para

o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

|a r‘etenci()n escolar MATRICULA  |Cierredeafio  |% CIERRE DE ANO POR NIVEL
~ SEPTIMO 228 6 26
C|ERRE DE ANO OCTAVO 2309 4 17
PRIMERC 245 7 29
SEGUNDO 283 g 3,2
TERCERO 270 13 48
CUARTO 295 13 44
Total 1560 52 3,3

% CIERRE DE ANO POR NIVEL

SEPTIMO OCTAVO PRIMERD SEGUNDO TERCERO CUARTD

Total




Acciones de apoyo pedagogico para la retencion escolar

o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

CIERRE DE ANO 2022 - 2023

2022 (Matricula : 1714}

2023 (Matricula - 1560)

ik % ik %

SEPTIMO G 7 44 i 7 6
OCTAVO A 3,14 4 17
PRIMERO 10 3,3 7 20
SEGUNDO 10 3,38 £ 3,2
TERCERO 3 7 05 13 4,8
CUARTO 29 9,39 13 44
Total 72 4,2 52 33




PARA TENER EN CUENTA...

Evaluaciones de
Casos especiales

Etapas de Plan de
Apoyo Pedagdgico

A

Estabilizacion por
parte de
especialistas

Se refiere a estudiantes con dificultades
de indole, psicoldgica y/o psiquiatrica

Integracion al
medio escolar

2

y

‘ Incorporacion de
aprendizajes
Desarrollo de
herramientas

socioemocionales 4
para enfrentar las
crisis y conflictos.

©




PARA TENER EN CUENTA...

Evaluaciones de
Casos especiales

Etapas de Plan de
Apoyo Pedagdgico

Se refiere a estudiantes con dificultades
de indole, psicoldgica y/o psiquiatrica

A

Estabilizacion por
parte de
especialistas

Integracion al
medio escolar

2

y

socioemocionales
para enfrentar las
crisis y conflictos.

‘ Incorporacion de
aprendizajes
Desarrollo de
herramientas

©




o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

6.-PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE

Aspeclos por evaluar

Estado en 2022

Estado en 2023

Etapa en la que se encuentra
la accion a diciembre de 2023

Desafios 2024

Docentes volantes

2 docentes volantes:
Lenguaje y Matematica.

2 docentes volantes: Lenguaje,
Matematica, Ciencias. Continuidad
de docentes de reemplazo cuando
habia licencias por periodos
acotados dentro de un mismo
departamento.

Consolidacion de
docentes volantes

Focalizar la seleccion de
docentes volantes en funcion

de la prevision de ausencias
para 2024

Docentes
colaboradores

No se explicitaron estas
horas en docentes de
Ingreso 2022. Solamente
se utilizaron horas de
colaboracion de docentes
en situaciones
excepcionales

Horas lectivas no asignadas de
docentes de contrato reciente (
desde 2020), fueron asignadas
como horas de colaboracion para
la cobertura de curso.

Mejora

A partir del ajuste de Dotacion
docente para 2024, las horas
lectivas no asignadas
disminuyeron. Se empleara la
misma figura de "colaboracion”
si hubiere horas lectivas no
asignadas.




o

UNIDAD TECNICO

PEDAGOGICA

PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE

Recursos pedagogicos
para reemplazo

Lenguaje y Matematica
con una registro de uso
de recursos con poca
sistematizacion, lo que
levaba a la repetficion de
guias y péerdida de senfido
de las actividades. Se
realizd una mejor
seleccion y
sistematizacion durante el
2do semestre.

Recursos de MINEDUC de las
asignaturas de Lenguaje,
Matematica e Inglés,
secuenclados. Recursos de
creacion y seleccion propia para
Taller para la Vida y Taller de
Afectividad, Sexualidad y Género.
El Departamento de Inglés
complementd con algunas guia de
a asignatura.

Registro sistematizado para la
mejor distribucion de los recursos
que perdio continuidad a partr de
septembre.

Reemplazos prolongados de
Lenguaje, Matematica, Ciencias e
Inglés fueron asumidos por
docentes de reemplazo que dieron
confinuidad a las asignaturas

Mejora

Mejorar la sincronia de los
recursos para la contnuidad
curricular con la elaboracion de
DRIVE por asignatura donde se
alojen recursos para ausencia
docente. Potenciar PAES con
miniensayos cuando no haya
recursos especificos de las
asignaturas.




o

UNIDAD TECNICO

PEDAGOGICA

PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE

Etapa en la que se encuenira

Aspecios por evaluar Estado en 2022 Estado en 2023 la accidn a dicembre de 2023 Desafios 2024
Gestion de docente Docente volante era Se realiza induccion a docentes  [Mejora Repetrr induccion Observacion
volante o colaborador |cuidador de curso. volantes sobre la funcion de de clases de docentes volantes

en aula

volante.

Realiza las actividades entregadas
0 clases de la asignatura cuando
se requiere.

o colaboradores

Protocolo/ acta de
reemplazo

Creacion de protocolo y
modificacion para su
implementacion en el 2do
semestre

Evidencia de la cobertura: registro
de lo que acontece para dar
continuidad a los recursos

Mejora

Mejorar el monitoreo de lo
registrado para que la
Informacion permita establecer
con mayor eficacia la secuencia
del uso de recursos.




o

UNIDAD TECNICO

PEDAGOGICA

PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE

Aspecios por evaluar

Estado en 2022

Estado en 2023

Etapa en la que se encuentra
la accién a diciembre de 2023

Desafios 2024

Registro en leccionario/
asistencia

Sin acceso al registro de
leccionario. Tarea
delegada en el
coordinador académico
(atraso en registro)

Acceso de profesores volantes
como segundo docente para
realizar registro de leccionario y
asistencia

Mejora

Acceso profesores
colaboradores como segundo
docente para realizar registro
de leccionario y asistencia

Informacién oportuna
sobre ausencias para
planificar reemplazos

Problemas con los
tempos necesarios para
el contrato de docentes de
reemplazo.

Planificacion marcada por
la emergencia de casos.

Mejora en los tempos de
Informacion sobre licencias y
pemisos administrativos; mejora en
el gestidon de la informacion al
distribuir las tareas entre distintos
funcionarios:asignacion de
docentes y seleccidén de recursos.
Mejor manejo de la emergencia,
con mayor prevision.

Mejora

Tener un registrio
comun/compartido con
secretaria de Direccion para
disminuir los tempos de
reaccion frente a las ausencias
emergentes.




o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE

Aspectos por evaluar

Estado en 2022

Estado en 2023

Etapa en la que se encuenta
la accion a diciembre de 2023

Desafios 2024

Difusion de informacion
sobre asignacion de

reemplazo para
ausencia docente

Instalacion de planilla de
reemplazo de ausencia
docente, compartida con

docentes volantes

Mejora de difusion de la planilla al
compartda con Inspectoria Gral,
los docentes volantes, los
colaboradores y los con contrato
de reemplazo

Mejora

Mejorar la planilla para poder
determinar la pérdida de horas
de clase por curso y por dia;
compartir la nueva planilla con
mas unidades de gestion para
una mejor coordinacion de los
reemplazos.

Difusion para el
estudiantado

Publicacién en Pizarra de
UTP de las ausencias
docentes pordia, con
actualizaciones durante la

jornada

Publicaciéon en pizarra de UTP en
el primer semestre; accion que
pierde continuidad durante agosfo.
Se retoma en septiembre con un
nuevo panel informativo. Se
Incorpora la publicacion en sala de
profesores

Mejora

Mejorar la anticipacion de la
Informacion para el
estudiantado y para los
docentes.




o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

1812

PESTAMO TOTAL
LIBROS

6.-CRA - BIBLIOTECA

Fuente: Informe de Gestion CRA

1196

PRESTAMO
TOTAL JUEGOS

SERVICIOS DE BIBLIOTECA

850 946
H B

12
PRESTAMO Us0O Uso
TOTAL ESTACIONES  CORRECTORES

CALCULADORAS TRABAJO

1836

PRESTAMO
TABLET

6652

TOTAL
SERVICIOS



o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

CRA - BIBLIOTECA

COMPARACION TOTALES 2022 - 2023
POR ITEM
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o

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

CRA - BIBLIOTECA

% DE INCREMENTO PRESTAMOS 2022-2023

218,9

97,1

60,2 55,7

LIBROS JUEGOS CALCULADORAS COMPUTADORES



PROGRAMA
INTEGRACION ESCOLAR

27 de Diciembre del 2023



KESUMEN CASOS ATENDIDOS
2025

NIVEL

7MOS

8VOS

1ROS

2DOS

3ROS

4TOS

TOTAL

MATRICULA

228

239

245

283

270

295

1560

PIE

25

28

21

74

SIN PIE FORMAL

13



INFORMACION PIE - 2024

e NIVELES ATENDIDOS POR PIE EN 2024 : /MO Y
8VO BASICO

e EN LA ENSENANZA MEDIA NO SERA FORMAL EL
APOYO EN AULA DESDE EL PROGRAMA
INTEGRACION ESCOLAR EN EL LICEO ASUMIRA
LA ATENCION DE ESTUDIANTES EN LA LINEA DE
INCLUSION DEL PME.



PLAN DE
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO 2025

27 de Diciembre del 2023



OBJETIVO:

EVALUAR EL NIVEL DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES REALIZADAS ANO 2023.



PLAN DE MEJORAMIENTO

EDUCATIVO

Dimension

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Implementada
al 100%

Subdimension
Focalizada

Formacion

Convivencia
Escolar

Participacion y
Vida
Democratica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la
convivencia armonica
de la Comunidad
Carmeliana en torno a
los valores declarados
en el PEl, mediante la
coordinacion de
acciones entre las
distintas unidades que
convoquen al dialogo y
el respeto a los distintos
estamentos, asegurando
un ambiente escolar
seqguro y propicio para el
aprendizaje

Estrategia

Fortalecimiento el Rol
de cada estamento de
la comunidad
educativa en la
construccion y
resguardo de un clima
escolar que permita al
estudiantado ir
consolidando un
proyecto de vida
sobre la base del
respeto y la resolucion
pacifica de conflictos

N° de
acciones



SEP

DIMENSION

Acciones 2023

COSTO

Convivencia
Escolar

Fortalecimiento del desarrollo socioemocional y salud
mental en estudiantes

Construccion del Reglamente Interno de Convivencia
Escolar.

Ejecucion del Plan para la Convivencia Escolar

Jornadas de Convivencia Escolar interestamental

Plan de reconocimiento a estudiantes y funcionarios

Fortaleciendo la comunicacion en nuestro Liceo

$73.000.000




SEP

Dimension Subdimensio Objetivo Estratégico Estrategia N*de

n Focalizada acciones
1.Visibilizar la
1. Mejorar los resultados  transversalidad de las
de aprendizaje del habilidades de
estudiantado, con Comprension Lectora y
Getion Curricular . . i7ai
CHON LUITEHAT referencia a evaluaciones ~ @Prendizajes en
: Matematica en las
: " externas e internas
GESTION Ensenanza y . distintas asignaturas del
PEDAGOGICA  Aprendizaje en el ~ Dbasadas en habilidades olan de Estudio. as
Aula transversales y objetivos ~ormo | focalize;cic')n on 3
Implementada de aprendizajes . -
2l 100% ADOVO 3l | la mejora de practicas
0 POy orientados a los

Desarrollo de las pedagogicas en las

=i esjténdares, transitando asignaturas de Lengua y
exitosamente desde Ia Literartura y
seleccion a la no Matematica, que

seleccion de estudiantes. conduzcan a la mejora
de los aprendizajes



Q.
Ll

h

Dimension

GESTION
PEDAGOGICA

Implementada al
100%

Subdimension
Focalizada

Getion Curricular

Ensefanza y
Aprendizaje en el
Aula

Apoyo al Desarrollo
de las Estudiantes

Objetivo Estratégico

2. Fortalecer el sello
Diversidad en el
ambito de los
aprendizajes,
entendiendo que en el
aula conviven
personas con distintas
capacidades y
condiciones que
Inciden en su
desempefio escolar.

Estrategia

2. Mejorar la
articulacion de las
unidades de
gestion en cuanto
a los procesos de
acompanamiento
al estudiantado
que requiere de
apoyos
pedagogicos
especificos

N° de
acciones



SEP

DIMENSION

Acciones 2023

COSTO

GESTION
PEDAGOGICA

Plan de Mejoramiento en Lectura y Aprendizajes en Matematica

Capacitacion docente para la mejora de los aprendizajes

Acompanamiento de docentes en procesos pedagogicos en aula 'y
fuera de ella.

Planes de Apoyo Pedagogico para el acompainamiento de
Estudiantes

Atencion de estudiantes con necesidades Educativas Especiales

Plan de continuidad escolar en ausencia docente y para estudiantes
con planes de apoyo

Entrega de beneficios Prorretencion

$29.600.000




SEP

Dimension

LIDERAZGO

Implementada
al 100%

Subdimensio
n Focalizada

Liderazgo del
Sostenedor

Liderazgo del
Director

Planificacion y
Gestidon de
Resultados

Objetivo Estratégico

1.

Fortalecer el
cumplimiento de las
acciones
comprometidas en los
planes de gestion del
establecimiento, para
la construccion de
una expectativa
compartida por las
unidades de gestion,
en cuanto al liderazgo
que les compete.

Estrategia

1. Visibilizar el
liderazgo que le
compete a cada

unidad en la
ejecucion de los
Planes Normativos,
en la ejecucion del
RICE u otras
herramientas de
gestion en funcion
de una articulacion
virtuosa.

N° de
acciones



Dimension

LIDERAZGO

Implementada
al 100%

Subdimension
Focalizada

Liderazgo del
Sostenedor

Liderazgo del
Director

Planificacion y
Gestidon de
Resultados

Objetivo Estratégico

2. Fortalecer el dialogo en
y entre los distintos niveles
de liderazgo, en torno a las
practicas de aula y los
resultados para la toma de
decisiones que tengan
como finalidad el
mejoramiento de los
aprendizajes en distintos
ambitos (resultados
acadéemicos, indicadores
de eficiencia interna e
indicadores de desarrollo
personal y social).

Estrategia N. de
acciones
2. Visibilizar la toma de
acuerdos para la mejora
de los aprendizajes en 5

los espacios de gestion
pedagogica, mas alla de
la entrega informacion



DIMENSION

ACCIONES 2023

COSTO

Liderazgo

FOMENTO A LA INCLUSION

Adquisicion y Reposicion de recursos

Apoyando a la Convivencia Escolar

Cumplimiento del PME

Actualizacion, ejecucion y evaluacion de Planes normativos

Desarrollando Talentos Académicos

Redes Profesionales

Reuniones de Gestion pedagogica: UTP con Jefes Depto.; por Departamento;
Consejos

Técnico-Pedagogico

Programa Visitas Pedagogicas

$65.130.000




Q.
Ll

h

Dimension

Recursos

Implementada
al 100%

Subdimension
Focalizada

Gestion del personal

Gestion de los
resultados
financieros

Objetivo
Estratégico

1. Asegurar que los
recursos
humanos,

administrativos y
educativos se
orienten a la
mejora de los

aprendizajes del
estudiantado

1.

Estrategia

Fortalecer el
sentido
pedagogico de los
recursos que se
adquieran en
beneficio del
aprendizaje de las
y los estudiantes,
en el ambito
academico y en la
mejora de los
indicadores de
desarrollo
personal.

N° de
acciones



SEP

Dimension

Recursos

Implementada
al 50%

Subdimension
Focalizada

Gestion del personal

Gestion de los
resultados
financieros

Objetivo
Estratégico

2. Ampliar los
espacios educativos
que permitan al
estudiantado
descubrir
capacidades e
intereses, ejercitar
habilidades y
profundizar
conocimientos.

N° de

Estrategia :
acciones

2. Mejorar la deteccion
de los intereses del
estudiantado en funcion
de la seleccion de 2
talleres y de salidas
pedagogicas pertinentes
al curriculum.



SEP

DIMENSION

ACCIONES 2023

COSTO

RECURSOS

Recursos de multicopiado para la gestion del docente en apoyo al
estudiante: centro multicopiado

Plan de retorno seguro a clases: Espacios higienizados.

Modernizacion y Mejoramiento de los Espacios del Liceo

Mis recursos pedagogicos, mi aula

Plan de continuidad de clases en ausencia docente y/o en apoyo
de estudiantes

Salidas pedagogicas

Proyectos Institucionales que fortalecen la identidad carmeliana,
en su relacion con el entorno

$192.200.000




PLAN DE MEJORAMIENTO

EDUCATIVO

N° de acciones
v/
porcentaje de
acciones

30

97 %

Gestion de
Gestion Pedagdgica  Convievencia Escolar Liderazgo
recursos
7 6 10 /

23,3/23.3 % 20/20 % 333/333%  20/23,3%



SEP

INGRESO SEP 10% SALDO
2023 SOSTENEDOR |REMUNERACION| PROYECTOSLCC

ENERO $34.073.071 $3.407.307 $11.899.502 $18.766.262
FEBRERO $34.073.071 $3.407.307 $11.891.074 $158.774.690
MARZO $34.073.071 $3.407.307 $9.611.506 $21.054.258
ABRIL $33.262.503 $3.326.250 $17.929.031 $12.007.222
MAYO $32.234.547 $3.223.455 $22.129.361 $6.881.731
JUNIO $29.966.671 $2.996.667 $21.488.009 $5.481.995
JULIO $31.631.090 $3.163.109 $21.105.013 $7.362.968
AGOSTO $31.631.090 $3.163.109 $21.105.013 $7.362.968
SEPTIEMBRE $31.631.090 $3.163.109 $21.105.013 $7.362.968
OCTUBRE $31.631.090 $3.163.109 $21.105.013 $7.362.968
NOVIEMBRE $31.631.090 $3.163.109 $21.105.013 $7.362.968
DICIEMBRE $31.631.090 $3.163.109 $21.105.013 $7.362.968
TOTALES $3687.469.474 $38.746.947 $221.578.561 $127.143.966




SEP

GASTO SEP 2023

218.000.000

516.000.000
>14.000.000

512.000.000
210.0:00.000
8. 000000

56,000 .000
54000000

£2.000.000
%0



SEP

En Proceso de

compra:

Monto Resguardado
para Licitaciones

Licitaciones 2023 Observacion 2023
En proceso final: se
solicitan articulos en
Licitacion Articulos diciembre, para estar
escolares disponibles en marzo $10.767.422
En proceso final
Licitacion implementos |{observaciones al
musicales proveedor) $2.452.000
Licitacion Libros En proceso $3.850.000
Licitacion material
didactico En proceso $3.151.500
Licitacian proyecto
multimedia: Tvsalas de |5Seejecutaenfebrero para
clases estar operativo en marzo $48.000.000
TEXTOS DE sesolitan evaluaciones en
EVALUACION (EVALLIA, |diciembre para que estén
EVAMAT, EVALEC) disponibles en marzo $1.099.305

TOTAL

$69.320.627




SEP

PROYECCION PME 2024

OBJETIVO: PRESENTAR LAS ACCIONES
DE MEJORA PARA EL PLAN DE
MEJORAMIENTO 2024



SUGERENCIAS DE ACCIONES PARA LA CONSTRUCCION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2024

SEP

ESTAMENTOS

ESTUDIANTES

MADRES, PADRES Y/O
APODERADOS

ASISTENTES DE LA EDUCACION

DOCENTES

SOSTENEDOR

DIRECCION

Sugerencias de acciones

Solicitan mantener las Actividades, Jornadas e Hitos institucionales : asegurar las jornadas
institucionales y salidas del ano 2023, analizar otras salidas pedagogicas relacionadas con el
Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, mantener las 3 jornadas de convivencia escolar.

Levantamiento PME 2024 para padresy apoderados, se encuentran de acuerdo con mantener las
Actividades, Jornadas Institucionales e Hitos de Liceo, con el objetivo de Fortalecer la Convivencia
Escolar. Proponen aumentar Jornadas de integracion de los apoderados al Liceo, dia del deporte,
olimpiadas de estudiantes acompanados con sus apoderados, acto 18 de septiembre, entre otros.

No hay observaciones

Solicitan materiales: para la accion “Mis recursos, mi aula”, materiales didacticos, Libros,
capacitaciones, Material escolar y de escritorio, entre otros.

No hay observaciones

Implementar Proyecto sala multimedia ano 2024 (primera etapa) con: Recursos audiovisuales y
Software educativos. Mantener las Jornadas Institucionales: Salidas Cajon del Maipo, Pueblito de las
Vizcachas, otros.



ACCIONES PARA LEVANTAR PROPUESTAS PARA PME 2024

Eetamentos Accioneg
Estudiantes Jornada de levantamiento orientadag en ¢ala de clageg
Docentes Levantamiento por Departamentos (plan de compra).

SEP

Acistentes de la

., Por realizar
Educacion

Madres, padres y

Jornada de levantamiento orientadas por formulario
apoderados



SEP

OBSERVACIONES - PROPUESTAS PARA PME 2024

Estamentosg

Estudiantes

Docenteg

Acistentes de la
Educacion

Madres, padres y
apoderados

Observacioneg

BUscar opciones para congiderar mag salidas pedagogicas

Elaborar Plan de Salidas Pedagdgicas, en funcion de los recursos disponibles
2024. Capacitacion especifica para el plan de compra 2025 con los distintos
departamentos.



UNIDAD DE
APOYO
PSICOSOCIAL

27 de Diciembre del 2023



UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

Equipo multidisciplinario compuesto
por trabajadora social, psicologos y
docentes .

Promover, prevenir, formar,

acompanar el desarrollo socioemocional
y afectivo de la comunidad educativa,
gestionando acciones internas y
activando las derivaciones en el dmbito
proteccional y de salud mental.

Unidad de Convivencia Escolar, Unidad
de Bienestar Socioemocional y Salud
Mental y la Unidad de Orientacion.

Mediante la coordinacion del trabajo
mancomunado de los diferentes
actores de la comunidad educativa.



DE ACUERDO A LOS PROPOSITOS
MENCIONADOS ESTAS SON LAS LINEAS DE

O TRABAJO
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z Prevencion y ' Acompanamiento a

: promocion Formacion |os integrantes de Derivaciones y

la comunidad activacion de redes

externas



UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

FORMATIVO

Talleres semanales,
dupla docente y
psicélogo(a).

2 horas pedagbdgicas
curriculares de 7°
bdsicos a 2° medios

1 hora pedagodgica
curricular en 3°medios
y 4° medios

Reuniones semanales
con todo el equipo de
los talleres de Bienestar
Socioemocional para el
monitoreo e
implementacion
semanal de los talleres.

PROPOSITO

ACOMPANAMIENTO

e Datos de Contencidny
activacién de
protocolos.

e Seguimiento de
estudiantes

e Coordinacion de
especialistas externos

DERIVACION

* Derivacion de redes
externas
psicoterapéuticas.

e Derivacion a Oficinas
de Proteccién de
Derechos de NNA

e Casos Judicializados



PROMOCION Y
PREVENCION
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PROMOCION Y PREVENCION
——

TALLERES

| |

MODELO
PROCIVICO

ESCUELA PARA
PADRES

UNIDAD DE APOYO

—
g
0 Fortalecer el clima »
m escolar y los Formacion en Fortalecimiento de
0 vinculos entre resEongqbllldad y la prosocialidad y
pares, atendiendo @ abilidades conductas
U las necesidades de parentales empdticas en la
la comunidad | positivas. | comunidad
a | _educativa N
Estudiantes Padres, Estudiantes
Apoderados madres y e .
C]pOderCIdOS uncionarios
Funcionarios -




FORMATIVO
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TALLERES DE BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL

CUATRO LINEAS DE ACCION

vyl /
SOCIALIZACION CONTENCION RECREACION @

1270 TALLERES (APROX)

PSICOSOCIAL

UNIDAD DE APOYO




TEMATICAS DE TALLERES DE
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

1° Semestre

Presentacion y el juego del Reloj

Juego del reloj

Actividad Giratiempo

Sala de Contencion

Actividad ludica: "Presentando mis particulandades

Actividad Ludica: "Da un paso si”.

PSICOSOCIAL

'El telefono roto” (con dibujo).

UNIDAD DE APOYO

Campana preventiva contra el Ciberacoso #NoMasBullying

‘Estrategias Preventivas y Redes de Apoyo en Salud Mental” (Parte 1)

Encuesta del semestre y actividad de cierre




UNIDAD DE APOYO

PSICOSOCIAL

TALLERES DE BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL

2° Semestre

Actividad de Bienvenida de vacaciones de invierno

Modelo ProCiviCo - N°6 “La rueda de la vida’

Modelo ProCiviCo - N®1 “Ser Prosociales”

Modelo ProCiviCo - N°7 "Bosque Nativo’

Modelo ProCiviCo - N®1 "Ser Prosociales’

Modelo ProCiviCo - N°8 "Detras del meme’

Modelo ProCiviCo - N2 “Constitucion ProCiviCa’

Modelo ProCiviCo - N9 "Lo que nos une”

N®2 “Constitucion ProCiviCa

Modelo ProCiviCo -N®10 “Detectando necesidades’

Modelo ProCiviCo - N®3 "Nuestras emociones’

Modelo ProCiviCo - N®11 "Buscando causas’

Modelo ProCiviCo - N°4 “El arbol en medio de la tormenta’

Modelo ProCiviCo - N®12 "Nuestro plan de accion”

Modelo ProCiviCo - N®b “Ayuda Banda®

Taller del N°13 al 15 - Cierre de Proyecto y Juegos




UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

TALLERES DE BIENESTAR

_ SOCIOEMOCIONAL
OCIOEMOCION.

EVALUACION

Variables | 1° Semestre | 2° Semestre | Total anual
N° particip /706 /713 1419

% Utilidad 86,51% 79,27 % 82,89%
Promedio 5,6 5,4 5,5




UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

TALLERES DE BIENESTAR

_ SOCIOEMOCIONAL

T

EVALUACION

2022 2023

4,6 5,5




UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

EVALUACION TALLERES DE
| BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

DESGLOSE POR SEMESTRE

ler semestre

2do Semestre

Curso N° particip % Utilidad Promedio Curso N° particip % Utilidad Promedio

7° 139 90,16 5,7 7° 128 62,06 4,95

8° 148 81,93 5,4 8° 129 80,1 5,06

1° 98 80,77 5,3 1° 161 72,75 5,04

2° 118 93 5,7 2° 167 92 5,87

3° 95 86 5,7 3° 128 89,47 5,88

4° 108 87,47 5,8 4° - - -
Total 706 86,51% 5,6 Total 713 79,27% 5,36




CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS

O
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< ACOMPANAMIENTO
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UNIDAD DE APOYO



UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

FECHAS FORMACION

FORMACION GENERAL

27.06.23

28.06 23

10 TALLERES
TOTAL

23.08.23

26.09.23

24.09.23

21.11.23

27.12.23




UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS
-OTROS TALLERES-

N° Fecha Tématica

1 02 de marzo GESTION DE EMOCIONES: FRUSTRACION
2 06 de marzo GESTION DE EMOCIONES: FRUSTRACION
3 07 de Marzo Tematica Educativa de Derechos

4 10 de marzo Taller de Autocuidado: Yo presente
5 20 de Diciembre Resolucion Pacifica de Conflictos




ESCUELA PARA PADRES, MADRES Y APODERADOS
-FUNDACION FORO EDUCATIVO-

=

EE‘;:;? TALI’I_AElRES PROGRAMADOS
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16 05 23 TALLERES
23.05.23
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27.07.23
01.08.23
03.08.23
08.08.23
17.08.23
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PSICOSOCIAL

UNIDAD DE APOYO
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CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL CON

S B ESTUDIANTES 2023
g g CASOS TOTAL




CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

e CANTIDAD TOTAL DE CASOS ATENDIDOS POR NIVEL
e TOTAL CASOS ATENDIDOS: 811

232

8° = 188

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

O 50 100 150 200 250

ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES 2022 2023 @00



UNIDAD DE APOYO

PSICOSOCIAL

CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

e Numero de Activacion de Protocolos
e Total De casos con activacion de protocolo: 379
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CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

e Motivo de ingreso

Intervencion en Crisis

Derivacion 3.3%
20.7%

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

Demanda Espontanea

74.5%
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES



CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

e Principales problematicas identificadas

200

158

141

150

100

50

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES



CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

e Derivaciones a redes externas
e Total: 79

-
P li
Ub i U. Alberto H.
U.Gabriela
MIS‘|‘I‘CI|

Sebashan

U. Autonoma Cl>

ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES



CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

Procedimientos relacionados con Funcionarios

ESTADO
COMPLETAMENTE CERRADO

CERRADO

AVANZADOS

PENDIENTES

AMBITOS

CONVIVENCIA

ESTADO FINAL %

CERRADOS 81%

ABIERTOS 19%
100%

PEDAGOGICO




CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS

CASOS TOTAL
CANTIDAD TOTAL CASOS 898
N° DE PROTOCOLOS 379

N° DE CONTENCION 461




UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

3
-

SALA DE PSICOMOTRICIDAD

Niveles

/° Basico

8° Basico

1° Medio

2° Medio

3° Medio

4° Medio

TOTAL

225

207

164

211

194

192

1193




SALA DE PSICOMOTRICIDAD
2022 -2023

500
493
400 400 443

225 207

300
211 194
200 164 247 192
O

7 Basico 8° Basico 1 Medio 2 Medio 3 Medio 4" Medio

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL
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SALA DE PSICOMOTRICIDAD

ASISTENCIA DE

ESTUDIANTES 7
BASICO

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL
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SALA DE PSICOMOTRICIDAD

ASISTENCIA DE

ESTUDIANTES 8
BASICO

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

mA mB nC mD mE nF



SALA DE PSICOMOTRICIDAD

ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES 1 MEDIO

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

BA BB sC D mE nF



SALA DE PSICOMOTRICIDAD

ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES 2 MEDIO

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

mA mf mC mD mE mF 03



SALA DE PSICOMOTRICIDAD

ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES 3 MEDIO

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL

mA B mC mD mE sF (5



SALA DE PSICOMOTRICIDAD

ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES 4 MEDIO

UNIDAD DE APOYO
PSICOSOCIAL
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UNIDAD DE
ORIENTACION

27 de Diciembre del 2023



UNIDAD DE ORIENTACION

l. - GESTION ENTREGA DE BENEFICIOS

Postulacion

Programa de Alimentacion Escolar

e Desayuno y Almuerzo
« Raciones 436

* Estudiantes con RSH hasta el 60% de vulnerabilidad.
* Continuidad si mantienen una asistencia igual o superior del 85%.

* En marzo a través de formulario que se publico en el pagina web
institucional

« Vacantes 2024: 72

* Se postula durante el ano con certificado médico en Orientacion y
requisito socic-economico (60% maximo en el RSH)

v

Programa de Alimentacion Escolar



UNIDAD DE ORIENTACION

Servicios Médicos Junaeb

Control Columna

Tamizaje se
realiza en 7°
basico

Especialidad N’ DE ESTUDIANTES

Columna 16
Lenteg l'I' Pesquisa se realiza en 1°
b:\’lsico, por lo tanto,
E M) e
Total 20 E P =
LBP S DZ K X (‘L




UNIDAD DE ORIENTACION

Beca TIC Junaeb

e 228 notebooks destinados a nuestro
Liceo entregados el 1 de diciembre en el
Liceo Arturo Alessandri Palma

e 2° llamado a 10 estudiantes pendientes
el 21 de diciembre en el Centro Deportivo
Carol Urzaa, comuna de Santiago.



UNIDAD DE ORIENTACION

)

Beca Utiles Escolares

R Niveles Matricula Utiles Entregados Pendientes

/° Basico 228 225 3

8° Basico 239 235 4

1° Medio 245 244 1

14 2° Medio 283 282 1

Y
v 3° Medio 270 266 4
| 4° Medio 295 290 5
1560
q»’ TOTAL 1542 18
QO A PORCENTAJE ENTREGADO 98,8 % 1,2%



Beca
Presidente de
la Republica Beca de mérito
(BPR) académico

«6.2UTM en 10 cuotas

« Estudiantesde 1°a4°EM

-Promedio general minimo
6.0

_—

-‘RSH hasta el 40%

UNIDAD DE ORIENTACION

e Postulaciones hasta el
19 de enero

Beca externas postulables

Beca Indigena

(BI)

-$100.550 en Basicay
$208.280 en Media

«5° Basico a 4° Medio
Promedio minimo 5.0

o Contar con RSH
hasta el 60%



UNIDAD DE ORIENTACION

Beca externas postulables:

Beca PAES




UNIDAD DE ORIENTACION

e Campanas Solidarias

R

<

La Fundacion Tzu Chi, con sede en
Taiwan dono:

e 317 canastas de alimentos
e 95 lentes opticos gratuitos

1er. semestre: 2°, 3° y 4° Medio
2do. semestre: 7°, 8° E.By 1° Medio



UNIDAD DE ORIENTACION

e Difusion de beneficios

Durante el ano 2023 la difusion se realizo a traves de las
siguientes formas:

1. Pagina web: a traves de comunicados y noticias
emergentes

2. Correos masivos para estudiantes y/o apoderados/as
por nivel de acuerdo a la informacion a entregar.

3. Visita alos Consejos de curso: las orientadoras
entregaron informacion sobre beneficios segun el nivel de
7° a 4° medio.

4. Reunionde apoderados/as: se realiza un resumen de
los beneficios por nivel.

5. ConsejoEscolar



GESTION ENTREGA DE BENEFICIOS
RESUMEN 2023

m——

Utiles Escolares 7" a 4" Medio 98,8%
TIC 7° Basico 218 95,61% (1ra.
Etapa)
PAE 7" a 4" Medio 436 MNe aplica
PAES 4" Medio 293 98%
Campanas 7" a 4" Medio 317 80%
Solidarias 95 95%

UNIDAD DE ORIENTACION

O
-
R
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TRABAJO SOCIAL

PRO-RETENCION

70 80 () . 0 . 0 . 0 .
Bécico Rdcico 1 Medio 9°Medio  3° Medio 4* Medio TOTALEQ
Cantidad
estudianteg Pro-
retencion 1°

semestre

0 18 28 27 23 7 103

Cantidad
estudiantes Pro-
retencion 2°
semestre

20 22 22 26 26 11 127



TRABAJO SOCIAL

PRO-RETENCION
Beneficios entregados

Beneficiog

e Cajas de mascarillas
e (iftcard de calzado

o Utiles

e uniformes

o (arga de pase escolar
e Computadores

Durante el presente ano,
tuvimos un 7.4% de
estudiantes que
pertenecian al Programa
Pro-retencion de toda la
matricula. A su vez, es
iIimportante senalar que
entre el ano 2021 y el ano
2022, hubo un significativo
incremento de un 3.74%.
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ATENCIONES

El nivel que presento mayor
demanda de atencion fue el
nivel del 1° medio con 66

ATENCIONES POR NIVELES atenciones en el nivel, seguido

de 3° medio con 41 atenciones

1° MEDIO 2° MEDIO 3" MEDIO 4° MEDIO 77 BASICO 8°BASICO

70

60

50
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MOTIVOS DE ATENCION

El motivo de atencion principal fue
por el Programa Pro-retencion,
seguido de los recursos tecnologicos
y las encuestas IVE, situacion que se

Atenciones visualiza en el siguiente grafico
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UNIDAD DE ORIENTACION

Il. - GESTION ORIENTACION VOCACIONAL
FERIA VOCACIONAL 7/ STAND INFORMATIVO

\ iDescubre

la UC
nuestras
carrerasa
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Durante el primer
semestre del 2023 se
realizaron charlas del

Proceso de
Electividad en los
2dos. Medios donde
se presentaron los
criterios, fechas del
proceso y asignaturas
de cada area.

Electivos

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADO

ELECTIVIDAD

Terceros y Cuartos Medios

indice
EIectividadO2O23—2024
O O

2024

Abril - Mayo 2023

= Parte I: ;En qué consiste?

= Parte V: Etapas del Proceso

o

o

= Parte Il: Plan de Estudios 3° y 4° Medios
o Parte Ill: Principios y criterios Mineduc

= Parte IV: Organizacion de los electivos en el C.C.P

]
A



UNIDAD DE ORIENTACION

Resultados de Electividad 2024

2023 2024
ELECTIVOS GRUPOS| # |GRUPOS
2 86 2
3 127 3
3 ar 2
2 105 2
3 123 3
4 106 3
Area B: Fisica 1 43 1
Area B: Ciencias de la Salud 4 43 2
Area B: Biologia de los Ecosistemas 4 82 2
Area B: Probabilidades y Estadistica 2 89 2
Area B: Limites, Derivadas e Integrales 1 54 1
Area B: Pensamiento Computacional y Programacion 2 98 2
Area B: Quimica 2 75 2
3 93 3
3 80 3
4 164 =
1 36 1
1 77 2
Total 45 40
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lll. - Acompanamiento al Profesor Jefe
Plan de orientacion 1° semestre

Plan de orientacion
1° semestre]

Directivas

de Curso

Protocolo de actuacion frente
a acusaciones contra
funcionanos

i Qué hacer frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad?

¢ Que hacer frente a la defeccion
de situaciones de vulneracion de
derechos?

Eleccion de

Protocolo de
consumo de
drogas y alcohol

¢ Qe hacer frente a
conductas suicidas y
ofras conductas

autolesivas?

i Qué hacer frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad?

i Qué hacer frente a agresiones sexuales y
hechos de connotacion sexual que atentan
contra la integndad del estudiante?
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e

2° Semestre
Unidades de orientacion

Gestion y Proyeccion
del Aprendizaje

Relaciones
Interpersonales

Crecimiento Personal

Crecimiento
Personal

Bienestar y
Autocuidado
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2° Semestre
Unidades de orientacion

O . O -
- = Crecimiento - = Crecimiento
Q Personal Q Personal
E B Bienestary E B Bienestary
o Autocuidado o Autocuidado
— N
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3°y 4° medio

2° Semestre
Unidades de orientacion

Taller 1

Taller 2




UNIDAD DE ORIENTACION

Charlas informativa/Obras de i oy Y
LARVARALARTL |

.@' 0

teatro/Charlas preventivas
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Brigadistas de salud
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ENTREVISTAS DE APODERADOS/AS

NRO.ENTR

NRO.ENTR

CURSO PROFESOR/A JEFE EVISTAS MAT. o

7° A Manano Idini Flores ar| 35 105,7
7°B Alejandra lbanez Luna 26| 40 65,0
7°C Angélica Pino Gonzalez 41 42 97.6
7°D Famela Ruz Molina 28| 38 73,7
7°E Andrea Fernandez Jorquera 0| 36 63,3
7° F Mananela Osono Vergara 33| 37 69,2
8° A Javier Beroiza Herrera | 42 73,8
8°B Gladys Zorrlla Castillo 22\ 37 29,5
8°C Constanza Jaque Vega 35| 42 83,3
8°D Waria Pia Pérez Contreras 1| 39 79,5
8°E Olga Won Perez 22| 41 23,7
8°F | Antonia Hidalgo Loma-Osono//Zelada r| 38 974
1° A Carolina Ulloa Cabello 40 40 1000
1°B Daniela Rosales Quezada 32| 43 74.4
1°C Maria Cecilia Alvarez Arqueros r| 40 92,5
1°D Patricia Yampara Ramirez 21 4 21,2
1° E Maria Isabel Andrade Garcia 33| 42 78,6
1°F Maria Josefina Lyon Larrain 3B 39 1000

CURSO PROFESOR/A JEFE EVISTAS MAT. Y
Carolina Lobos Marqueszan tza 24| a3 553
2° A Manriquez
2° B Maria Teresa Rocandio Claro M) 37 |1918
2°C Alvaro Iglesias Millar 21 39 93,6
2°D Rafaela Ortega Pedrero 49 43 | 140
2°E Karen Tegtmeler Fuentes 45| 41 |109.8
2°F Mario Reyes Moreira 43| 38 | M3.2
2° 3 Alejandro Melgarejo Valencia 400 42 95,2
3° A Katherine Avendafio Fuentes 23] 38 60,5
3°B Daniela Castillo Alegria 3/ 38 |10286
3°C Patricio Soto Pérez 38| 38 1000
3°D Juan José Ardiles Alfaro 25 M 61,0
3°E Jorge Zamora Sanhueza | 37 61,1
3°F Maria Belén Montecinos Arismendi 29 36 80,6
3° 3 Marela Chavez Thomas 49 42 116,7
4° A Alejandra Valencia Osorio 43 43 |100,0
4° B Suyin Won Pérez 51 43 | 1186
4° C Rossana Flores Loyola 18| 45 40,0
4° D Javiera Géaceres Correa 23| 42 54,6
4° E Daniela Flores Navarro 9 40 22,5
4° F Maria Victona Lettinich 200 39 51,3
4° 3 (Gumercinda Correa Briones 23| 43 93,5
TOTALES 1288 1560| 83,0
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NOMINA DE PROFESORES JEFES ANO 2024

CURS
0 PROFESOR/A JEFE

2024
=& | Gladys Zorilla Castillo
7*B | Maria Teresa Rocandic Claro
75 | Manansla Alvarez Flores
=0 | Karen Armella Varas
i"E Prof. Lenguaje
T*F | Maria Isabel Andrade Garcia
i} Prof. Leguagje
& B Alejandra Valencia Osono
8°C | Suyin Won Perez
4°D | Pamela Ruz Molina
8°E | Andrea Femandez Jorquers
8*F | Javiera Caceres Corea
1* & | Javier Beroiza Herrera
1*B | Prof Matematica
1*C | Constanza Jaque Vega
1D | Maria Pia Perez Confreras
1*E | Clga Won Perez
1°F Rossana Flores Loyola

2" A | Carolna Ulloa Cabelio

2*B | Daniela Rosales Quezada
2*C Maria Ceciia Alvarez Arqueros
2*D | Paincia Yampara Ramirez
2°E | Pablo Tobar Cruz

2°F Maria Josefina Lyon Larrain
3*A | Carolina Lobos Marquez
3*B | Danitza Manriquez Jimenez
3*C | Alvaro igiesias Millar

Kl B Rafaela Ortega Pedrero

3*E | Karen Tegtmeier Fuentes
3'F Mano Reyes Moreira

3* G | Alejandro Melgareio Valencia
4°* A | Dariela Flores Navarro

4*B | Daniela Castilo Alegria

4*C | Gumercinda Correa Briones
4*D | Eduardo Pulgar Pincheira
4*E | Jorge Zamora Sanhueza
4°F | Silvia Vilches Vasquez

4*G | Manela Chavez Thomas
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V.- GESTION DE ADMISION ESCOLAR

Resultados SAE 2023

‘ .| Postulantes Asignados

Nivel | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2023

[ 029 | 970 | 420 | 326 170

0 130 | 111 143 | 127 26

1 782 | bfd | bbZ | 625 27

Z 125 | 140 179 | 136 24

J 111 91 162 | 145 26

4 27 19 ol 36 21
Total | 1704 | 1605 | 1616 | 13595 294

SISTEM A_n::_J:_—t'_ _
~-Admision
@ Escolar
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REGISTRO PUBLICO 2024

Lista de espera centralizada en
www.sistemadeadmisionescolar.cl en

“ANOTATE EN LA LISTA” a partir del 12
de enero a las 9:00 horas.

AN TAT
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REDES DE APOYO

Previene Oficina de

Proteccion de
Derechos
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Estamentos Tema Obgervacion

Razon por al cual el diagnostico no lo hace un especialista. Apoderado

Agradecimientos a los /las apoderados /as por su participacion en el consejo escolar de parte de
Direccion, docentes y estudiantado, especificamente al Sr. Baez.

EEl Diagnostico -

E E' Apoderados 4o gcolumna indica que la Sra. Caneo como representante de los apoderados en el

oy ™ Conge jo Escolar

g 9

0 > Diagnostico CEPA financiaba examenes generales. Buscar asociaciones o redes
aa Docentes . :

o < de columna para Implementar examenes

3 O

-

Docentes representantes terminan su funcion en el Conge jo Escolar. Agradecimiento de Direccion por la gestion
Direccion agradece a cada uno de los representantes de los estamentos, pr su disposicion al trabajo en conjunto por el bien de
estudiantes y profesores.



MUCHAS GRACIAS

LICEO CARMELA
CARVAJAL
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