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Fecha por solicitar Día recuperado

Lunes, 20 de mayo Lunes, 9 de diciembre

Lunes, 15 de julio Martes, 10 de diciembre

Viernes, 16 de agosto Viernes, 6 de diciembre

Lunes, 16 de septiembre Miércoles, 11 de diciembre

Martes, 17 de septiembre Jueves, 12 de diciembre

Calendario Escolar 2024
Propuesta fechas de interferiado  



HITOS FECHAS OBSERVACIONES

JORNADA DE INDUCCIÓN
ESTUDIANTES DE 7MO
BÁSICO Y TODOS LOS

ESTUDIANTES NUEVOS 2024

Jueves, 3 de marzo

INICIO AÑO ESCOLAR
ESTUDIANTES 2024

Viernes, 4 de marzo

VACACIONES DE INVIERNO Del 24 de junio al 5 de julio
Se adelantó una semana con

respecto al año 2023. Estudiantes
asisten hasta el martes 18 de junio.

RECESO PEDAGÓGICO
SEPTIEMBRE

Del 16 al 20 de septiembre

TERMINO AÑO ESCOLAR
2024

Martes, 12 de diciembre de 2024

Calendario Escolar 2024



ESTAMENTOS VOTACIÓN OBSERVACIONES

DOCENTES Aprueba

Ver la posibilidad de intercambiar el jueves 20 de junio por el  viernes 21 de
junio, para evitar un interferiado que afecta solamente a funcionarios. Se solicita

respetar la decisión del Consejo Escolar respecto a la solicitud enviada a la
DEPROV  referida a la propuesta del Calendario Escolar 2024

ESTUDIANTES Aprueba

Inicio de vacaciones de invierno para estudiantes el 19 de junio debido a las
jornadas ministeriales para los y las docentes.  Se solicita respetar la decisión del

Consejo Escolar respecto a la solicitud enviada a la DEPROV referida a la
propuesta del Calendario Escolar 2024

APODERADOS Aprueba

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN Aprueba

SOSTENEDOR Aprueba
Consulta sobre la fecha de ingreso de docentes (1 de marzo) y asistentes de la
educación ( dos días antes son convocados para preparar las condiciones de

funcionamiento

DIRECCIÓN Aprueba
Día del profesor y asistentes de la educación sera informado a la DEPROV, según

acuerdos corporativos.

APROBACIÓN CALENDARIO ESCOLAR 2024
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Nivel Cantidad de cursos
Cantidad de

estudiantes por curso
Cantidad de

estudiantes por nivel

7° Básico 6 42 252

8° Básico 6 42 252

1° Medio 6 42 252

2° Medio 6 42 252

3° Medio 7 42 294

4° Medio 7 42 294

TOTAL 38 cursos 1596

Estructura de curso 2024

Observaciones: Sin observaciones.



INSPECTORÍA
GENERAL

27 de Diciembre del 2023
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Nivel Matrícula Inicial Retiros Matrícula Final

7° Básico 238 24 228

8° Básico 243 10 239

1° Medio 254 15 245

2° Medio 296 18 283

3° Medio 281 17 270

4° Medio 301 7 295

TOTAL 1613 91 (5.83%) 1560

Matrículas 2023
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 N° de Reunión Mes Porcentaje de Asistencia

1 Marzo 73.75%

2 Junio 69.30%

3 Agosto 56.75%

4 Diciembre 63.82%

5 Diciembre 86.48%

Total 72.02%

Reunión de Apoderados 2023
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 Nivel

Matrícula
2023

Condiciona
les Primer
Semestre

Condicional
es Segundo

Semestre
Expulsión

Cancelación
de Matrícula 

Retiradas
durante el

proceso

7° Básico 228 0 2 4 2 3

8° Básico 239 0 0 4 1 1

1° Medio 245 0 0 1 0 1

2° Medio 283 0 0 1 0 0

3° Medio 270 0 4 3 0 1

4° Medio 295 0 0 0 0 0

TOTAL 1560 - 6 13 3 6

Aplicación de Reglamento Interno de
Convivencia Escolar 2023
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 Nivel Asistencia Porcentaje de Marzo a Diciembre 2023

7° Básico 86.80%

8° Básico 84.45%

1° Medio 84.98%

2° Medio 83.57%

3° Medio 83.20%

4° Medio 81.71%

TOTAL 84.12%

Porcentaje de Asistencia de Estudiantes de
Marzo a Diciembre 2023
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Nivel Matrícula  por nivel
Estudiantes

prematriculados
Vacantes por completar

7° Básico 252 160 92

8° Básico 252 235 17

1° Medio 252 246 6

2° Medio 252 246 6

3° Medio 294 291 3

4° Medio 294 274 20

TOTAL 1596 1452 144 (3,42 cursos)

Proyección matrículas 2024
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Horario de Enseñanza Básica 2024
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Horario de Enseñanza Media 2024
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Uniforme Escolar 

Buzo y polera  
azul  oscuro.

Polerón
institucional.

Polera blanca
para Educación
Física.
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Uniforme Escolar 

Es importante recordar que hay opciones aceptadas
en el RICE 2024 como uniforme escolar
complementario.
Lo que más utilizan los y las estudiantes es el buzo,
razón por la cual se ha sugerido esta opción a las
madres, los padres y los apoderados de nuevo
ingreso.

Observaciones
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Uniforme Escolar 
UNIFORME FORMAL OBLIGATORIO (CEREMONIAS)

Jumper azul, blusa
blanca manga larga,
calcetines largos
azules, zapatos o
zapatillas negras,
chaleco azul marino,
insignia y corbata,
chaqueta, chaquetón,
abrigo o parka azul o
negra
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Uniforme Escolar 
UNIFORME FORMAL OBLIGATORIO (CEREMONIAS)

Pantalón azul de
género, azul, blusa
blanca manga larga,
calcetines largos
azules, zapatos o
zapatillas negras,
chaleco azul marino,
insignia y corbata,
chaqueta, chaquetón,
abrigo o parka azul o
negra



U N I D A D  T É C N I C O
P E D A G Ó G I C A  Y
P R O G R A M A  D E
I N T E G R A C I Ó N

E S C O L A R

27 de Diciembre del 2023
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1.-ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES

IMPLEMENTADAS EN 2023
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2.-Indicadores de eficiencia interna

REPITENCIA
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Indicadores de eficiencia interna

REPITENCIA 2022 - 2023
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3.-Indicadores de eficiencia interna

RETIROS
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Indicadores de eficiencia interna

RETIROS 2022-2023
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4.-Acciones de apoyo pedagógico para

la retención escolar
PLANES DE APOYO PEDAGÓGICO
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Acciones de apoyo pedagógico para la retención escolar

PLANES DE APOYO PEDAGÓGICO 2022 - 2023
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5.-Acciones de apoyo pedagógico para

la retención escolar
CIERRE DE AÑO
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Acciones de apoyo pedagógico para la retención escolar

CIERRE DE AÑO 2022 - 2023



PARA TENER EN CUENTA...



PARA TENER EN CUENTA...
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6.-PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE
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PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE
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PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE
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PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE
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PLAN DE COBERTURA AUSENCIA DOCENTE
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6.-CRA - BIBLIOTECA
Fuente: Informe de Gestión CRA
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CRA - BIBLIOTECA
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PROGRAMA
INTEGRACIÓN ESCOLAR

27 de Diciembre del 2023



NIVEL MATRÍCULA PIE SIN PIE FORMAL

7MOS 228 25

8VOS 239 28

1ROS 245 21

2DOS 283 3

3ROS 270 2

4TOS 295 8

TOTAL 1560 74 13
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INFORMACIÓN PIE - 2024

NIVELES ATENDIDOS POR PIE EN 2024 : 7M0 Y
8VO BÁSICO

EN LA ENSEÑANZA MEDIA NO SERÁ FORMAL EL
APOYO EN AULA DESDE EL PROGRAMA
INTEGRACIÓN ESCOLAR EN EL  LICEO ASUMIRÁ
LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES EN LA LÍNEA DE
INCLUSIÓN DEL PME.



PLAN DE
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO 2023

27 de Diciembre del 2023



OBJETIVO:  
EVALUAR EL NIVEL DE LA
IMPLEMENTACIÓN DE LAS
ACCIONES REALIZADAS AÑO 2023.



Dimensión Subdimensión
Focalizada

Objetivo Estratégico Estrategia N° de
acciones

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Implementada
al 100%

Formación

Convivencia
Escolar

Participación y
Vida
Democrática

Fortalecer la
convivencia armónica

de la Comunidad
Carmeliana en torno a
los valores declarados
en el PEI, mediante la

coordinación de
acciones entre las

distintas unidades que
convoquen al diálogo y

el respeto a los distintos
estamentos, asegurando

un ambiente escolar
seguro y propicio para el

aprendizaje

Fortalecimiento el Rol
de cada estamento de

la comunidad
educativa en la
construcción y

resguardo de un clima
escolar que permita al

estudiantado ir
consolidando un
proyecto de vida
sobre la base del

respeto y la resolución
pacífica de conflictos
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DIMENSIÓN Acciones 2023 COSTO

Convivencia
Escolar

Fortalecimiento del desarrollo socioemocional y salud
mental en estudiantes

$73.000.000

Construcción del Reglamente Interno de Convivencia
Escolar.  

Ejecución del Plan para la Convivencia Escolar

Jornadas de Convivencia Escolar interestamental

Plan de reconocimiento a estudiantes y funcionarios

Fortaleciendo la comunicación en nuestro Liceo

SE
P



Dimensión Subdimensió
n Focalizada

Objetivo Estratégico Estrategia N° de
acciones

GESTIÓN
PEDAGÓGICA

Implementada
al 100%

Getión Curricular

Enseñanza y
Aprendizaje en el
Aula

Apoyo al
Desarrollo de las
Estudiantes

1. Mejorar los resultados
de aprendizaje del
estudiantado, con
referencia a evaluaciones
externas e internas
basadas en habilidades
transversales y objetivos
de aprendizajes
orientados a los
estándares, transitando
exitosamente desde la
selección a la no
selección de estudiantes.

1.Visibilizar la
transversalidad de las
habilidades de
Comprensión Lectora y
aprendizajes en
Matemática en las
distintas asignaturas del
Plan de Estudio, así
como la focalización en
la mejora de prácticas
pedagógicas en las
asignaturas de Lengua y
Literartura y
Matemática, que
conduzcan a la mejora
de los aprendizajes 

3
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Dimensión Subdimensión
Focalizada

Objetivo Estratégico Estrategia N° de
acciones

GESTIÓN
PEDAGÓGICA

Implementada al
100%

Getión Curricular

Enseñanza y
Aprendizaje en el
Aula

Apoyo al Desarrollo
de las Estudiantes

2. Fortalecer el sello
Diversidad en el
ámbito de los
aprendizajes,
entendiendo que en el
aula conviven
personas con distintas
capacidades y
condiciones que
inciden en su
desempeño escolar. 

2. Mejorar la
articulación de las
unidades de
gestión en cuanto
a los procesos de
acompañamiento
al estudiantado
que requiere de
apoyos
pedagógicos
específicos

4
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DIMENSIÓN Acciones  2023 COSTO

GESTIÓN
PEDAGÓGICA

Plan de Mejoramiento en Lectura y Aprendizajes en Matemática

$29.600.000

Capacitación docente para la mejora de los aprendizajes

Acompañamiento de docentes en procesos pedagógicos en aula y
fuera de ella.

Planes de Apoyo Pedagógico para el acompañamiento de
Estudiantes

Atención de estudiantes con necesidades Educativas Especiales

Plan de continuidad escolar en ausencia docente y para estudiantes
con planes de apoyo

Entrega de beneficios Prorretención

SE
P



Dimensión Subdimensió
n Focalizada

Objetivo Estratégico Estrategia N° de
acciones

LIDERAZGO

Implementada
al 100%

Liderazgo del
Sostenedor

Liderazgo del
Director

Planificación y
Gestión de
Resultados

Fortalecer el
cumplimiento de las

acciones
comprometidas en los
planes de gestión del
establecimiento, para

la construcción de
una expectativa

compartida por las
unidades de gestión,
en cuanto al liderazgo

que les compete.

1. Visibilizar el
liderazgo que le
compete a cada

unidad en la
ejecución de los

Planes Normativos,
en la ejecución del

RICE u otras
herramientas de

gestión en función
de una articulación

virtuosa.

1.

5
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Dimensión Subdimensión
Focalizada

Objetivo Estratégico Estrategia N° de
acciones

LIDERAZGO

Implementada
al 100%

Liderazgo del
Sostenedor

Liderazgo del
Director

Planificación y
Gestión de
Resultados

2. Fortalecer el diálogo en
y entre los distintos niveles
de liderazgo, en torno a las

prácticas de aula y los
resultados para la toma de

decisiones que tengan
como finalidad el

mejoramiento de los
aprendizajes en distintos

ámbitos (resultados
académicos, indicadores
de eficiencia interna e

indicadores de desarrollo
personal y social).

2. Visibilizar la toma de
acuerdos para la mejora
de los aprendizajes en
los espacios de gestión
pedagógica, más allá de
la entrega información

5



DIMENSIÓN ACCIONES 2023 COSTO

Liderazgo

FOMENTO A LA INCLUSIÓN 

$65.130.000

Adquisición y Reposición de recursos

Apoyando a la Convivencia Escolar

Cumplimiento del PME

Actualización, ejecucion y evaluación de Planes normativos

Desarrollando Talentos Académicos

Redes Profesionales

Reuniones de Gestión pedagógica: UTP con Jefes Depto.; por Departamento;
Consejos

Técnico-Pedagógico

Programa Visitas Pedagógicas



Dimensión Subdimensión
Focalizada

Objetivo
Estratégico Estrategia N° de

acciones

Recursos

Implementada
al 100%

 Gestión del personal

 Gestión de los
resultados
financieros

Asegurar que los
recursos
humanos,

administrativos y
educativos se
orienten a la
mejora de los

aprendizajes del
estudiantado

1.

Fortalecer el
sentido

pedagógico de los
recursos que se

adquieran en
beneficio del

aprendizaje de las
y los estudiantes,

en el ámbito
académico y en la

mejora de los
indicadores de

desarrollo
personal.

1.

5
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Dimensión Subdimensión
Focalizada

Objetivo
Estratégico Estrategia N° de

acciones

Recursos

Implementada
al 50%

 Gestión del personal

 Gestión de los
resultados
financieros

2. Ampliar los
espacios educativos

que permitan al
estudiantado

descubrir
capacidades e

intereses, ejercitar
habilidades y
profundizar

conocimientos.

2. Mejorar la detección
de los intereses del

estudiantado en función
de la selección de

talleres y de salidas
pedagógicas pertinentes

al currículum.

2
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DIMENSIÓN ACCIONES 2023 COSTO

RECURSOS

Recursos de multicopiado para la gestión del docente en apoyo al
estudiante: centro multicopiado

$192.200.000

Plan de retorno seguro a clases: Espacios higienizados.

Modernización y Mejoramiento de los Espacios del Liceo

Mis recursos pedagógicos, mi aula

Plan de continuidad de clases en ausencia docente y/o en apoyo
de estudiantes

Salidas pedagógicas

Proyectos Institucionales que fortalecen la identidad carmeliana,
en su relación con el entorno

SE
P



N° de acciones  
v/s 

porcentaje de
acciones

Gestión Pedagógica Convievencia Escolar Liderazgo
Gestión de
recursos

30 7 6 10 7

97 % 23,3/23,3 % 20/20 % 33,3 /33,3% 20/23,3% P
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En Proceso de
compra:



SE
P

PROYECCIÓN PME 2024

OBJETIVO: PRESENTAR LAS ACCIONES
DE MEJORA PARA EL PLAN DE

MEJORAMIENTO 2024



SE
P

ESTAMENTOS Sugerencias de acciones 

ESTUDIANTES
Solicitan mantener las Actividades, Jornadas e Hitos institucionales : asegurar las jornadas

institucionales y salidas del año 2023, analizar otras salidas pedagógicas relacionadas con el
Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, mantener las 3 jornadas de convivencia escolar.

MADRES, PADRES Y/O
APODERADOS

Levantamiento PME 2024 para padres y  apoderados , se encuentran de acuerdo con mantener las
Actividades, Jornadas Institucionales e Hitos de Liceo, con el objetivo de Fortalecer la Convivencia
Escolar. Proponen aumentar Jornadas de integración de los apoderados al Liceo, día del deporte,
olimpiadas de estudiantes acompañados con sus apoderados, acto 18 de septiembre, entre otros.

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN No hay observaciones

DOCENTES
Solicitan materiales:  para la acción “Mis recursos, mi aula”, materiales didácticos, Libros,

capacitaciones, Material escolar y de escritorio, entre otros.

SOSTENEDOR No hay observaciones

DIRECCiÓN
Implementar Proyecto sala multimedia año 2024 (primera etapa) con: Recursos audiovisuales y

Software educativos. Mantener las Jornadas Institucionales: Salidas Cajón del Maipo, Pueblito de las
Vizcachas, otros. 

SUGERENCIAS DE ACCIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN  
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2024



SE
P

Estamentos Acciones 

Estudiantes Jornada de levantamiento orientadas en sala de clases

Docentes Levantamiento por Departamentos  (plan de compra). 

Asistentes de la
Educación Por realizar

Madres, padres y
apoderados Jornada de levantamiento orientadas por formulario

ACCIONES PARA LEVANTAR PROPUESTAS PARA PME 2024



SE
P

Estamentos Observaciones

Estudiantes BUscar opciones para considerar más salidas pedagògicas

Docentes
Elaborar Plan de Salidas Pedagógicas, en función de los recursos disponibles
2024. Capacitación específica para el plan de compra 2025 con los distintos

departamentos.  

Asistentes de la
Educación

Madres, padres y
apoderados

OBSERVACIONES - PROPUESTAS PARA PME 2024



UNIDAD DE
APOYO
PSICOSOCIAL

27 de Diciembre del 2023



¿ Q U É  E S  L A  U N I D A D  D E
A P O Y O  P S I C O S O C I A L ?  
Equipo multidisciplinario compuesto
por trabajadora social, psicólogos y

docentes .

¿ C U Á L  E S  E L
P R O P Ó S I T O ?

Promover, prevenir, formar,
acompañar el desarrollo socioemocional

y afectivo de la comunidad educativa ,
gestionando acciones internas y

activando las derivaciones en el ámbito
proteccional y de salud mental.

¿ Q U I E N E S  L O
C O N F O R M A N ?
Unidad de Convivencia Escolar, Unidad
de Bienestar Socioemocional y Salud
Mental y la Unidad de Orientación.

¿ C Ó M O  S E  G E S T I O N A ?
Mediante la coordinación del trabajo
mancomunado de los diferentes
actores de la comunidad educativa.
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Prevención y
promoción Formación

Acompañamiento a
los integrantes de

la comunidad
Derivaciones y

activación de redes
externas

DE ACUERDO A LOS PROPÓSITOS
MENCIONADOS ESTAS SON LAS LÍNEAS DE

TRABAJO



FORMATIVO DERIVACIÓNACOMPAÑAMIENTO

PROPÓSITO

Talleres semanales,
dupla docente y
psicólogo(a).
2 horas pedagógicas
curriculares de 7°
básicos a 2° medios
1 hora pedagógica
curricular en 3°medios
y 4° medios
Reuniones semanales
con todo el equipo de
los talleres de Bienestar
Socioemocional para el
monitoreo e
implementación
semanal de los talleres.

Datos de Contención y
activación de
protocolos.

Seguimiento de
estudiantes

Coordinación de
especialistas externos

Derivación de redes
externas
psicoterapéuticas.

Derivación a Oficinas
de Protección de
Derechos de NNA

Casos Judicializados 
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PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN
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Fortalecer el  cl ima
escolar y los

vínculos entre
pares,  atendiendo a
las necesidades de

la comunidad
educativa

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

TALLERES ESCUELA PARA
PADRES

MODELO 
PROCIVICO

Formación en  
responsabil idad y

habil idades
parentales
posit ivas.

Fortalecimiento de
la prosocial idad y

conductas
empáticas en la

comunidad

Estudiantes Padres,
madres y

apoderados
Apoderados

Funcionarios

Estudiantes

Funcionarios
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FORMATIVO
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TALLERES DE BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL
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SOCIALIZACIÓN CONTENCIÓN RECREACIÓN PSICOEDUCACIÓN

CUATRO LINEAS DE ACCIÓN 

1270 TALLERES (APROX)



TEMÁTICAS DE TALLERES DE
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
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TALLERES DE BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL
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Variables 1º Semestre 2º Semestre Total anual

Nº particip 706 713 1419

% Utilidad 86,51% 79,27% 82,89%

Promedio 5,6 5,4 5,5

TALLERES DE BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL
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EVALUACIÓN



2022 2023

4,6 5,5

TALLERES DE BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL
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EVALUACIÓN



1er semestre 2do Semestre

Curso Nº particip % Utilidad Promedio Curso Nº particip % Utilidad Promedio

7º 139 90,16 5,7 7º 128 62,06 4,95

8º 148 81,93 5,4 8º 129 80,1 5,06

1º 98 80,77 5,3 1º 161 72,75 5,04

2º 118 93 5,7 2º 167 92 5,87

3º 95 86 5,7 3º 128 89,47 5,88

4º 108 87,47 5,8 4º - - -

Total 706 86,51% 5,6 Total 713 79,27% 5,36

EVALUACIÓN TALLERES DE
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
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ACOMPAÑAMIENTO
“FOCAL”

N° FECHAS

1 29.06.23

2 07.08.23

3 23.08.23

CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS
-MODELO PROCÍVICO-
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FORMACIÓN GENERAL

10 TALLERES
TOTAL

N° FECHAS FORMACIÓN

1 27.06.23

2 28.06 23

3 23.08.23

4 26.09.23

5 24.09.23

6 21.11.23

7 27.12.23
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N° Fecha Tématica 

1 02 de marzo GESTION DE EMOCIONES: FRUSTRACIÓN

2 06 de marzo GESTION DE EMOCIONES: FRUSTRACIÓN

3 07 de Marzo Tematica Educativa de Derechos 

4 10 de marzo Taller de Autocuidado: Yo presente

5 20 de Diciembre Resolución Pacifica de Conflictos

CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS
-OTROS TALLERES-
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14

TALLERES
PROGRAMADOS

10

TALLERES
REALIZADOS

ESCUELA PARA PADRES, MADRES Y APODERADOS
-FUNDACIÓN FORO EDUCATIVO-

UN
ID

AD
 D

E 
AP

O
YO

PS
IC

O
SO

C
IA

L



CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL CON
ESTUDIANTES 2023

CASOS TOTAL

CANTIDAD TOTAL CASOS 841

Nº DE PROTOCOLOS 379

Nº DE CONTENCIÓN 461UN
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CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

0 50 100 150 200 250

7º

8º

1º

2º

3º

4º

CANTIDAD TOTAL DE CASOS ATENDIDOS POR NIVEL
TOTAL CASOS ATENDIDOS: 811
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ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTES
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Número de Activación  de Protocolos
Total De casos con activación de protocolo: 379

CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023
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Demanda Espontánea
74.5%

Derivación
20.7%

Motivo de ingreso

Intervención en Crisis
3.3%

CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTES
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Principales problemáticas identificadas

CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

158 141

83 78 61 56 45 24 22 19

ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTES



Derivaciones a redes externas
Total: 79

U. de Chile

U.Silvia 
Henriquez

Sistema
Público 

15

USACH

1

U. Finis Terrae

33

UDD

1

U.Gabriela 
Mistral

4

U. Autònoma

22

U. Alberto H.

1

U. San
Sebastián

2

Particular

110

CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTES



CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023
Procedimientos relacionados con Funcionarios 



CONSOLIDADO DE CASOS ANUAL 2023

CASOS TOTAL

CANTIDAD TOTAL CASOS 898

Nº DE PROTOCOLOS 379

Nº DE CONTENCIÓN 461

ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS



Niveles N°

7° Básico 225

8° Básico 207

1° Medio 164

2° Medio 211

3° Medio 194

4° Medio 192

TOTAL 1193

SALA DE PSICOMOTRICIDAD
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SALA DE PSICOMOTRICIDAD
2022 -2023
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SALA DE PSICOMOTRICIDAD
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UNIDAD DE
ORIENTACIÓN

27 de Diciembre del 2023
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I. - GESTIÓN ENTREGA DE BENEFICIOS

Programa de Alimentación Escolar
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Especialidad N° DE ESTUDIANTES

Columna 16

Lentes 4

Total 20

Servicios Médicos Junaeb
Control Columna

Tamizaje se
realiza en 7°

básico

Pesquisa se realiza en 1°
básico, por lo tanto,

nuestras estudiantes
asisten a control
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228 notebooks destinados a nuestro
Liceo entregados el 1 de diciembre en el
Liceo Arturo Alessandri Palma

2° llamado a 10 estudiantes pendientes
el 21 de diciembre en el Centro Deportivo
Carol Urzúa, comuna de Santiago.

Beca TIC Junaeb
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Beca Útiles Escolares

Niveles Matrícula Útiles Entregados Pendientes

7° Básico 228 225 3

8° Básico 239 235 4

1° Medio 245 244 1

2° Medio 283 282 1

3° Medio 270 266 4

4° Medio 295 290 5

TOTAL
1560

1542 18

98,8 %PORCENTAJE ENTREGADO 1,2 %
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Beca de mérito

académico

• 6.2 UTM  en 10 cuotas

 

• Estudiantes de 1° a 4° EM 

·Promedio general mínimo

6.0

·RSH hasta el 40%
 

Postulaciones hasta el

19 de enero

Beca

Presidente de

la República

(BPR)

Beca externas postulables 

•$100.550 en Básica y

$208.280 en Media

•5° Básico a 4° Medio

•Promedio mínimo 5.0

 Contar con RSH

hasta el 60%

Beca Indígena

(BI)
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Beca externas postulables: 

•Valor:
1 prueba: $14.700
2 pruebas: $26.850
3 pruebas o más:

$39.000
 

Sin Beca

Beca para
Establecimientos
subvencionados

No se
postula 

Beca PAES
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La Fundación Tzu Chi, con sede en

Taiwan donó:

317 canastas de alimentos 

95 lentes ópticos gratuitos 

1er. semestre: 2°, 3° y 4° Medio

 2do. semestre: 7° , 8° E.B y 1° Medio

Campañas Solidarias 
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Durante el año 2023 la difusión se realizó a través de las
siguientes formas:
1.      Página web: a través de comunicados y noticias
emergentes
2.      Correos masivos para estudiantes y/o apoderados/as
por nivel de acuerdo a la información a entregar.
3.      Visita a los Consejos de curso: las orientadoras
entregaron información sobre beneficios según el nivel de
7° a 4° medio.
4.      Reunión de apoderados/as: se realiza un resumen de
los beneficios por nivel. 
5.      Consejo Escolar

Difusión de beneficios 
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 GESTIÓN ENTREGA DE BENEFICIOS
RESUMEN 2023
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 Entrega de beneficios
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7°

Básico
8°

Básico
1° Medio 2° Medio 3° Medio 4° Medio TOTALES

Cantidad
estudiantes Pro-

retención 1°
semestre

0 18 28 27 23 7 103

Cantidad
estudiantes Pro-

retención 2°
semestre

20 22 22 26 26 11 127

PRO-RETENCIÓN



Beneficios

cajas de mascarillas 
giftcard de calzado 
útiles 
uniformes 
Carga de pase escolar
Computadores
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PRO-RETENCIÓN

Beneficios entregados

Durante el presente año,
tuvimos un 7.4% de

estudiantes que
pertenecían al Programa
Pro-retención de toda la
matricula. A su vez, es

importante señalar que
entre el año 2021 y el año

2022, hubo un significativo
incremento de un 3.74%. 



El nivel que presento mayor

demanda de atención fue el

nivel del 1º medio con 66

atenciones en el nivel, seguido

de 3º medio con 41 atenciones 
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ATENCIONES
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MOTIVOS DE ATENCIÓN

El motivo de atención principal fue

por el Programa Pro-retención,

seguido de los recursos tecnológicos

y las encuestas IVE, situación que se

visualiza en el siguiente gráfico 
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 II. - GESTIÓN ORIENTACIÓN VOCACIONAL
FERIA VOCACIONAL / STAND INFORMATIVO



Durante el primer

semestre del 2023 se

realizaron charlas del

Proceso de

Electividad en los

2dos. Medios donde

se presentaron los

criterios, fechas del

proceso y asignaturas

de cada área. 
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Electivos
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 Resultados de Electividad 2024
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 III. - Acompañamiento al Profesor Jefe
Plan de orientación 1° semestre
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 2° Semestre
Unidades de orientación
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2° Semestre

Unidades de orientación
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2° Semestre

Unidades de orientación
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Charlas informativa/Obras de

teatro/Charlas preventivas
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 Brigadistas de salud
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 ENTREVISTAS DE APODERADOS/AS
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 NÓMINA DE PROFESORES JEFES AÑO 2024
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 IV.- GESTIÓN DE ADMISIÓN ESCOLAR

Resultados SAE 2023 



Lista de espera centralizada en
www.sistemadeadmisionescolar.cl en 

“ANOTATE EN LA LISTA”  a partir del 12
de enero a las 9:00 horas.
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 REGISTRO PÚBLICO 2024
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 REDES DE APOYO



Estamentos Tema Observación

Apoderados
Diagnóstico
de columna

Razón por al cual el diagnóstico no lo hace un especialista. Apoderado
indica que la Sra. Caneo como representante de los apoderados en el

Consejo Escolar

Docentes
Diagnóstico
de columna

CEPA financiaba exámenes generales. Buscar asociaciones o redes
para implementar exámenes

Agradecimientos a los /las apoderados /as por su participación en el consejo escolar de parte de
Dirección, docentes y estudiantado, específicamente al Sr. Báez.

Docentes representantes terminan su función en el Consejo Escolar. Agradecimiento de Dirección por la gestión
Dirección agradece a cada uno de los representantes de los estamentos, pr su disposición al trabajo en conjunto por el bien de

estudiantes y profesores.
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MUCHAS GRACIAS
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