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Acta consejo escolar 11 de abril

Respuesta a petitorio estudiantil de la toma realizada la semana pasada. Hubo dos petitorios, unos
sobre la activacion de protocolos y el segundo en torno a tematicas de organizacion del liceo.

Se da lectura a la respuesta del petitorio.

Petitorio 1:

Peticiones generales para la mejora del protocolo de accion

1. En primer lugar, se exige una agilizacién en el proceso de denuncia, con el fin
de lograr lo antes posible un ambiente seguro para la victima y el victimario.
Del mismo modo, planteamos que la investigacién tenga un plazo méximo de 60 dias,
esto con el fin de asegurar el cumplimiento del debido proceso

Respuesta:

En relacion con las denuncias realizadas por las y los estudiantes, de manera formal a las autoridades
institucionales correspondientes, donde se activen los protocolos interos necesarios para cada caso, éstas
tendran una duracion de investigacion como méximo de 15 dias habiles, una vez recibo la denuncia formal
y activado el debido proceso. En casos judicializado los plazos se extienden de acuerdo a los tiempos,
que fijen los organismos pertinentes. En aquelios casos que se constituye una vulneracion de derechos
de connotacién sexual, el plazo maximo para denunciar es de 24hrs. Posteriormente se describen las
acciones y plazos:

1.

Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de
estudiantes, el proceso tiene como duracion de 6 a 10 dias desde la recepcion de la denuncia,
la cual incluye investigacion de la situacion, resolucién de la denuncia y aplicacion de
sanciones y por (ltimo, seguimiento y derivacion.

Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que
atentan contra la integridad del estudiante el procedimiento tendra como duracién maxima 10
dias habiles desde la recepcion de la denuncia.

Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el
establecimiento, tendra una duracién de 15 dias habiles desde la recepcion de la denuncia de
consumo, porte o venta de drogas.

Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa, el procedimiento tendra una duracién méaxima de 10
dias habiles desde la recepcion de la denuncias, todas las notificaciones de Ia activacion de
protocolo de accion se realizaran de forma personal y bajo firma.




5. Protocolo de accion frente a conductas suicidas y otras auto-lesivas. Cada vez que se
presente una conducta autolesiva, de ideacion suicida e intento de suicidio, el
Establecimiento, manejara el caso de manera confidencial, resguardando siempre el bienestar
superior de la estudiante, este procedimiento tendra duracion de 10 habiles, segun vaya
evolucionando el caso.

Estudiantes plantean un plazo de 60 dias. Los protocolos indican a lo mas 15 dias en el procedimiento
de investigacion. En los casos en los cuales se debe realizar una denuncia a fiscalia o tribunales
pueden aumentar los plazos del procedimiento porque son externos al liceo.

2. Por ofro lado, es necesario una mejora en la atencién psicolégica especializada en el
area para apoyar tanto a la victima como al victimario durante todo el transcurso de la
investigacion.

Respuesta:

La Institucion a través de la Unidad de Convivencia Escolar y la Unidad Bienestar socioemocional y Salud
Mental, se encuentran siempre dispuestas a la mejora de los procesos de atencion.

En relacion a este punto, nuestro trabajo es pesquisar y realizar el seguimiento correspondiente de los casos y
en la necesidad que las y los estudiantes involucrados requieran una atencion individual, estos se derivaran a
una red externa.

3. Consideramos que es de vital importancia que la victima tenga la capacidad de
decidir si desea o no se le aplique la medida de suspension. Por lo tanto,
exigimos se haga cumplir dicha peticion.

Respuesta:

Este medida sera aplicada segtin el Reglamento de Convivencia Escolar y sera ajustada segun cada caso, con
el fin de no exponer a la victima a esta medida.

4. Para mantener la seguridad de la victima proponemos que se realice desde un
cambio de curso hasta un traslado del victimario a otro establecimiento de

Providencia y realizar un seguimiento de la conducta segln la gravedad del
caso.




Respuesta:

Respecto a este punto, cabe destacar que la responsabilidad del liceo es velar por el bienestar de cada uno de
sus estudiantes y actuar oportunamente para protegerlos, por lo tanto, siempre se tomaran decisiones que
estén basadas en este principio. Esta medida se pondré en practica siempre y cuando el debido proceso lo
sustente y amerite, dependiendo de las vacantes de los demés cursos del nivel.

Por otra parte, en cuanto a la indicacion de cambio de colegio, hay decisiones que exceden el margen de accion
institucional, ya que compete a otros actores de la comunidad educativa, tales como la familia de los estudiantes
involucrados, y junto con ello, otros factores externos como las vacantes de otros liceos de Providencia u ofras

comunas.

5. Proponemos realizar una capacitacion de contencion emocional tanto a
docentes como apoderados, con el objetivo de dar herramientas de apoyo a
posibles victimas.

Respuesta:

La Institucion tiene proyectado realizar talleres de capacitacion en contencion emocional para todos los
funcionarios de la Institucion, con una frecuencia mensual, con el objetivo de ejecutar el programa de bienestar
socioemocional y salud mental para el afio 2022. Esta instancia se realizara en el espacio de consejo de
profesores y/o reuniones de departamento.

Para los padres, madres y/o apoderados el primer encuentro de esta indole esta programada para el dia jueves
21 de abril desde las 18:30hrs hasta las 20:00hrs. El encuentro se realizara de manera presencial dentro del
establecimiento, en el gimnasio.

6. Exigimos que se dé la posibilidad de entregar testimonios de terceros, de
manera que se pueda construir de mejor forma el caso.

Respuesta:

La Unidad de Convivencia Escolar y La Unidad de Bienestar Socioemocional y Salud Mental, reciben todos los
relatos que llegan a dichas unidades y procesan estos testimonios en virtud del esclarecimiento de cada caso.
Estas deben tener el debido proceso activado: 1) relato escrito y firmado; 2) se facilita una copia del relato
escrito o ficha de entrevista; 3) se activa el protocolo de actuacion correspondiente. En el caso de no cumplir
con este procedimiento no se puede resolver el conflicto.




Por lo tanto, es fundamental respetar los conductos regulares de la Institucion.

7. Para finalizar, exigimos la existencia de un respaldo virtual de todos los

documentos que maneje direccion respecto a cualquier situacion que afecte a
una victima.

Respuesta:

La Institucion dispone de los respaldos respectivos de cada caso, para su sistematizacion; guardando la
confidencialidad de la situacion.

8. Peticiones para casos puntuales:

1.1 Abuso/acoso de un docente a un estudiante:

- Para mantener la seguridad de Ia victima exigimos que en caso de verse involucrado
un docente, este deje de impartir clases durante el desarrollo de la investigacion.
Respuesta:

En los casos de abuso/acoso de un(a) funcionario(a) hacia un(a) estudiante, mientras dure la investigacion
sumaria este sera Separado(a) de sus respetivas funciones.

9. 1.2 Abuso de poder de equipo directivo o docentes:
- Primeramente, exigimos que la realizacion de los sumarios correspondientes sean una
vez exista al menos una acusacion,

Respuesta:

Para dar claridad a este punto es fundamental comprender las siguientes distinciones:

1. Investigacién sumaria: Proceso en el que se recaban los antecedentes y relatos de la
comunidad educativa. Posteriormente, Ia direccion del colegio realiza un informe de los
hechos investigados para luego comunicarlos al sostenedor, el cual determina si se procede
(0 no) a realizar un sumario administrativo. Las investigaciones sumarias, se activan frente a




la primera acusacion debidamente formalizada siguiendo el conducto regular mencionado
anteriormente.

2. Sumario administrativo: En este proceso, un fiscal determinado por la Secretaria General
de Educacion establece investigar los hechos denunciados de los cuales una de las acciones
es el cese de funciones hasta que la investigacion se resuelva y posteriormente levantar
cargos si se amerita.

10. Ademas, se pide mantener transparencia durante la realizaciéon de sumarios y
que el resultado de estos sea de conocimiento publico para la comunidad
escolar (no es necesario indagar profundamente, pero si que se comuniquen
las acciones y decisiones tomadas respecto a estos).

Respuesta:

Los sumarios administrativos siempre los realiza el fiscal a cargo de la investigacion determinado por el
sostenedor de la Institucion, manteniendo los principios de presuncion de inocencia y confidencialidad. Por
estas razones, mientas dure el sumario se promueve por razones éticas no divulgar los antecedentes de cada
caso. Sin embargo, una vez concluido el sumario administrativo se dara a conocer la resolucion de este.

11. 1.3 Casos de bullying o cyberbullying:

- Se propone la creacion de una nueva condicionalidad para los casos de bullying, la cual iria en
escala de acuerdo a la cantidad de testimonios y gravedad que puede presentar la situacion.

En primera instancia, se aplicaria la medida antes mencionada en el caso que existan
testimonios independientes contra el o la estudiante, es decir, que si una persona denuncia a
su agresor esto seria llevado como un proceso Unico. En cambio, si mas de un estudiante
denuncia una agresién directa, se debe comenzar un proceso legal en contra del individuo
acusado. Es importante recalcar que la condicionalidad por bullying no seria acumulable con
las que existen actualmente y deben tener permanencia en el historial de el o la estudiante.

Respuesta:

La Institucién cuenta con Potocolos de Actuacion frente a los casos de bullying, y para ello; se aplican desde la
primera denuncia que se recibe. De acuerdo con el analisis de cada caso, la vigencia de la condicionalidad se
renueva semestraimente.
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El Acoso Escolar, es definido por la Ley de Violencia Escolar, en su articulo 16b, como “toda accién u omisién
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Gltimo, maltrato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de carécter grave, ya sea por medios tecnologicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”. Algunas practicas a través de medios
tecnologicos son el ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-slapping, entre otros.

Las formas mas frecuentes de violencia o0 acoso escolar son:

Fisico: golpes, empujones, rasgufios, entre otros.

. Psicoldgico: intimidacion, chantaje, amenazas, manipulacion, exclusion, entre otros.

3. Verbal: comentarios discriminatorios, difundir chismes o rumores, realizar acciones de
exclusion o bromas insultantes.

4. Ciberacoso: se manifiesta cuando un nifio, nifia o joven es molestado, amenazado, acosado,

humillado, avergonzado, abusado, hostigado, agredido o difamado a través del envio de

mensajes, publicaciones de videos o fotografias en cualquier red social, medios tecnolégicos

e internet.

N —

El acoso escolar debe cumplir con los criterios anteriormente mencionados, por lo que no es la cantidad de
testimonios lo que define el acoso escolar y la condicionalidad, si no la gravedad de la falta.

12. También consideramos que es sumamente importante generar instancias de
reflexion y dialogo sobre seguridad en linea y repercusiones emocionales que
causa el ciberbullying, las cuales deben ser impartidas por profesionales
especializados en el area.

Respuesta:

Estas instancias de reflexion y dialogo acerca del cyberbullying se encuentran planificadas en el programa de
Orientacion y Bienestar socioemocional. Teniendo en cuenta que esta propuesta es atingente a las situaciones
que estamos viviendo en la comunidad, asi como a nivel nacional.

13. 1.4 Funa:
La funa es una instancia de denuncia informal, que nace desde la inquietud del incumplimiento
de la justicia. Debido a esto se recurre al castigo social como método de resolucién. Sin
embargo, por la ley es considerada como cyberbullying ya que conlleva la exposicion de la
privacidad de una persona sin su consentimiento.




Es por ello que planteamos:

- Tener en consideracion el motivo y desesperacion que enfrenta la victima para decidir
realizar una denuncia publica, es por ello que es de vital importancia investigar la
procedencia y trasfondo de esta, de manera que la situacion sea resuelta de raiz.

- Por otro lado, consideramos pertinente aplicar un nuevo protocolo de violencia de
género, donde las funas sean consideradas como testimonios en lugar de ciberbullying
o difamacion.

Respuesta:

Frente a cualquier situacion de acoso, abuso o de vulneracion de derechos, la Institucion acoge el relato para
la iniciacion del debido proceso mediante la aplicacion de los protocolos pertinentes. El liceo no avala ningin
hecho de violencia (funa), como testimonio de situaciones de cyberbullying o difamacién.

Concordamos con el estudiantado sobre la necesidad de investigar el motivo y desesperacion que enfrenta el
estudiante afectado, validando su malestar, pero siempre buscando otras alternativas de resolucion de
conflictos mas eficientes, dado que el mecanismo de las “funas” estan penalizadas por ley, trascendiendo a
cualquier nueva directriz escolar. (Cito textual: “Nuestra constitucion a través de su articulo 19 numeral 4, le
asegura a todas las personas el derecho a la privacidad y la honra de la persona y su familia. Garantias que, si
son vulneradas, pueden ser restablecidas por la via del recursos de proteccion ante la Corte respectiva.”.
Ademas, la funa alimenta el fenémeno de la violencia y el ciberbullying, y se contradice con la peticion anterior
sobre la necesidad de abordar las repercusiones emocionales que causa el cyberbullying.

OBSERVACIONES AL PETITORIO 1:

¢ Estudiante Constanza sefiala que no corresponde que las y los docentes que no estan
capacitados para abordar el taller de |.E. sean quienes realicen este taller. Directora explica
que todos los docentes que son parte de este taller, participan de este taller de manera
voluntaria, ya que se les pregunto al inicio de este proceso. Si existen profesores que sienten
que no tienen las competencias o no se sienten aptos para abordar este taller, que Io
manifiesten para generar los cambios necesarios, ya que esto fue abordado con las y los
docentes el afio pasado. Se acordd el afio pasado con las y los docentes, que el primer
semestre se trabajaria en tematicas de convivencia escolar y de orientacion, a fin de que las
y los docentes fueran capacitados durante el primer semestre y hacer la instalacion de este
taller de manera progresiva.

o Profesora Alejandra refiere que efectivamente los docentes no estén capacitados en muchas
de las teméticas, pero estan en el proceso de capacitacion, entendiendo que es un programa




S nuevo que inicié este primer semestre. Indica que los temas que trabajaran los psicélogos -
seran tratados en el segundo semestre. Es un trabajo en conjunto donde todos estamos
aprendiendo en comunidad. Directora agrega que efectivamente las tematicas de salud
mental las trabajaran los psicélogos directamente.

e Estudiante Ariadna sefiala que valora mucho que las y los docentes se hayan ofrecido a B

E— impartir estos talleres, pero también considera que los docentes que se ofrecieron no es su —
area. Por ejemplo, que una profesora de Quimica haga un taller de inteligencia emocional, no 4

——— les parece. Agradecen la voluntad de los docentes de participar, pero creen que no estan -

capacitados desde sus areas. Ocurre que las y los estudiantes no prestan atencion y generan

un rechazo por la clase. Directora agradece la honestidad y que lo planteen de manera
respetuosa. Indica gue como docentes tenemos el deber de hacernos cargo de una educacion —
integral que también contempla la mirada emocional, lo cual se plantea desde el ministerio de

———— educacion. Explica que las tematicas de salud mental (estrés, diagnosticos clinicos, etc.) las -

deben ver los especialistas, psicologos. Sin embargo, debemos hacernos cargo de la mirada

integral de la educacion, contemplando que pueden existir diversas ante distintas situaciones,

pero es importante contemplar como integramos esas distintas miradas. No es posible dejar _—

afuera al docente del desarrollo socioemocional del estudiantado. Es necesario construir

_— nuestra salud mental y bienestar socioemocional, en comunidad. Nos estamos haciendo cargo G

de lo que estamos viviendo, de |la emocionalidad de una persona, entender al sujeto como un

ser que siente y que lo expresa diferente y es necesario hacer este camino junto con las y los

docentes. Este es un proceso que implica enfrentaros a nuestros temores y construir juntos la o

transformacién. Estudiante Fernanda Lobos sefiala que este taller es un bloque que debe

S generar la confianza y esto no es facil. Indica que es posible que este taller funcione, pero hay —

que resolver el tema de la confianza, haciendo eso, cree que puede funcionar bien. Directora

T propone que desde los psicdlogos se haga un esfuerzo, y en el caso de 4° medios,
acomparien a los cursos de este nivel 2 veces al mes.

e Apoderada Paulina consulta, respecto a la atencion de los psicélogos, si existe algin proceso

e de turnos para la atencion de estudiantes, puesto que en algiin momento alguien fue a —

buscarlos y estaban almorzando. Directora sefiala que efectivamente eso se dio en una

T oportunidad y desde ahi, se generaron turnos en la unidad para que siempre esté algin

psicologo disponible.
o Estudiante Len indica que durante una asamblea revisaron los protocolos de acoso y vieron

= uno en la Superintendencia de Educacion que saben se aplic en el liceo 7 que contempla la e

perspectiva de género. Contempla el modelo de buen trato, atencion a victimas y reparacion
st a victimas. Solicitan que este protocolo del ministerio de educacion sea tomado en el liceo.
Directora sefiala que esto se acoge. Explica que este acoger implica tiempos de espera. Hace
un llamado a respetar las diferencias para construir una mirada comun. Por ejemplo, definir

S en una mirada de comunidad lo que significa acoso, abuso, etc. Directora propone tener una =

comision para trabajar en torno a este Protocolo.

————  Petitorio 2: —e

—— |.- Respecto a salud mental .




1.1 Redes de apoyo:

En primera instancia, se exige una mejora en los protocolos de accion al momento de la llegada de
estudiantes con necesidad de contencion.

Es por esto que;

- Proponemos generar espacios seguros focalizados en la contencién, los cuales
tengan la finalidad de lograr una instancia de confianza y dialogo entre la comunidad
donde se puedan tratar temas delicados que aquejen al estudiantado.

Es importante que estos espacios cuenten con la participacién de los psicologos, de
manera que ellos cumplan el rol de guiar y/o contener en caso de que exista un
desborde a causa del impacto que pueden llegar a generar los testimonios.

Respuesta:

Dada la infraestructura del liceo, se estudiara la posibilidad generar un espacio focalizado en la
contencion del estudiantado. A partir del punto sefialado, se propone revisar la infraestructura del
establecimiento que permita implementar un espacio habilitado para la contencion, juegos y
experiencias sensoriales del estudiantado.

2. Por otro lado, teniendo en consideracion los recientes acontecimientos de estudiantes
afectados por narcéticos en el trayecto al establecimiento, consideramos de vital
importancia la realizacion de talleres de autodefensa y un nuevo plan de accién para
brindar el apoyo, seguridad y contencién necesaria a la victima.

Es importante recalcar que estos talleres deben ser impartidos por profesionales, como
una medida de prevencién para cuidar la integridad de las personas que deseen
aprender técnicas de defensa. Ademas, estos deberan considerarse dentro del plan
curricular o extracurricular.
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Respuesta: .

Se evaluara la posibilidad de la implementacién de un Taller de Defensa Personal a partir de la solicitud
0 quérum minimo del estudiantado necesario.

. Con respecto al segundo punto, se implementara una charla impartida por un profesional que permita
identificar drogas de contacto y sus formas de difusion.

3. 1.2 Inteligencia emocional: N

En el programa educacional del afio 2022 se incorpord un taller de inteligencia emocional que abarca
~-————  desde el nivel 7mo basico hasta 4to medio, el cual tiene como fin tratar temas relacionados al
autoestima, depresion, ansiedad, trastornos, entre otros.

En primera instancia dichos talleres debian ser monitoreados por psicologos, sin embargo, en la
mayoria de los cursos no se han realizado estas clases como se habia prometido, lo cual provocé un
descontento generalizado dentro del estudiantado. —

Es por ello que:

- Exigimos el respeto que corresponde a estas horas, puesto que gran parte del ——
estudiantado las necesita como una forma de apoyo psicolégico.

Ademas, planteamos la importancia de ser asistidos por el equipo de bienestar socio
emocional o convivencia escolar.

-Por otro lado, proponemos que el equipo directivo fomente la participacion de e,
docentes, apoderados, asistentes de la educacién y estudiantes en talleres de

e — autoconocimiento, gestion de tiempos y emociones, manejo de estrés y crisis de panico

0 ansiedad.

Reiteramos la importancia de la participacion activa de psicélogos y especialistas en la
realizacién de dichos talleres.

Respuesta:
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Respetamos profundamente las horas del Taller de Inteligencia Emocional al igual que el cuerpo
estudiantil y creemos profundamente que estas horas deben realizarse de manera sistematica y
continua para el desarrollo integral de cada uno de ustedes. Es por esto que en el Taller de Inteligencia
Emocional se propone continuar con las capacitaciones docentes y monitoreo de los psicologos en la
planificacion y ejecucion de estos talleres.

Es importante sefialar que el Taller de Inteligencia Emocional contempla la planificacion de su
programa en colaboracion con profesores, estudiantes y la Unidad de Bienestar Socioemocional y

Salud Mental.

En acuerdo con docentes, se determind que:

1. Durante el primer semestre, en estas horas de taller se trabajaria en la planificacion del taller
de inteligencia emocional para implementar sus teméticas en el segundo semestre.

2. De igual forma, se acordé que, durante el primer semestre, en estas horas se trabajaria
también en tematicas de orientacion y convivencia escolar.

3. Por otra parte, el Programa de la Unidad de Bienestar Socioemocional y de Salud Mental,
contempla la capacitacién a docentes y talleres con apoderados que permita abordar
tematicas de manejo de emociones.

Finalmente, es importante recordar que la ejecucion de estos talleres sera realizada de manera
colaborativa en conjunto a las y los docentes, por lo que no siempre se encontraran en aula las y
los psicologos de ambas unidades.

4. |l Carga horaria:

Actualmente, las largas jornadas de trabajo provocan una reduccion en la capacidad de concentracion,
sufrimiento de fatiga emocional y agotamiento fisico, llegando al punto en que se nos dificulta procesar
la informacion entregada durante las clases. El desequilibrio anteriormente mencionado no permite
desempefiarnos correctamente, lo cual termina por generar mayor frustracion.

Es por esto que:

- Exigimos la flexibilizacion del horario por pandemia comenzando un proceso de
disminucion de horas, de manera que la jornada sea similar a la del afio pasado.
Ademas, proponemos que pasadas las 2 de la tarde se realicen talleres JEC o
asignaturas de bajo impacto, para de a poco ir retomando el horario normal. Cabe
recalcar que el MINEDUC y la DEM estan dando todas las facultades para reducir el
horario escolar.




-También exigimos espacios de minimo 10 minutos durante los bloques de 3 horas
pedagdgicas para ir al bafio, despejarse y descansar la mente, ya que debido al estrés
-_— y fatiga mental que provocan es dificil concentrarse y entender la materia.

s -Para finalizar es vital una modificacién en el horario del dia miércoles debido a Ia
sobrecarga horaria que producen los 2 bloques de 3 horas.

Respuesta:

Se propone realizar una disminucién de 5 minutos por cada hora de clase, reduciendo el horario
escolar en 45 minutos cada dia. Esto se traduce en que la finalizacion de la jornada escolar diaria log
lunes, martes y jueves, se realizara a las 15:40. Por su parte, los dias miércoles y viernes mantendran
su jornada escolar habitual.

Esperamos que las propuestas y demandas realizadas por el estudiantado sean escuchadas y se
entreguen soluciones efectivas a la brevedad, de manera que, al retomar las clases, sea en un espacio
seguro para el estudiantado.

OBSERVACIONES PETITORIO 2

* Estudiante Rocio consulta como seria la filtracion de las personas que entran al espacio de la
. nueva sala de contencion, Cémo controlar la cantidad de personas que ingresa. Directora
indica que la sala tendra una capacidad de 50 personas. Indica que no quiere decir a una
estudiante que pase o no pase, sino que tenga la posibilidad de acceder a un espacio seguro
donde pueda estar en un espacio de contencién.

* Respecto a Carga horaria, Directora propone hacer una reduccion de 5 minutos por cada
bloque de clases a fin de que las y los estudiantes tengan mas talleres de su interés, espacios
de reflexion y actividades extraescolares para compartir. Desde las 15:40 las y los estudiantes
tengan otras actividades de distraccion. Esto durante esta semana y para las préximas
Sémanas se conversara con la Direccion de Educacion para buscar nuevas alternativas.

* Estudiante Rocio pregunta por la posibilidad de hacer las asambleas para eleccion de TRICEL
que quedaron pendientes la semana pasada. Directora sefiala que no hay problema en
retomar ese espacio de las asambleas. Sefiala que hoy desde las 15:40 pueden hacer esta
asamblea. Directora invita al estudiantado a organizar actividades de juegos con los cursos
para realizar después de las 15:40 hrs.

n




Profesora Daniela Flores consulta si hoy habra clases hasta las 15:40. Directora indica que
hoy terminaran el dia con el horario como esta, entendiendo que en el Glimo blogue se hara
la eleccion de TRICEL y a partir de mafiana se inicia con el horario protegido.

Directora indica que terminado el consejo se bajara esta informacion.

Estudiante Len comenta que durante la toma se hablé sobre conversar respecto a un
psicélogo especifico de la unidad de Bienestar Socioemocional y consultan qué pueden hacer
respecto a esto, ya que varias personas se han acercado sobre este tema. Directora informa
que pueden acercarse a cualquiera de las Encargadas de Convivencia Escolar y entregar la
informacion. Indica que es un proceso lento puesto que las entrevistas toman tiempo, pero se
estan respetando los plazos asociados a la investigacion.

Profesora Daniela pregunta si en el horario que hoy las estudiantes se juntaran a ver lo de
TRCEL, ellos como docentes se pueden juntar también. Directora sefiala que si, que
aprovechen ese espacio ellas y ellos también.

Apoderados agradecen las respuestas al petitorio, sobre todo con la nueva sala de contencion.
Asistentes de la educacion no tienen observaciones y agradecen las acciones que se estan
llevando a cabo.

Profesora Alejandra consulta si es posible compartir esta respuesta por mail. Directora lo
enviara ahora a sus correos, luego de publicarlo en la pagina web del liceo.

Estudiante Lobos consulta sobre los atrasos a las 08:01. Sugiere que se suba una aclaracion
en la pagina web del liceo. Indica que muchas estudiantes creen que los atrasos corren desde
las 08:01 y es un tema de conflicto. Directora aclara que las puertas de Marin y avenida Italia
930 se cerraran a las 08:01, por lo que el estudiantado ingresa después de esa hora por Italia
980. Los atrasos corren desde las 08:10 hrs.

La apoderada Paulina consulta sobre el seguimiento de casos que han sido drogadas.
Directora informa que se hablé con el 14 14 para que haya rondas en el ingreso y salida del
estudiantado en el metro santa Isabel y aledafios. También se habld con carabineros y se hizo
la denuncia respectiva. Hasta el momento no se ha confirmado ninguna estudiante drogada.
Sostenedor no tiene consultas sobre la respuesta al petitorio.

Se finaliza este Consejo Escolar a las 12:20 hrs.
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