CUENTA RBB2ZY CA
LI CEO CARMELA CARVAJAL DE

Desde 1961 al servicio de | a Educe

"Con responsabilidad y tolerancia, el Li

COLEGI O DEL MUNDO

Certificado en el ProgramBDBI pl oma del
Desde enero de 2026

Gesti-n directiva Makare
Directi®rO252019
Rinde cuenta p%blica Fern

Directora |
27 de mar zo de



CNDI CE

Car &Zatcer-in deéfOEsspbteoré3
Pl an de MejoilaeBiEePnt o Ed €10

Logdad&pgrendi-Rlag)e (UTP €15

| V Recursos pafé@RAR)alm mrce n a

Vi

Vi

Vi

espaci os( CGoacHkit®moda ) . € 36

Oent aci {(J. éscei@Ima)r €4 4

Gesti-n deal B COWBMBEI WEM)c é51

Gesnhidel Bi enest adr Meonctic

Ld e o i(UBCSE S M) 67 2

Bemafos y actividaeeasi de

estadtado en eOraser®t gima é8 4

Psicosoci al

| nneoewacuPrroigcrual maar :Dirpalt comi

I nterpadT@Comradi Baci - n €9 2



f t09 A O9ONEAfIMEXOQMEEN 7xE9f ~f E N§

Nombre del Liceo Carmela Carvaj al de
Establ eci mi g

Rol Base de |8937

Direcci -n Avenida Italia 980
Comuna Providenci a
Dependencia|Corporaci-n de Desarroll o
Director/ a Makarenna del Pilar Bust.i

Decreto Oper7311 del 20 de octubre df¢g

Ti po de est gHumanGisgamt 2fi co

Car 8cter Lai co

Niegé ensgeufeq?7
atiende 1
p

JorkEascal ar yp 70 vy 8@ rps€dagogi cas.
cl ases Lunes, martes y jueves d¢
Mi ®r col es ,bhdes .08: 00 a 14:
Viernes, de 08: 00 a 14:00

p 10 vy 40U medio 42 hrs. p
Lunmantjaued e s86DPr a. 1

Mi ®r col es: 8: 00 a 15: 05 h
Viernedg : 8090 a 1

1 NUESHRATORI A

Nuestra I nstituci-n fue creada con el nombr e
Supr emo5 aNUd e | 05 de abril de 1961. La inaugul
tot al de 200 al umnas di stribui das en sei s C

Escuela Media de Adultos HNE RjifasnvDestp@®@ddo s

Liceo fue traspasado add aadMweri ¢0 padn dald Dec P

octubre de 1981; al mi smo tiempo se anexa el
En el affo 1995, se da inicio en el Establ eci
2005, se implementa paul atinamente | a Jornad

NU 1926/ 1999 se decl area fiéEls pleicc ead c¢So nmog uH satr ai bdl a

O



mostrados. En el afo 2009 y de acuerdo con |

este Establecimiento con | a calidad de #dLice

Con fecha 5 de mayo de 2022 y Resoluci-n Exe
8vo B8sico del Liceo a |l a Jornada Escol ar Co

estos cursos estaba fiancain-cni addea Denstaergrroalmeon t 0

mej oramiento en infraestructura de | os afos
qgue el Liceo regularizara frente al MI NEDUC
nMel es de Educaci - -n Media acontecida en el a
con |l a JECD. La extensi-n de | a Jornada Escol
Media i mplica desarraoakianalunePrguyectse Redgge:l

a atender necesidades formativas desel arseayl ilzo

anual mente, siendo | a sugerencia del MINEDUC
Durante el afo 2025, nuestro Liceo inici- |
postulaci -n al programa del Bachillerato I nt
nuestras pr8cticas pedag maicdias, delcehoet gl dcai
proyecto educativo alineado con | os princiapi
siempre en coherencia con nuestra identidad
conngaoragull o | a confirmaci-n oficial de que
del proceso de postulaci-n, siendo aceptado
Liceo Carmela Carvajali opadseal aMusnedro rdeeclo nloBc,i dhoi
compromiso con wuna weducaci-n integral, de r
estudiantes cr2ticos, solidar ibm marpz,oe pdbesaz.
cur slosnidveel de 2A medio comienzan este desaf?2

2. NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCKIRAICTOS

FUNDAMENTALES
El actual Proyecto Educativo institucional (
objetivo de alinear sus contenidos con el | d
Providencia (CDS), ent ildhad rspoosrtae meddeanr8as d enln o
adaptadas a | a visi-n global del mundo y de
estudiant es. Este Proyecto se ha redactado c
educacieprealde®endes de | a CDS de Providenci a
singularidad. E Proyecto Educativo I nstituc
estamentos de |l a comuni dad oess cocllarpr oBoercttoary



propuestas, tienen como finalidad | a integra

mi si-n del colegio.
La s2ntesis de nuestro PEI se encuentra en |
p VI SI &N

El Liceo Carmela Carvaj al €S una c @mursiohad e
i nt ecar alrease@mp ad é al, acol aboraci - n, r  sspmemsa aamidloi
esentido dg dié¢glkhoegEeonxsi dmep dbautseacomuntiucti vo vy

desarroll o emocional ,y seci alh, pcolytrtect @al de vm
autonom?2a y | a responsabilidad eomnl 2% @&inmhem s
sociales, cultur.ales y medioambiental es

p MI SI &N

Somos un Lictroalmajeo fdenetnb o &tli o6 esctuamemctud I m

i ntegralmpr o metdiucass i econ ptidl|l i cadongdeatsie t de ya rd
refuerzampaval orpaciden, Il nclusi - n, di versi dac
soci al, sustentabili,daddr as e a kdpedsodtealtelii apaesr d & c

i nt elheactewaled enci,a caccnaod Gumimicarge |ar 3&r @a ent or nos

nacionales @dmes.i nternaci on

p SELLOS Y VALORES

Los sellos que nos distinguen de otras comun
di alogante, | a excelencia acad®mica, el desa
ser uneprelecoetdaxtpdaibde cana pl yr aloinatpar @y elceii c
i nternacionales (educaci-n internacional).
Respecto al marco val  -rico, es inter®s de nu
estudiantado, focalizado en | o0os siguientes v
l'i bertad.



3. PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Para atender a nuestro estudiantado, e | Lice
PERSONAL N A
Docentes Directi 11
Orientador as 2

Encargadas de <co 2

Coordinadores de 2

Jed@&mi ni strativo 1

Docentes de aul & 72

Asi stentes admin 6

Asi stentes de 1In 16
Asi stentes auxil 18
Soporte t®cnico 2
Psic-1logos 6
Trabajadora soci 1
T®cnico en enfer 1

To 140

4. ESTRUCTURA DE CURSOS Y MATRICULA POR NIVEL

4 1 Distribuci-n de matr2cula por nivel (i
Ni vel e] NU de ¢ Matr2cul Matr2cul

70 bgsi 5 209 201

8U bs8si 5 207 201

1U medi 7 289 280

20 medi 6 252 230

3U medi 6 249 237

40 med:i 7 272 261

Tot al 36 1478 1410




4 2 Matr2cula a marzo de 2026

En diciembre de 2025, | a matr2cula proyectad
proyecsegtn capdeecildad .i nAs tnealrazdba de 2026 el po
es de 96%, distribuy®ndose por niveles de ac

_ Nidurd Capac Matricy Vacant Porcen
Niveldoor n insta marzo di spon| ocupacg
7A BE§ 6 210 252 219 87 %
8A BS§ S 252 210 208 99 %
1A Meg 6 252 252 245 97 %
2 A Me 7 252 290 283 98 %
3A Me 6 294 252 236 94 %
4A Mg 6 294 252 250 99 %
Tot a 36 1554 1508 1440 96 %

5. ASISTENCIA 2025

ElI porcentaje de asistencia del afo 2025 fue
E resumen dersscespersnaepola siguiente tabl
Cur g A B C D E F G TOTA
7A Bl87. 90.7 90. 89.9 89. ( 89.
8A B/88.] 89.4 90. 88. 4 88. ¢ 8 9.
1A M89. 89.3 87. 89.9 89.49 89. 87. 1 88.
2A M88. 87.4 88. 86. ¢ 89. 1 88. 8 8.
3A M97.| 89.( 87. 88. 493 87. 171 83. 8 8.
4A M88.| 86.9 87. 90. 1 88. 1 86 . 86. 1] 87.
% Promed| 88.

El nivel con menor asistencia es 4to Medi o (
asi stencia del Li ceo



6. RETIROS DE ESTUDIANTES 2025

e

a

6. 1. Distribuci-n de retiros por nivel en
Mes/ I7A BY8A B§1A M{2A M{(3A M(4A M{(Topa
me s
Mar z o 7 5 6 3 5 2 28
Abr il 2 3 2 1 1 2 11
May o 1 3 4 0 1 3 12
Juni o 1 1 1 3 1 0 7
Julio 2 2 4 6 3 2 18
Agost 1 1 1 6 1 2 13
Septi ¢ 0 2 1 3 0 0 7
Oct ubi 0 0 0 1 1 1 3
Novi el 0 0 0 1 1 0 2
Di ci e 0 0 0 0 0 0 0
T ot 15 17 19 24 14 12 101
por
E I ni vel gue concentra el mayor nY¥wmer o de r
meses de julio y agostoLuegomi €eingwenelr cededid
en que apertura el mayses®phismer sedeomaeahnt as:
meses del afo; |l os retiros de 1ro Medio en |
6. 2. Principales motivos de retiro
il £|8]55)23|8 85/88|2| pornv
Cambio de Liceo 26 | 9 |12 | 6 | 16 | 13 | 7 2 1 0 94
Matricula en otro E. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Examenes libres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Mental 0 2 0 0 1 0 0 1 1 0 5
Cambio de Domicilio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cambio de Pais 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Motivos personales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convivencia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Segunda repitencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Par:?:z: 2 |1 | 12| 7 |18 |13 73] 2]o0 101
Los apoderados que retiran estudiantes decl
otro Establecimientoienselfadwal ogm@orstinaracn

Y



7. ACCI DENTES ESCOLARES. ACTI VACICN L

i (g |>|z| 2|0 |a|r]|2= Total
Niveles (4 o _
21212133 2|/8|8|2]| 5] porniel
Basica 5 | 23| 9 | 7| 8|4 |14|13]|12] 3 99
Media 26 |22 | 27 | 12| 8 | 12| 20| 28 | 16 | 1 172
Total
pormes| 32 | 45 | 36 | 19 | 16 | 16 | 34 | 41 | 28 | 4 271

Con respecto &.| &8malic g aredrednvtibaajiedindees e por acci
un &%7%;r el aci - n EconMelda amaetlr 2fdcGubbcae htlbeyt | enS§uacd e

ef. BgwsdéEcanMermirael aci -n con | a matr2cula de c

8. SI STEMA DE AGMEBIEN BRAEMATRCCULAS

Las matr2culas por SAE este afo fueron | os d
diciembre para estudiantes nuevos, despu®s
postul aci ones patrra8dveelsl afpl asabbama2@2b www. s

en |l a aplicaci-n AAn-tate en Idae IdiidteaedbeeBstye
todo el per2odo escolar suspendi ®1dose dur an
En I a siguiente tabla se muestra | a comparat
tambi ®n el nYamer o de postul antes asignados a
Postulantes Asignados

Nivel | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

7 529 570 420 326 393 210 187

8 130 111 143 127 114 16 13

1 782 674 662 625 714 66 64

2 125 140 179 136 173 15 30

3 111 91 162 145 125 19 15

4 27 19 50 36 23 15 14

Total | 1704 | 1605 | 1616 | 1395 | 1542 341 336

9 APLI CACICN DE REGLAMENTO I NTERNO UL



Si

bi

en |

a aplicaci-n d

e medi

das vy

protocol c

l nspectorza General, es lianbpoor enaematben goabdsheor vcaorn
de Convivencia Escol ar
9 CTondicionali dades
: ! Condicionalidades | Condicionalidades | Condicionalidad | % de condicionalidad por
Niveles Matricula (1er Semestre) (2do Semestre) anual matricula del nivel
7° Bésico 201 8 7 15 7.5
8° Bésico 201 2 11 13 6.5
1° Medio 280 3 1 4 1.4
2° Medio 230 6 7 13 5.7
3° Medio 237 ) 1 6 25
4° Medio 261 2 0 2 0.8
Total 1410 26 27 53 3.8
Las prdorcdipailemsal i dades del affo 2025 se conc
2do Medi o.
9 Protocolos de cancelaci-n de matr2cul a Yy
Resolucién de protocolo de cancelacion de matricula y/o
expulsion
N° de protocolos de . . . Estudiantes retiradas en
) ) cancelacién de Condicionalida Carta de Cancelacion -
RIVEIES il matriculoa yio expu|5ijn d de matricula compromiso de matricula BEIEL daellg:p:‘tg:;g ‘rj:elr?;:;?'leasdao
activados
7° Basico 201 5 2 0 1 0 2
8° Basico 201 5 5 0 0 0 0
1° Medio 280 2 1 0 0 1 0
2° Medio 230 4 1 0 0 0 3
3° Medio 237 2 2 0 0 0 0
4° Medio 261 3 2 0 0 0 1
Total 1410 21 13 0 1 1 6
En el afo 2025 se activaron 21 protocol os de
casos se aplic:- C 0o rudd acsi 0 n@d rneaaldiancdie anmayt rs2ec ylre
expulsi-n. Seis estudiantes decidieron reti
y |l a resoluci - n.

N M



f f KX W? EW~Es 8§8A ~f EXMEKGUWERADH9 Nf é §

La carta deLinmcevwegpaacrmp hemdent aci - n de estrat eq
resultados tant o femr neast iadoa P®rmainc @ ec Mag oegrmamli @ n

se elabora en funci-n de |1 o0s recur solsasque
referencias de | ogro est8n dadas por | as eval
SI MCE y PAES), en funci-n de |l as cuales se e

|l os i ndicadores dalDDPsSgr.r ol |l o Personal y Soc

El PME se basa en | as dimensiones de gesti
Educagcis.en el abora a cuatro afos, S i gLuai emrdion cei
herrami ent a eplarna veesltaeqmuaif daldociaenst esdbr e | a pr 8c

|l i des aqge se relevan a.trav®s de | as accione

Las di mensiones de | a gesti-n educativa se r¢
de Desempefo y DMaecoli perreadzuiceatevsona- n pedag- g

convivencia escolar, liderazgo y gesti-n de

1. ACCIONES DEL PMBEP, SEGUN DIMENSION DE GESTION

Para cada una de esas dimensiones se prescr

espec2ficas

La cantidad de acciones por dimensi - -n i mplem
DISTRIBUCION DE NUMERO DE ACCIONES/PORCENTAJE CON RESPECTO A CADA DIMENSION
. Ndmero y % de Ndmero y % de . Numero y % de
Total, de I-;:cllor:es acciones en acciones en N';cmcf;:g;ﬁnde acciones en
el Plan Gestion Formaciony . Gestion de
. . . Liderazgo
Curricular Convivencia Recursos
. 10 acciones 6 acciones 5 acciones 6 acciones
27 acciones
100% 37% 22% 19% 22%
ElI mayor porcentaje de acciones del PME del

N N



1.1 GESTION PEDAGOGICA

Las adel

SHENPE r e |

aci

onadas

c an

‘elza Gesti n

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIA

SUBDIMENSIONES

ACCIONES

1 -Movilizar los resultados de aprendizaje
del estudiantado, con referencia a
evaluaciones externas e internas basadas
en habilidades transversales y objetivos de
aprendizajes orientados a los estandares,
transitando exitosamente desde la
seleccion a la no seleccion de estudiantes.

1.1-Mejorar las habilidades de
Comprension Lectora y aprendizajes en
Matematica en las distintas asignaturas del
Plan de Estudio, asi como la focalizacion
en la mejora de préacticas pedagdgicas ,
que conduzcan a la mejora de los
aprendizajes en todas las asignaturas del
Plan de Estudio.

1.-Gestion Curricular

2 -Ensefianza y
aprendizaje en el aula

2 .-Fortalecer el sello Diversidad en el
ambito de los aprendizajes, entendiendo
que en el aula conviven personas con
distintas capacidades y condiciones que
inciden en su desempefio escolar.

2 1.-Msjorar la articulacion de las unidades
de gestion en cuanto a los procesos de
acompafiamiento al estudiantado que
requiere de apoyos pedagogicos
especificos.

3.-Apoyo al desarrollo de
las/los estudiantes

Plan de Mejoramiento en Lectura y
Aprendizajes en Matematica.
Capacitacion docente para la mejora de
los aprendizajes

Acompafiamiento de docentes en
procesos pedagdgicos en aula y fuera
de ella

Acciones de apoyo pedagégico para el
acompafiamiento de estudiantes
Atencién de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales,
transitorias y permanentes

Apoyo a estudiantes por Linea de
Inclusion

2,.Fortalecer el sello Diversidad en el
ambito de los aprendizajes, entendiendo
que en el aula conviven personas con
distintas capacidades y condiciones que
inciden en su desempefio escolar.

2.1.-Mejorar la articulacion de las unidades
de gestion en cuanto a los procesos de
acompafiamiento al estudiantado que
requiere de apoyos pedagogicos
especificos.

1.-Gestion Curricular

2 -Ensefianza y
aprendizaje en el aula

3.-Apoyo al desarrollo de
las/los estudiantes

Plan de continuidad escolar en ausencia
docente

Diversificacion de oportunidades
educativas: Electividad Plan Nacional y
Plan Internacional

Reforzamiento en habilidades y
contenidos de asignaturas transversales
Entrega de beneficios Pro-Retencién

1.2LIDERAZGO

La di mensi -

n de | idera

zgo

cont i

ene 5 acc

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIA

SUBDIMENSIONES

ACCIONES

1.-Fortalecer el cumplimiento de las
acciones comprometidas en los planes de
gestion del establecimiento, para la
construccién de una visién compartida por
las unidades de gestién, y los nuevos
desafios que implica la implementacién del
Bachillerato Internacional.

Fortalecer el liderazgo que le compete a
cada unidad en la ejecucion de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u
otras herramientas de gestion en funcién
de una articulacion virtuosa.

2 -Fortalecer el didlogo en y entre los
distintos niveles de liderazgo, en torno a
las practicas de aula y los resultados para
la toma de decisiones que tengan como
finalidad el mejoramiento de los
aprendizajes en distintos ambitos
(resultados académicos, indicadores de
eficiencia interna e indicadores de
desarrollo personal y social).

Asegurar la toma de decisiones para los
acuerdos de mejora de los aprendizajes en
los espacios de gestion pedagogica, mas
alla de la entrega informacion.

1_-Liderazgo del director

2 -Planificacion y Gestion
de los resultados

3.-Liderazgo del
sostenedor

Cumplimiento del PME
Actualizacion, ejecucion y evaluacion
de Planes Normativos

Reuniones de gestion pedagdgica:
UTP - Orientacion

Desarrollando Talentos Académicos
Acompariamiento del sostenedor en
la gestién e implementacion del PME
en el establecimiento educativo

1.3 CONVIVENCIA ESCOLAR

La di meohesii @

EEsxacdlaar con

ti ene

7

acciones

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIA

SUBDIMENSIONES

ACCIONES

1.-Fortalecer la convivencia armonica de la
Comunidad Carmeliana en torno a los
valores declarados en el PEl, mediante el
desarrollo del Bienestar Socioemocional, la
Buena Convivencia Escolar, la Inclusion
Educativa, la Prevencion de la Vulneracion
de Derechos y la Formacion Integral.

1.1.-Fortalecer el compromiso que le
compete a cada estamento con la
construccién y resguardo de un clima
escolar que permita al estudiantado ir
consolidando un proyecto de vida sobre la
base del respeto y la resolucion pacifica de
conflictos.

1.-Formacion

2.-Convivencia escolar

3.-Participacion y vida
democratica

Plan de Reconocimiento de
Funcionarios y Estudiantes
Fortalecimiento del desarrollo
socioemocional y salud mental en
estudiantes.

Ejecucion del Plan para la Convivencia
Escolar

Socializacién permanente del
Reglamento Interno de Convivencia
Escolar

Jornadas de Convivencia Escolar
interestamental

Ejecucion del Plan de los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social

Peda

one



1.4 GESTION DE RECURSOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIA

SUBDIMENSIONES

ACCIONES

1_-Asegurar que los recursos humanos,
administrativos y educativos se orienten a
la mejora de los aprendizajes del
estudiantado.

1.1 -Asegurar el sentido pedagdgico de los
recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el
ambito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

2.-Ampliar los espacios educativos que
permitan al estudiantado descubrir
capacidades e intereses, gjercitar
habilidades y profundizar conocimientos.

2.1.-Asegurar que los intereses del
estudiantado se consideren la seleccion de
talleres y de salidas pedagogicas e
Institucionales pertinentes al curriculum.

1.-Gestion del Personal

2.-Gestion del recurso
Financiero

3.-Gestion de recursos
educativos

Recursos de multicopiado para la
gestion del docente en apoyo al
estudiante: centro

multicopiado

Modernizacion y Mejoramiento de los
Espacios del Liceo

Mis recursos pedagogicos, mi aula
Plan de continuidad de clases en
ausencia docente y/o en apoyo de
estudiantes

Salidas pedagégicas
Proyectos Institucionales que
fortalezcan la identidad carmeliana.

2. MONITOREO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

En | a siguiente tabla, se muestra el monitor
Sl Cantidad de | % cumplimiento | Cantidad de | % cumplimiento de
Dimension Estrategicos/ Subdime.'c')n . del . indicad los indicad
Estrategia acciones e las acciones | indicadores os indicadores
Implementado
Gestion 1 1,2y3 7 Cumple (100%) (100%)
Pedagogica Implementado
2 1,2y3 3 Cumple (100%) (100%)
Implementado
0, 0,
Liderazgo 1 1,2y3 3 Cumple (100%) (100%)
Implementado
2 1,2y3 2 Cumple (100%) (100%)
Convivencia Implementado
Escolar 1 1,2y 3 6 Cumple (100%) (100%)
Implementado
0, 0,
Gestién de 1 1,2y 3 2 Cumple (100%) (100%) _
T Implementacion
avanzada
2 1,2y 3 4 Cumple (100%) (75% a 99%)
Seg¥%n esta evaluaci - n, elackMB niers 1tOuGed,eoerml c
cumpl i miento a nivelndecaddi casbgebaj sobhméAq
gesti-n de recursos a trav®s de | a plataform
Con respecto dalmpdfamahkt2ad,z -enrungPOe8 %W ade cumpl i m
de un 99 %.

N O



3. EVALUACION DEL PM&EP

En cuanto a | SEBvgueace-obdekenPMEN | a pl ataf

di mensi -n es el Ssiguiente:
Evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo 2025
Nivel de ejecucion ) Resultado de
) Indicadores | o
) . o ) final de las implementacion
Dimension Objetivo/Estrategia e de e
i
_ p_ ; seguimiento )
subdimension estrategias
; . 100% 100% 100%
Gestion Pedagogica ° ° °
2 100% 100% 100%
Convivencia Escolar 1 100% 100% 100%
1 97% 100% 98%
Gestion de Recursos

2 100% 94% 97%
100% 100% 100%
Liderazgo : : :
2 100% 100% 100%
%Promedio 100% 99% 99%

3.1ACCIONES DEL PME QUE COMPROMETEN RECURSOS DE LA LEY SEP.

Si bien muchas acciones del PME comprometen
|l a | ey SEP. Las accioffifesaqye |l osnsnochernan qiumryY &
se indican en |l a siguiente tabl a:
DIMENSION MOMBRE DE ACCION MONTO
Atencion de estudiantes con Necesidades
GESTION E: rl}lﬁgzvei?eis peciales, transitorias y $ 942.130
PEDAGOGICA Diversificacién de oportunidades educativas: $ 19.926.029
Electividad Plan MNacional y Plan Internacional ; ’
Plan de Reconocimiento de Funcionarios y
CONVIVENCIA Estudiantes $ 3.889.515
ESOLAR Jomadas de Convivencia Escolar
interestamental. $ 2.653.700
Salidas pedagogicas $ 16.615.000
Recursos de multicopiado para la gestion del
docente en apoyo al estudiante: centro 3 13.582.017
muliicopiado
- Proyectos institucionales que fortalezcan la
SESLEQD%E identidad carmeliana. $ 3.280.001
Mis recursos pedagdgicos, mi aula.
$ 41.389.678
Modernizacién y Mejoramiento de los Espacios
del Liceo $ 40.658 242
TOTAL| & 142 936 312

N I



3.2RELACION DE LOS RECURSOS SEP CON LAS OTRAS SUBVENCIONES Y
APORTES QUE PERMITEN EL FUNCIONAMIENTO DEL LICEO.

El Liceo financia su funci omsaniveemtcad oametsr a\a® s
apotes entregados pmirdad dd NEQOHWEE ) eeih-Brc eeosaddla
pomedi o de | a asi ste;dwisa reeclurseotsu drisd gtnado s a

desarrol | Mejded sEnileapattaod\ear e mdrosb s Paspgga@amacden |
Escolde acuerdo con el nYamer o de estudiantes
per manentes que se dechaoemneedeltzprlomgt afimargmae
evitar | a deserci-n de estudiantes declyadado
recursos del apoyo a | a mantenci-n gque <cons
muni ci pal es.

En |l a siguiente tabla, se presenta el desglo
y al egreso de recursos.
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2025
LICEO CARMELA CARVAJAL
INGRESOS GASTOS
AREA EDUCACION 2025 $  2.780.868.012 AREA EDUCACION 2025 $ 2.780.868.012
Aporte de Gratuidad S 244.195.876 | Sueldos S 871.659.717
Asignacion de desemperio Colectivo EDIR (ADECO] $ 2.133.968 Otras asignaciones $ 1.362.292.332
Asignacion Tramo Profesional | $ 207.617.798 | Otros gastos operacionales S 202.354.539
Bonificacién Adicional Ley de Incentivo al Retiro | $ 55.867.021 Obligaciones S 22.636.175
Bono Reconocimiento Profesional | S 366.968.167 | Intereses, Multas y Recargos S 11.638.953
Desempefio Laboral Asistentes de la Educacion S 16.005.473 | Otras obligaciones PAC - Proyectos S 310.286.296
Reliquidacion Subvencion Base S 31.121.934
Subvencién Base S 1.689.910.453
Subvencion Ley 19464/96 S 14.597.493
Subvencion Ley 19933 $ 152.449.829
PIE 2025 | $ 98.394.663 PIE 2025 $ 98.394.663
Reliquidacion Subvencion Base [ S 1.644.483 | Sueldos S 60.546.445
Subvencién Base [ S 85.632.548 | Otras asignaciones S 10.640.426
Subvencion Ley 19464/96 S 1.091.838  Otras obligaciones RRHH S 27.207.792
Subvencion Ley 19933 S 10.025.794
SEP 2025 | S 452.720.674 SEP 2025 S 452.720.674
Subvencion Alumnos Preferentes S 138.341.018 | Sueldos S 266.994.907
Subvencidn Alumnos Prioritarios | $ 314.379.656 | Otras asignaciones S 47.754.751
Otros gastos operacionales S 72.039.049
Obligaciones S 11.590.521
Otras obligaciones PAC - Proyectos S 54.341.446
PRO-RETENCION 2025 | $ 25.788.967 PRO-RETENCION 2025 $ 25.788.967
Pro- Retencion S 25.788.967 | Obligaciones S 20.600.515
Aporte al sostenedor S 5.188.452
APOYO MANTENIMIENTO 2025 | S 27.238.706 APOYO MANTENIMIENTO 2025 53 27.238.706
Mantenimiento | $ 27.238.706 | Otros gastos operacionales S 17.510.999
Obligaciones S 3.669.499
Otras obligaciones PAC Mantencion - Proyectos $ 6.058.208

En el tot al de montos$uéendees$3DES epe@ld Tt w@ & ., C
porcentaje de finaecedaumd &aiton pfd®.i 2%)e. dled I8¢
recursos que requiere el Liceo para funciona

NP



FINANCIAMIENTO PORCENTAJE
FONDOS AREA EDUCACION 82 20%
LEY SEP 13,40%
PIE 2.,90%
PRO.RETENCION 0,70%
APORTES MANTENIMIENTO 0,80%

ffx®] ASEW?EW AARPAf?Eul s EWuONA

1. RESULTADOS DE PROMOCION (INDICADOR DE EFICIENCIA

INTERNA)

En el afo 2025 hubo un 3@g6%ude amd pist. e rLmisa nq w
4t o, nNo registrar dnosr ecpaistoesn tpersi,n cci ogpnacl emmetnrt 8en dec
B8si co.

NIVEL M"RiCULA REPITENCIA PROMOCION

7mo Basico 201 7.5% 91.5%

8vo Basico 201 6.0% 94 0%

1ro Medio 280 3.6% 96.4%

2do Medio 230 0.0% 100.0%

3ro Medio 237 0.0% 100.0%

4to Medio 201 0.0% 100.0%

Con respecto a |l os afos anteriores, hubo un
en relaci-n con, Ilaienndo 2@l eastdedicandtae aa fmenos
2022 (MAT.1714) 2023 (MAT.1560) 2024 (MAT.1456) 2025 (MAT.1410)

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
SEPTIMO 3 1,2 11 48 20 10,1 15 75
OCTAVO 2 0,8 8 3,3 6 2.6 12 6,0
PRIMEROQO 1 0,3 4 2 9 3,7 9 3,6
SEGUNDO 5 1,7 3 1,1 5 2.1 0 0,0
TERCERO 3 1 3 1,1 8 29 0 0,0
CUARTO 0 0 0 0 4 15 0 0,0

TOTAL 14 0,8 29 1,9 52 3,6 36 2,6

N2



2. EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
METAS INSTITUCIONALES

21 Metas institucionales de 7mo a 4to Medio
Para wevaluar el avance en el |l ogro de apr e
considerando punt dje s codoehr 8 iMCdl yé oc dPlAEIS, al C
considerando | os niveles de Hsotgarso nfeatdaesc usaed oi,n
asignaturas de Lemguaje y Matem8ticaienesl t
externas corporativas, de | a agencia de | a c
de PAES.

Las m@mas B@sico a 2do Medi o son | as siguient

MAYOR PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN EL
NIVEL ADECUADO QUE EN EL NIVEL ELEMENTAL

MOVILIZACION DE |10% O MENOS DE ESTUDIANTES EN NIVEL
APRENDIZAJES  |INSUFICIENTE

META 2

META 1

300 PTS
PUNTAJE

Las metas de 3ro y 4to Medio para ambas asig

MAYOR PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN EL
NIVEL ADECUADO QUE EN EL NIVEL ELEMENTAL

MOVILIZACION DE  |10% O MENOS DE ESTUDIANTES EN NIVEL
APRENDIZAJES  |INSUFICIENTE

META 1

META 2
700 PTS

PUNTAJE
2.2 Resultados de Aprendizaje 2025
apgencia de | a Calidad ndael | a Educaci -n, Eval
Los resultados que se exponen son | os alcanz
en | a Evaluaci - -n Finglordeanltae A geecrddriglaacdeymaa ele
en el proceso anual de medici-n que contempl

evaluaci tradosy senrexptolhechiocument o:

LENGUAJE LOGRO % PTJE SIMCE PAES
7MO BASICO 73 295 730
8VO BASICO 68 284 694
1RO MEDIO 65 279 680
2DO MEDIO 66 280 680

NT



Deacuerdo con estos resultados el m ven dgenermn:
en el ni vel ELEMENTAE, egua msesdiesolhavelPoninoéelr
se acerca a |l a meta de 300, | ogrando sobre 7
En cuanto al desempefo en | a evalwuaci n i neg
tenemos | os siguientes resultados:
MATEMATICA LOGRO % PTJE SIMCE PAES
7MO BASICO 43 234 529
8VO BASICO 41 230 518
1RO MEDIO 41 230 518
2DO MEDIO 43 234 519
Los niveles de | ogro sit¥an al est ualp uannttaajdeo
promedi o de SIMCE (250) o -@30 mgtno sno) ,desipuand at
b)Enhsayos PAES 3ro y 4to Medio Instituciona
Durante el afo 2025, se aplicaron ensayos
correspondi aeonekensayeopr ¢par albes ensayos
corporativas. El resultadod e cada evaluaci
T Competencia Lector a, 3ro Medi o: se evide
di agn-stica hasta | a evaluacion final N C
punt2anieman de p6G5Q udtacs .-)n. (600
PUNTAJE PROMEDIO POR APLICACION
1 2 3
CURSOS 08/04| 27/05| 23/09|DIF.1-2 [DIF2-3 |DIF.1-3
3RO A 577| 628| 642 51 14 65
3ROB 631 679| 707 48 28 76
3ROC 589| 646/ 668 57 22 79
3ROD 589 632 647 43 15 58
3RO E 605 666 683 61 17 78
3RO F 589 625 640 36 15 51
PROMEDIO 596| 647 665 51 18 69
Es i mportante indicar gque hay un aumento en
(meta 2), subi amdo dd 5 ianeG6h gonwai ddrt i ma me
08/04 | 27/05 | 23/09 [DIF.1-3
Estudiantes
sobre 700 ptos. 15 46 76 61
Porcentaje 6,1 186 | 30,8 | 24,7

NY



T Competencia Lectora, mtestMea@mnoun| asmertal

puntaje de | a tercera medici-n en relaci
69 ptos en promedio, habiendol03 estudian
PUNTAJE PROMEDIO POR APLICACION
1 2 3

Cursos 08/04| 27/05] 23/09(|DIF 1-2|DIF2-3  |DIF.1-3

4TOA 617| 679 693 62 14 76

4TOB 631] 684] 651 53 -33 20

4T0C 617| 669] 661 52 -8 44

4TO D 647 698 708 51 10 61

4TOE 617| 684 711 67 27 94

4TO F 647 671 726 24 55 79

470 G 569| 678] 685 109 7] 116

PROMEDIO[ 617| 681/ 691 64 10 74

1 2 3

08/04 | 27/05 | 23/09 [DIF.1-3

Estudiantes
sobre 700 48 91 103 55
ptos.

Porcentaje | 17,7 | 33,5 | 38,7 21

Las/ 1l os 103 estudiantes qu&9 odbd¥au vmaetrroznc usloab rdee

T Competencia Matem8ticael, 7mdr b §Meé adioo:a t2d

resultados promedio de | as estudiantes €

PUNTAJE PROMEDIO POR APLICACION

1 2 3

Cursos 08/04| 28/05| 26/09(DIF.1-2 |DIF-2-3 |DIF1-3

3RO A 422 432 435 10 3 13
3ROB 476 471 439 -5 -32 =37
3RO C 462 452 436 -10 -16 -26
3ROD 434 463 440 29 -23 6
3ROE 434 448 429 14 -19 -5
3RO F 447 444 438 -3 -6 -9
PROMEDIO 447 452 436 5 -16 -11

Solo 5 estudiantes de este nivel obti ence

08/04 | 28/05 | 26/09 |DIF.1-3
Estudiantes
sobre 600 6 5 5 -1
ptos.
Porcentaje 2.4 2 2 -0,4
T Competencia Matem8tica 1, 4to Medio: en
Me dh @hi endo sol o 20 estudiantes sobre | o

N ®



PUNTAJE PROMEDIO POR APLICACION

1 2 3
Cursos 08/04( 27/05| 26/09|DIF.1-2|DIF.2-3 |DIF.1-3
A4TO A 476 463 463 -13 0 -13
ATO B A87| 477| 449 -10 -28 -38
4TO C 496 490 493 -6 3 -3
4TO D 529 528 524 -1 -4 -5
4TOE 529 495 493 -34 -2 -36
A4TOF 496 490 474 -6 -16 22
4TO G 510 462 505 -48 43 -5
PROMEDIO 503 488 486 -15 -2 17
1 2 3
08/04 | 27/05 | 26/09 |DIF.1-3

Estudiantes

sobre 600 36 18 20 -16

ptos.

Porcentaje | 13,2 6,8 75 | -5,7

c)Resultados SI MCE 8vo b8sico
Este nivel no rend2a evaluaciones

resul tados

veni desog.esul tadog

obt e

ni

i nstitucional es:

= 269
“w -3

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES APRENDIZAJE

(2025 ' 19.5% 42.5% 37.9%

2019

@ Insuficiente @® Elemental @ Adecuado

@ Insuficiente @ Elemental

No cumplen los requisitos exigidos para alcanzar el

Nivel Elemental.

Se rindi

|l evement e,

Sieétmbaegmportante

mej orar on

dos

estanda

sirewemedgababenpaeh

B Matemitica zzgso
“w -1
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE APRENDIZAJE
(2025 | 24.5% 42.9% 32.6%
2019
@ Insuficiente @ Elemental @ Adecuado
@ Adecuado

Demuestran que cumplen los requisitos minimos

exigidos para alcanzar este nivel, pero no cumplen
para alcanzar los del Nivel Adecuado.

ademS§s

de 2

77

| a

a

Demuestran que cumplen los requisitos minimos

exigidos para alcanzar este nivel.

prueba

279.

de

Hi

ost eos, bdoe meanrbt8 doeit evrs odna

stori a

s al

Il
<

udabl

eonel bes shguisentcasnpl e

Y
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2025
© Autoestima académica y motivacién escolar 71 66
A +5
2025
2. Clima de convivencia escolar 61
e
73 A~ 412
2025
o .. .2 .z .
~» Participacién y formacién ciudadana 65
74 ) |
2025
© Habitos de vida saludable 61
60/

d)Resultados SI MCE 2do Medi o

i e

Los resultados de 2do Medi o est8n por enci me
Calidad de $a@abEdutcado -ean Matem8tica, donde h

VARIACION DE LAS DOS
LECTURA 277 296 | 292 291 1O
MATEMATICA | 276 | 296 | 283 | 305 22
PROMEDIO | 276,5| 296 | 288 | 298 1 T
En Lenguaje se trabaja adem8s con | a hip-tes

mej orar en | as sigui ent esah ahlnilsliell drnaddnd arsy;®, o db

mant eni ®ndose el nivel de L ogmob6esobntkeenpPr et
10
8 7 7 7
6 6 6 6 6 6 6 6 6
6
4
2
0
Localzar Interpretar y relacionar Reflexaonar
B 2022 2023 2024 2025

Il
Z



En Mat em8ti cqauel,a stei g -otrd xail e ces el eje de n¥ime
posi bl e mejorar e.n HEmse Dtt aeosstv gedsivasmeiyeash alba 4 0 g a

En promedio, alcanzado 305 ptos.

Puntaje promedio en cada eje tematico

10

8 7 7 7
6 6 6 6 6 6

6 5 6 & 5§ & 6§ &
4
2
0

Nimeros algebra y Geometria probabilidad y

funciones estadistica
B 2022 | 2023 2024 2025

Aument - el eje de n¥Ymeros y tambd®hi Abhgebit a Yy

desempefo el eje de probabilidades y estad?2s
En I os indicadores de desarroll o personal vy
di mende oam®S$Il i si s

e _— 2025
© Autoestima académica

y motivacioén escolar 73

0

S 2 : 2025
Clima de convivencia

>
" escolar 74

_ Participacién y o =
“ formacién ciudadana 77 74
~ .

38

J0

s ? 2025
V) Habitos de vida

saludable

& @ @

e)Resul tados PAES, admisi-n 2026

En el afo 2025 |l a matr2cula de 4to Medi o f
i nscribieron para rendir | a PAES. r&li n80 % Yy a
sol o el 67% fue sel eccoonnsaed oo pdoer Raelcgtuonrae su ndie

Chilenas. (CQoRMONCH) i ndica el cuadro siguiente
i nscriben y no somunsdlesscadi2mon gpdasa. eHs tLa cpeloa n tg
a |l a mejora de | os aprendizajes, debemos c¢ami
este trabapoar parai mpacto de 8%t elef aautesnt rams



postul an; pero solo un 67% | ogra una matr2cu

de | a generaafos,acberrespsecrtonoaobstante, hut
ADMISION i INSCRITOS: % [ RINDEN: % HABILITADOS: | POSTULAN: % SELECCIONADOS
MATRICULA | respecto a respecto a % respectoa | respecto a UNIVERSIDADES: %
UNIVERSIDADES ” : : X :
matricula matricula matricula matricula respecto a matricula
2023 309 99% 96% 90% 7%
LCCP 2024 295 98% 96% 90% 75% 64%
2025 271 96% 94% 92% 76% 66%
2026 261 97% 95% 94% 80% 67%
Con respecto a | os resultados po2Ozlaadwn prueb

compamacon afos anteriores se muestra en el

2022 2023 2024 2025 2026 VARIACION

PRUEBAS PAES PAES PAES PAES PAES 2025 - 2026
LENGUAJE 759 7521 6921 6348 6939 9.1
MAT 1 638 6318 6685 6824 7095 27.1
PROMEDIO| 6985 691,95 680,3 683,6 701,7 18,1
HISTORIA 637 634 5935 600,6 615 144
CIENCIAS 600 589 5609 5532 531 222
MAT.2 475 A4 4439 4401 452 19

Competencia Lectora tuvo un aumento de 9.1 pt
tuvo un avance significativo de 2i2n sptuinttucsi.o nE

700 ptos promedio en esta evaluaci - n. Mat e m§

Las pruebas electivas de Historia y Competen
respectivamente. Ciencoms2?d,erdnamtecse. en baj a,

En relaci-n con | os otros Liceos con depende

mej ores resultados.

En Competenci a Lieacnitoardaa ebl a ede/d%asbdiealcticesmmaedld e 55
700 ptEE 0805 P& os. | ©sn arfespacttemeaandi ene | a pr
de estudiantes en | os tramos mencroddd®91 pe

En Competencia Matem8tica 1 se repiten.los m
Hoy un | eve aunredty amm dedl mé mpatnso. 7d0el est udi ant
851000l o que se refleja en | a mejora de 22 pt

Il
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LENGUAJE

Afio de admisién 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000 | PTJE PAES
2024 0% 12% 37% 44% 7%| 6921
2025 0% 10% 46% 39% 5%| 6848
2026 0% 8% AT% 38% 7%| 6939
MATEMATICA
Afio de admision 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000 PTJE PAES
2024 1% 19% 42% 25% 12%| 6685
2025 0% 17% 42% 30% 11%| 6824
2026 0% 13% 38% 3% 18%| 7095
Con respecto a | as habilidades evaluadas
porcentaje de | ogro conpoesprtapeatieh(66®8&nde:
de intredpceoamar; en | a habilidad de eval
LENGUAJE Ad.2024 Ad.2025 Ad.2026
LOCALIZAR 78% 71% 76
INTERPRETAR 71% 66% 66
EVALUAR 64% 55% 62
Con relapebabi hi dades evaluadasneau@Gempet eonais
en el porcentaje de |l ogro de | as habEhi
habili dades de representar y model ar el
ptos de aumentotesn @&é¢ ¢irs memuciasm; err Ipa
argumentar disminuy- en 12 ptos.
MATEMATICA Ad.2024 Ad.2025 Ad.2026
RESOLVER PROBL 63 58 71
REPRESENTAR 66 70 72
MODELA 56 71 69
ARGUMENTAR 60 73 61
Todos | os ejes de conteni dodMadqleetS8gwicearvan Yaawmmi

nY¥me2 optogs centualues; o lppeglc@a pywsa9e sppposgeeme uatb e

probabil.pdadest Balpe s

MATEMATICA Ad.2024 Ad.2025 Ad.2026

NUMEROS 69 70 72
ALG.Y FUNCIONES 51 61 69
GEOMETRIA 48 54 61
PROB Y EST. 63 72 75




3. RESULTADOS PROGRAMA DE INTEGRACION EGFIBLAR

31 ESTUDI ANTES | NTEGRADOS
El programa Pl Eafce a2 lczocobmed2 andgr esoxa el acad®
contando el periodo e feuxecreopnc ircenta lriaddaods; ddedr e
un tot al de 53 estudiantes integrados
reali z- evalwuaci-n de procesos al fispéectctkar
a |l a evaluaci - -n idvgl, d®feisdiutdi (aenvt eels¥ad ue rWINS C e «

periodicidad

indigaadaspodi aHtNeEDUCt r edse dees't e |

Il ntegraci -n, continuando cuatro con apoyo
Estudiantes con NE|  NA Estudi| Continui
1|Trastornos del L 0 0
2(Trastorno de D®f 26 26
3|Di ficultad Espec:} 11 9
4/Funcionamiento || 5 5
Estudiantes con NE| NA Estudi| Continui
1({Di scapacidad | nt ¢ 1 1
2|Di scapacidad Mot ( 0 0
3|Baj a Visi-n 0 0
4|Hi poacusi a 0 0
5(Trastorno Espect: 10 10
6([Trastorno Gener al 0 0
Cupos por 40 cup
3 2 RENDAMAEAMIOCO ESTUDI ANTES | NTEGRADOS

-S®pti mo B8sico

Promedios Nivel 7mo Bésico

50

40

30

20

10
0 7A 7B 7C
1

57,7
53,8

B CURSO
B EE INTEGRADOS

62,1 6

55,6 51,8

m CURSO mEEINTEGRADOS



Los/l as estudiantes pertenecientes a PIE del

de notas de 54,8 siendo el promedi o gener al
p Octavo BS8sico
Promedios Nivel 8vo Basico

70
6

0
50
40
30
20
10
0
8A 8B 8C 8D 8E

B CURSO 58,4 61,5 62,4 58,5 56,6
B EE INTEGRADOS 56,5 56,6 56,2 55,3 51,8

mCURSO mEEINTEGRADOS

Los/l as estudiantes pertenecientes a PIE del
notas de 55,2 siendo el promedio general del

3. RBEEVALUACI ONES

a)Sobre | a aplicaci-n de i nstrumentos
El proceso de reevalwuaci-n se ejecut - exitos
aplicaron instrumentos formales para reeval

Espec2ficas de Apr enal zlaijm? tor Ffueaci @an%ami emd ot a

i nf or mal Il amada Atest de habilidades y cono
de desarroll o de | as habilidades que se encu
|l nstrumentos de evaluaci|Profesional E
Test de conocimientos y|Ed. diferenci
Bater2a Psicopedag:-gical|Ed. Di ferenci

Bater2a W SC V (Escal a Psic-1oga
ni Yos)
Test de Conners Psic-1oga

Il
M



b)Sobre | os resultados

p S®pti mo B8sico

A trav®s de | os instrumentos de evalwuaci - n,
asocsaapdoocesos de aprendiizantees Fae.ro@p tremgywab ¢
cuadro muestra cada aspecto evalwuado, | a can
porcentaje que representan:

; ESTUDIANTES
ITEMES DE LOS TEST EVALUADOS MEJORAN PORCENTAJE
1|MATRICES Y SECUENCIAS 25 9 36%
2| BALANZAS 25 5 20%
3| ROMPECABEZAS 25 4 16%
4| EFICACIA LECTORA 25 & 24%
5|COMPRENSION LECTORA 25 3 32%
6| VOCABULARIO 25 12 48%
7|REFLEXIVIDAD 25 T 28%
8|ANALOGIAS 25 T 28%
9|CALCULO NUMERICO 25 13 52%
10|RESOLUCION DE PROBLEMAS 25 8 32%

De acuerdo con esta evalwuaci - -n, el mayor ava

| a capaci dad deen ernecloametirranrc eppantyr bsmeecs? d reanisa se n |

estudiantes | ograron menoy eys afviamaceisa sloenc tr corne

En cuanto a | a evalwuaci-n total, tenemos que
estudiantes promediaban 26 puntos de un tota

ascendido a un,premeaaecico rdse2 Aumemttes en un pu

DESARROLLO DE HABILIDADES NIVEL 7MO BASICO
40
35
30
25

20

12 3 4 5 6 7 8 9 10111213 141516 1718 18 20 21|22 23 24 25
W MARZO 27 30 26 22 20 23 31 22 26 25 34 31 29 28 21 31 25 26 31 31 22 29 26 19 20
m DICIEMBRE | 32 28 27 22 22 25 30 31 28 31|30 2529 31 17 30 18|24 28 36 26|32 30|18 25

mMARZO m DICIEMBRE

Al comparar | os resultados 5delennilvaelmedan cli o
mar zo, tenemos:

Il
—



Marzo 2022 - 2023 - 2024 - 2025 (7mo Basico)

100%
90%
80%

769 0%
70% 64% 85%
60% m MARZO 2022
50% m MARZO 2023
40% 35% 320 m MARZO 2024
30% 19% 20% m MARZO 2025
20%
9 5% 4%
0% | |

Insuficiente Elemental Avanzado

A partir del gr8fico, se evidencia que, en e
habili dades y conoci miiemsowsoceseneaeco2a0®02abminn
se ubic:- en dicha categor?2a, en el afo 2024,
insufmceentaes®s, que en el presente afo ningun
Yol ti mos 3 afos, l a mayor?2a filel d pescteadttdd ckaanht e
| a caffewaonrxi@md oeémbar go, en el 2025 un 65% de
favanoz.ado

Las mismas cohortes de estudiantes evaluada

comparativamente | o0os siguientes resultados:

Diciembre 2022 - 2023 - 2024 - 2025 (7mo Bésico)

100%
90%
80%

- 76%
70%
0% 6,5000 "7 B DICIEMBRE 2022
50% 43’50920% W DICIEMBRE 2023
40% 2650 m DICIEMBRE 2024
30% 24% m DICIEMBRE 2025
20%
0,

10% 0% 0% 0% 0%

0%

Insuficiente Elemental Avanzado
El gr8fico anterior muestra que, en el afo 2
favanozafdwe un 73 %, mi entras que en el afo 20
categor 2 a, en el afo 2024, un 60% de estudi

porcentaje de estudiantes qaredd ogue Hulcd amavai
habili dades y conocimientos adquiridos.

Il
<



p Oct av

o B8sico

A trav®s de | os i nstrumentos de evaluaci - n,

asociado

S a procesos de aprendi zaje. Fuer on

cuadro muestra cada awpda@atnd esv gluwea de,j olra cean

porcent a

je gque representan:

: ESTUDIANTES
ITEMES DE LOS TEST EVALUADOS MEJORAN PORCENTAJE
1|MATRICES Y SECUENCIAS 28 B 18%
2| BALANZAS 28 2 18%
3| ROMPECABEZAS VISUALES 28 8 29%
4| RAZONAMIENTO DEDUCTIVO 28 13 46%
2| RAZONAMIENTO INDUCTIVO 28 13 46%
6| RAZONAMIENTO ESFPACIAL 28 11 39%
T|EFICACIA LECTORA 28 9 32%
8| COMPRENSION LECTORA 28 14 20%
9|VOCABULARIO 28 7 25%
10| CALCULO Y NUMERACION 28 g 32%
11|RESOLUCION DE PROBLEMAS 28 4 14%
De acuerdo con esta evalwuaci - -n, el mayor ave
deductivo e inductivo, segui dolL.odse 2rtaeznosn aemmi elnc
estudiantes |l ograesol menonedeapanobkesemasn mat
En cuanto a | a evaluaci-n total, tenemos que

estudi an
ascendi d

eval uada

Al compa
t enemos:

t eshbpntoonedidi@barml|l t 6i alal dear el afo es
0 a3 punn mparsotmeadnidoo dpeoca movi l i dad en | a

S .

DESARROLLO DE HABILIDADES 8VO BASICO

50
45
40
35
30
25
20

10

1/2 3 4 5/6|7 8910111213 14/15 1617 18 19 20 21 22|23 24 25 26 27
B MARZO 30 38 36 37/36|29 32 37 26|33 29|32 38 21 26 35 41|34|25 32 34 26|29 252722 31
B DICIEMBRE | 20/42 39 38 41 35 24 39 38 40 40 30 38 1629 37 45 33 25 30 40 28 30 22 26 24 24

B MARZO m DICIEMBRE

rar |l os resul tados del ni vel en | os
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Marzo 2022 - 2023 - 2024 - 2025 (8vo Basico)
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Insuficiente Elemental Avanzado
ElI gr&8fico anterior muestra que, en el afo 2
fel enbe nhiadntras que, en el afo 2023, se evid:
grupos, encontr 8navaaozlaalbma yoirt?2wma ein- el sigmiulpa!

encontr8ndose un 53 %edennmesntidi antgrsesantaea xR

estudiantes se ehewooehtyabean oetnr oe It erracnigopo efin A a v

Diciembre 2022 - 2023 - 2024 - 2025 (8vo Basico)
100%

90%
80% 75%
70%
50% 57% B DICIEMBRE 2022
50% 48% = DICIEMBRE 2023
40% m DICIEMBRE 2024
30% 25% m DICIEMBRE 2025
20%
10% 4 5%

0% 0% 0%
0% - -

Insuficiente Elemental Avanzado

El gr8fico anterior muestra que, en el 2022,
cat egwoahoaafduwoe un 95 %. En el afoavrvadrdBa dean A5 of
casos se visualiza movilidad en cuanto a | as
el afo respectivo. No obstant e, en el afo 2¢C

di vidi do eal ¢ snctoalt eagpaarbéZ &edogii iun 43 %, r sdauani
el presente afYfo, en donde en ambas categor?a

4. RESULTADOS DE ESTUDIANTES EN LINEA DE INCLUSION

4. 1 DESCRIPCICN DE LOS ESTUDI ANTES QUF FORMAN
DE LAS ACCI ONES | MPLEMENTADAS

La I 2nea de inclusi-n comenz- a entregar apo
trabajando con 58 estudiantes, de 1lro a 4to
apoyo aument:- de feemastabstederabhe3 powel esc
de una evalwuaci-n infor mal aplicada a todas
asociadas a un diagn-stico y que asi stcioé mdo
(118):
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Ni vielEI1L o | a estudiant e

e
desempefo escol ar, sin evi
n

Pl a de Apoyo que i

cuent a
denci ar

nvod uarlaa anoaad é ©ouU &8O

con una necesi

di ficult ac

N esse gal

correspondient es.
Ni vielEI2 o | a estudiante cuenta con una neces
ni vel acad®mico y/ o de autonom?a, debi ®ndos
participaci -n en tallerememtrapialmresdadaeacesduanai
de acceso y monitoreo. Los talleres propuest
|l os h8bitos de estudi o, l a motivaci-n escol a
ternd un foco diferente, centr8ndose en:
- Estimulaci-n de Funciones Ejecutivas,
- Desarroll o de Habilidades Acad®micas (es
y de resoluci-n de probl emas)
- Taller Extraprogram8tico de Estimul aci - n
Ni vielEI3 o |l a estudiante evidencia |l a necesid
ni vel curricular de objetivos significativas
el aboraci-n de un Pl analde PAAICe c)u a caip-ony oGu rarciacduc
monitoreo.
Considerando | o anterior, |l a I 2nea de inclus
7 fueron retiradas durante el afo. Seg¥%%n el t
de | a siguiente maner a:
Estudi antes L2nea de I nc
Nivel 1 6 6 55, 9%
Nivel 2 48 40, 6%
Nivel 3 4 3,5%
Se realiz- evalwuaci-n de procesos al finaliz
de apoyo. Con respecto a dicho proceso, se de
de inclusi-n pudiyendo qgwerriiaro el rreiavalz achel oa u
aprendi zaje para el affo acad®mico 2026 .
Estudiantes con NE| NA Estudi| Continui
l1({Trastorno de D®fi 67 57
2|Di ficultad EspecH/ 6 5
3|Funcionamiento |1 11 9
Estudiantes con NE| NA Estudi| Continui
1|Di scapacidad | nt ¢ 0 0
2 |Di scapacidad Mot ( 0 0

ON



3|Baja Visi n 0 0
4 [Mul ti d®ficit 2 1
5|Trastorno Espect.| 30 24
Estudi antes con di| NA Estudi| Continui
Ment al
l1|Sal ud Ment al 2 1
4. 2 RESULTADOS DE PROMOCIEN ESTUDI ANTES LENEFZ
a) Primero Medio
- Promedio
Promedio | tas finales | Estudiantes | Estudiantes | Motivodela | % de
curso notas finales ~ _ i i _ - .
del curso | EStudiantes | Promovidos | Repitentes | repitencia | Asistencia
Inclusion
1°A 6.1 5,3 6 89,50%
1°B 6,2 5.6 5 2 Rendimiento | g4 40,
Asistencia
1°C 6.1 57 5 1 Asistencia 7%
1°D 6.1 5,5 7 90%
1°E 6.1 5.4 6 1 Rendimiento |  88,50%
1°F 6,1 56 6 82,10%
1°G 6 55 6 1 Rendimiento |  85,40%
TOTAL 6,1 55 a1 5
En este nivel tenemos 46 estudiantes de | os
equi 88l d%alde | os estudiantes de | 2nea de inc
bpegundo Medi o
p di Promedio
Curso nol;aos“}ienf:::;s notas finales | Estudiantes | Estudiantes | Motivo de la % de
del Estudiantes | Promovidos Repitentes repitencia Asistencia
el curso Inclusidn
2°A 6,2 6,1 2 20%
2°B 6,1 5,9 ] 95 80%
2°C 6,3 6,3 4 91,60%
2°D 6,1 57 3 83,70%
2°E 6,3 53 3 91%
2°F ] 5,9 ] 89%
TOTAL 6,2 5.9 29 0
En primero segundo medio tenemos 29 estudian
nivel siguiente (100%)

(@)
I



cTercero

Medi o

Promedio e
C notas finales notas finales | Estudiantes Estudiantes | Motivo de la Y% de
urso d Is na Estudiantes | Promovidos Repitentes repitencia Asistencia
el curso Inclusion
IFA 5.8 5.5 3 99,70%
3B 6,2 5.9 4 86,10%
FC 6,2 5.8 5 80,20%
3D 6,2 ] 4 90,70%
IFE 6,1 6,5 3 90,10%
3°F ] 5.5 4 - 83,10%
TOTAL 6,1 5.9 23 0
En tercero medio hubo 23 estudiantes en | 2ne
en dos cursos hubo un promedi o de asistencia
dfuarto Medio
p di Promedio
C m{;orrilie ';‘] notas finales | Estudiantes Estudiantes Motivo de la % de
urso dls NAleS | Estudiantes | Promovidos Repitentes repitencia Asistencia
EACLIST Inclusion
1A 6,5 6,5 5 83,20%
14° B 6,4 54 1 86,30%
4°C 6,5 5T 3 90,20%
4° D 6,6 6,5 4 94 30%
4°E 6,5 6,4 4 86,20%
4°F 6,5 6 2 B7%
4° G 6,3 6,2 2 91,50%
TOTAL 6,5 6,0 16 0
En cuarto medio hubo 16 estudiantes en | 2nea
estudiantes de | 2nea de inclusi-n promediaro
En resumen, 113 estudiantes de | a d 2lneea de i
aprobaci-n de un 95, 8 %.
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Ensenanza Media (Linea de Inclusidn)
|5
113
= REPROBADOS = APROBADOS
4. 3 REEVALUACI ONES
a) Sobre |l a aplicaci-n de instrumentos
ElI proceso de reevaluaci -n se ejecut exitos
(nivel 2 y 3). Se aplicaron i Arsd riueneingd 0sqgu &
conocer el ni veladlees desearge | é mc Wleentl raasn hablid i
de cada uno de | os estudiantes.

(04 @)



l nstrumentos de evaluaciProfesional E

Test de conoci mientos y|Ed. Diferenci

Pauta de evaluaci --ih de Psic-1oga

byobre | os resultados

Aconti seapresegntan | os resultados obtenidos
analizar l a evoluci-n de | os y Il as estudiar

desempefos registrados en clon proismealac aprzuaedloas
eval uaci)lpo (qdue iperbmiet e evi denciar de maner a

de habilidades y el i mpacto del trabajo desa
Tall er | mpl emelProfesionalCantidad de
TalFluemrci ones Ej Psic-1o 21

TalHladbri | i dades Educador a 14
Comprensi -n Le

TalHladbri | i dades Educador a 11
Resoluci-n de

TALLER: Funciones Ejecutivas

12 3 4 5 6,7 8 9 1011 1213 14 15 1617 18 19 20
B MARZO 17 19 18 10 19 17 16 15 9|12 16 & 10 16 15 13 14 17 6 18
W DICIEMBRE 22 20 19 16 13 26 15 15 8 | 9 11 18 14 26 16 13 17 21 10 20

mMARZO mDICIEMBRE

En el grafico anterior se observan | os resul
dando cuenta de un aumento de 2,2 puntos en

gue 13 de 20 estudi astes, caamépntarodassbdsnbab

on



TALLER: Habilidades para la Comprensién Lectora
25
20
15
10

5

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

WINICIAL 15 16 15 12 9 14 | 14 17 14 20 18 | 20 14 15
B FINAL 16 19 18 16 17 12 14 |17 14 16 18 20 16 16

W INICIAL m FINAL

En cuanto al taller de Habilidades para | a ¢c¢
1,1 punto. Al realizar el an8lisis caso a ca
este taller, es daedceisr e7n, |aau nteonntparreonns is-uns |heachtic

TALLER: Habilidades para la Resolucidon de Problemas

25
20
15
10

5

0

HINICIAL 9 14 5 4 14 18 15 8 4 7 11
B FINAL 13 15 20 17 16 19 15 11 11 17 19

HINICIAL mFINAL

ElI taller de habilidades para |l a resoluci - -n

estudiantado, aumentando el promedio en 5,8 |
mej oraron sus habidridBlldemasg.ara | a resoluci -n
En cuanto al i mpact o, se oObserva que |1 os t
di ferenciados en el desarroll o de habilidade
Il ncl usi - n. Los resultadosategspal danl i aagast
s-lida para |l a continuidad y fortalecimiento

OP
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1. BIBLIOTECACRA

En el espacio de Biblioteca considerado ademas un Centro de Recursos Educativos,
disponen de una serie de servicios para el estugidmdatbrentepréstamo de libros,

de juegos, de calculadoras, de tablet, uso de correctores y usq padstcalael

espacio del CRA en si mismo es un rgaresdistintas actividades.

1.1 SERVICIOS

E I resumen de estos servicios en el afo 2025
2 [-8] . 2| & 2 [ [ 3] o
o o o o =+ = <
265 | 22| 3.8 |g82| _e° |24 & (.8
w o T o = o o w o = w o w
o = e = = 8 w g o o |[F%
& E Lo o E‘ w =) g
= o © 3
MARZO IND- 292 68 37 69 0 628 13 1199
MASG2
IND:268
ABRIL T3 365 134 22 1195 27 2322
MAS: 238
IND:157
MAYO 45 128 176 5 380 23 | 120
MAS: 287
IND: 69
JUNIO 43 g 42 4 GE) 12 286
MAS:40
IND:- 117
JULID 18 23 44 0 350 24 830
MAS: 279
Ind:136
AGOSTO 39 116 107 6 221 40 786
MAS: 121
IND: 62
SEFTIEMBRE 34 147 59 3 298 19 709
MAS: 8T
IND:109
OCTUBRE 16 56 68 4 325 20 665
MAS: 3T
IND: 54
NOVIEMERE 46 115 49 2 34 18 625
MAS: 0
IND: 2
DICIEMBRE 10 0 1 0 22 4 39
MAS: 0
TOTALES IND 1266
432 1010 749 48 3828 | 200 | 8712
MAS: 1181

El mayor n¥smero(d8, Be@ut almo dfeue itbalmlsetcon pr G
( 218%) el pr®standld&lkydal cmels@adorcadan mayor demar
(26, 7@ gui (d BB e mpdBo 7 %), con porcentajes sim

Se suman a estos servicios, el ter mol ami nado

Cabe destaeaymefNiDe |NLCtIL&JYE | os pedi dos masi vo:

i nformativas, atl as, diccionarios y biblias
durante el afo 2025. Por otrol laso,dsicbieac
registro indica un akmemt gqusei e¢nli fuisomatfiuwvo dree

oz



El resumen comparativo de | os principales se
SERVICIOS 2022 2023 2024 2025
1131 1812 5362 2447
JUEGOS 375 1196 861 422
CALCULADORAS 546 850 492 1010
ESTACIONES DE
TRABAJO 480 946 601 749
TOTAL| 4554 6827 9340 6653
En el afo 2025 aument - - el nY¥mer o calcul ad
estudi ant epsl iccusdonitcamd SISenih@o mant eni do el pr ®st
afo 2024 tuvo un aumento considerabl
W LIBROS JUEGODS CALCULADORAS ESTACIONES DE TRABAJO
480 946 ig; 749
861
546 850 1010
422
2022 2023 2024 2025
12GESTI ¢N DE DEVOLUCI ONES
La gesti-n de devoluciones contempl el envz2,
|l os t2tulos atrasados. Adem8s, se i mpl ement
de | os distintostwdivahtes ememuan| atsr ygsodas e
Esta gesti-n tuvo como resultado por se
devoluci - -n del 100% de | os | ibros icitado
En | os otros niveles se registr.- total de
de | as inspectoras.
CUARTO MEDI O 0
RETI RADAS 1
NO DEVUETLR®S NI |20
TOTNDOD DEVUELTOS21

oT



1. 3 PROCESO MI GRACICN DE | NVENTARI O

Hasta el afo 2018 el Liceo Carmela Carvaj al
contratado por | a Corporaci-n de Desarroll o
de trabajo de | a Biabrl iuont escias tfeurea iqnupeo spielring tiine

forma digital

Si bien se realizaron varios inteyettopr®stiamp
devoluci-n se Ilev- a cabo en forma manual m
A partir del afo 2020, |l a Unidad de Curr2cu
prop-sito de monitorear y automatizar el fun
ella, |l os establ eci miempgrosmiqgue oors tall amr g rreaer

| os procesos necesarios para obtener sus nue
nuestro establecimiento firma anual mente el

circulaci - n, se inici- l a migraci-n de | os
presentaci-n y capacitaci-n sobre el SGB par

de compromi so.

El proceso se empez:- a desarrollar en el me ¢

ejempl ares al9k04&tleansnl. e p Pmpltaacktess ode avance s

Secci-n Bachil|Clasi{Habil {Eti qu{¢Mar be
tem8tica)

Masivos (Antol (Clasi {Habil |Etiqud¢Marobe
m§s)

G®nero (secci - -|Clasif{iHabil iEti qu{¢Mar be
C-mics e ilusty|Clasi{Habil {Eti qgu{¢Marbe
tem8tica)

Arte (secci-n {ClasiiHabil Eti quq¢Marbe
M¥“sica (secci-|Clasi{Habil |Etiqud¢Marobe
Referencia (se(Clasi{iHabil |Etiqu{¢Mar be
Generalidades (Clasi{Habil iEti qu{¢Mar be
Filosof2za 100 Clasi{Habil {Eti qu¢Mar be
Religi-n 200 Cl asi {Habi |l |Eti qu¢Mar be
Ciencias -32dci alCl asi {Habil {Eti qudqMar be
Ciencia pol2ti(ClasiliHabil {Eti qgud{Marobe
Lenguas 400 Clasi {Habi Il |Eti qu{Mar be
Ciencias 500 Clasi{Habil {Eti qu¢Mar be
Tecnolog2a 600(Cl asi{fHabi |l JEti qud{¢Mar be
Deportes 790 Cl asi {Habi |l |Eti quq¢Mar be
Literat B8Br0® 800 (|Cl asi {Habil |Etiqu{Mar be
Literatura amel|Cl asi{Habi |l |Etiqu{Mar be

oy



1AGEST|I REUOEILd MAQCE TEXTOS ESCOLARES

Desde 2020, el gobierno ha i mpulsado un pl
sustentabilidad ambiental y el ahorr o, cent
escolares, ya que | os textestbakttwmatdes, efob@an
material y | a reducci-n de |l a impresi-n anua
En ese contexto, el Liceo ha participado de
particular, |l a campafYa de reutilizaci- -n se i

propuestas del el MI NEDUC.

En EnsefYanza B8sica se han recolectado 292 d
t oEdhse [Mendziikhase recolectado 263 de |l os 263 t
100% del tot al

N | Lengug Mat ems8§ Hi st o Cienc Il ngl ®
V. [LC|MI NEILC|[MI NEILC|MI NE[LC|[MI NEILC|MI NE
CcC |C C |C C |C C |C CcC |C

7Al47|37 60|37 37|37 37|37 17(37

8A[50(37 23|37 3037 47|37 * 37

| Al88|41 86|41 9041 0 0 98|37

| 115234 49|34 28]|0 0 0 64|34

En el caso de ingl ®s en el ni vel de octavo s
M nisterio no corr éiscpeoondeel aadf o 22025. util i zad:¢

2 .AMPLIACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS

2.1TALLERES EXTRAESCOLARES

Durante el afo 2025 se realizaron 7 talleres
SEP. Adem8s, se agregaron 6 talleres de Pre
entre UTP de nuestr e dstldlelrecsi ndieesnatror oyl | laa o €

comenzaron en marzo y | os talleres de instru
contractuales | egal es. Los preuniversitarios
Respecto a | os tdad ber éstaeklenescelmaémmaptrri2nceu

promedio de 115 estudiantes y esta descendi

promedi o de 79 estudiantes.

oo



TALLERES EXTRAESCOLARES
1ER 2DO 0
NAGEST| TALLERE SEM SEMDISMIN Yo DI SMI |
1(CDS Basquetbol 13 9 -4 30%
2|CDS Vol ei bol f 23 14 9 -39 %
3([LI CEBasquetbol 16 15 -1 6 %
4(LI CE(qQVol ei bol (¢ 21 15 6 28 %
5/LI CE(Debat e 21 14 -7 33 %
6([LI CEqPatinaj e 9 5 4 -4 4 %
7lL1 ceqAcademia ¢ 4,1 4 5 42 %
Mat em8t i C @
TOTAL EST| 115 79 36 32 %
Si bien en todos | os talleres hubo disminuci
por | as estudiantes en estos talleres fueron
En Basquet b,olpearotmpeitgariooro en 3 partidos amis
compitieron pues no hab?2a, a nivel comunal ,
competir. Esto se repiti:- en lers 10d i que aalase
inscribi -, pero no aparecieron otros equipo
compromi so 2026 es buscar competencias fueras
exi seaea Hea hdcer wuna asociaci-n entre estudia
competencias regionales con un equipo al tame
En vol ei bholf ofomrmamdat ipwa estudi antes entusi ast a
durante el segundo semestre participaron de
l a que no obtuvieron ning¥%n to®emi o®ag W ihr &bndje
aumento considerabl emente. Compitieron en es
fueron mejorando su juego y rendi miento. Est
Lal i mpi adas Deportivas de Providencia, 1instas
ElI compromiso 2026 en atraer a m8s estudi ant
m8s competencias escobmuessde | a comuna o de
En Vol ei bol qQoempceotrirteisppoonde a | a selecci - -n de

partidos amistosos en nuestro gimnasio y en

competencias, desde mayo a aagro.sttoamdi2®@n yp arnt i
torneo LI GAVES de Cl ausura, con 11 fechas de
gue oOobtuvieron nuevamente copa de pl at a. Es

MM



apertura como de clausura participan alreded

m8s colegios invitados como | o es nuestro | i«
media en |l as Oli mpnadas Deportivas de Provid
En Debpteticiparon durante el afo en varias
torneos de debate con |Iiceos de | a comuna, e
por Uni versidades para isamdnantobsuwdiee rEadmu c @ a
habitual mente invitados por muchas instituci
asochatays neompetencias ami stosas durante fin
salpaedhadg- gicas, pero si se |l es da el apoyo g
En Academia,dpaMatemPparoa de varias competer
obtuvieron premiaciones destacadas como oro
Providenci a, en CMAT, y en torndAdAbguanédsedeos
actividades como el torneo ANY.mero de Oroo,
una jornada de CMAT se desarrollaron en dzas
famd,i arunt o con Danae Molina profesora de ni
Los otros 2 talleres no realizaron actividad
Respecto a |l os estoasni ser diesariroes | aron en | a
adem8s de | os d2?as s8bado en | a mafYana. S- | c
hasta el 29 de agosto.
De un tot al de 105 estudiantes matricul adas
octubre, como promedio, 49 estudiantes | o qu
de afo.
PREUNI VERSI TARI OS
1ER 2DO 0

NAGEST | TALLERE SEM SEM DI SMI NU % DI SMI |
1|CDS LENGUAJE 24 11 13 54 %
2|CDS LENGUAJE 8 2 6 -1 5%
3|CDS LENGUAJE 21 13 8 38 %
4(CDS MATEMCTI @ 25 11 14 56 %
5/CDS |[MATEMCTI 6 1 5 -8 3 %
6|CDS MATEMCTI d 21 11 10 48 %

TOTAL, ESTU| 105 49 56 59 %

MN
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Las actividades extraescolares que se
NA TALLHE FECH ACTI VI D LUGAR
1 IDEBATE|2®20|ami st oso |l iceo Jos® Vict
2 |IDEBATE[0O®D£LO0fami st oso Bicentenario Mg
Pefal ol ®n
3 |IDEBATE[1D£20fami st oso Liceo 1
Pri mera MelLiceo 7 de Pr oV
4 DEBA-I-Ez-:m"'lzoDebate Sanz de Vill ald
Academ La Escuel a de |
5 Mat e m§ 2®& 20 |CMAT de | a Universid
Beauchef 851
6 IDEBATE|loD®2o0|Debate upp-'¢€0 7 de Proy
Sanz de Vill alap
7 |IDEBATE[194®20(Debate UDPFacultad Der ech
g [Academ e olcMAT USACH
Mat em§
9 I DEBATE[2®d®20(Debate UDPFacultad Der ech
100DEBATE|2®20|Li ceo BiceNatani el cox 18
Deb&obégegi o |
11DEBATE 3-DQOAnt§Ohtiildean Las Hualtat as
Partido BaNuncio Mons. S.
12IBASQUE 1@6207’ Providelso
13IDEBATE|1D&2O0|Archivo NaMirafl ores 50,
Academ
14Matem§ 19&€0|CMAT Campus San Joaogo
15 DEBATE|({1920|TEDO on 1Ililon |l ine
16lDEBATE|1®920|TEDO on | ijlon 1| ine
17DEBATE|3®@20|Li ceo BiceNatani el cox 18
Academ XXI'l Ol imp .
18Matem§ 0@&0Matem§ticaColeg|o Ver bo [
Academ La Escuela de |
19Matem§ OD20|CMAT de | a Universid
Beauchef 851
200DEBATE|1®20|Li ceo BiceNat &mx el1891
Premiaci - n
Academ competenci .
21Matem§ Z:DQOOIimpiada Col egio Verbo L
Mat em8ti ca
La Escuela de |
223;?:;?3@&0érzorneo ede l a Universid
Beauchef 851
La Escuela de |
233;?2;?1®@0ér20rneo ede l a Universio
Beauchef 851
24DEBATE|2D20|Torneo deblSantiago Coll eg
25 DEBATE|2D20|Torneo deblSantiago Coll eg
26 DEBATE|0OLL20|Torneo DebRep¥blica 105

m
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Partido BaNunci o Mons. S.
7, Provi del60

DEBATE|29@20|Li ceo BiceNatani el cox 18
I
I

BASQUE|0OA @0

DEBATE|I08A20|Munchil e 2U. de Chi e, L a
DEBATE|I0420|Munchil e 2U. de Chi e, L a
DEBATE|0AR2O0[(Debate LiclCompd®*al4s84

DEBATE|0OZA20|Munchil e 2U. de Chil e, L a
Vol eGolpoal R«
Argentina
Vol eGolpoal R«
Argentina

W | WWIWINIDN] DN
W |IN|P|OlO]0] =~

VOLEI B|14 20 Vi cMdakenna 100

34VOLEI B|2a 20 Vi cMdakenna 100
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B.2. SALIDAS PEDAGOA&S

Durante el affo 2025 se realizaron 58 salidas
dg undiud o ot yrbo wei eEmmb rteot al 3246 estudiantes se
actividades.

Si bien al comparar estos totales | os del Co
di sminuidas ya que una salida i mportante ¢co0ma
a 261 estudiantrealei 2t o3 maewsd®sde nona et oma d

gue era |l a que se hab2a planeado y hecho | as

no



Mes Canlit_iad de N° de estudiantes beneficiados
salidas
Marzo 1 5
Abril 4 52
Mayo 8 3
Junio 9 395
Julio 4 300
Agosto 4 17
Septiembre 4 42
Oclubre 9 1683
Noviembre 21 692
Diciembre 2 23
Totales 66 3246
En | a tabla anterior se muestran m8s salidas
a que se consideraron salidas que se hiciero
detall an :a continuaci - -n
SALIDAS EN HORARIO Y DIAS FUERA DEL PERIODO DE CLASES
Dia
Fecha semana Actividad Lugar
19-07-2025 | sabado | TEDO on line on line
27-09-2025 | sabado | Tomneo debate Santiago College.
22-11-2025 | sabado | Copa Ursulina de Debate escolar | Colegio San Ursula
29-11-2025 | sabado | Copa Ursulina de Debate escolar | Colegio San Ursula
XXII Olimpiada de Matematicas
09-08-2026 | sabado |externas Colegio Verbo Divino
17-05-2026 | sabado | CMAT USACH
La Escuela de Ingenieria y Ciencias
de la Universidad de Chile, ubicada
30-08-2025 | sabado | X Torneo el Nimero de Oro en Beauchef 851
La Escuela de Ingenieria y Ciencias
de la Universidad de Chile, ubicada
13-09-2025 | sabado | X Torneo el Namero de Oro en Beauchef 851
De l tot al de salidas pedag:-gi cas, l a distrib
Medi os | os niveles con mayor n¥mero de estu
mi xtoso, tiene el mayor n¥wmer o de salidas:
. Cantid NA de est |
Ni vel g . . : .
Salid benefici (% estudi ani
7MO BCSI 4 2 4009 9 %
8VvVBCSI CO 17 467 10%
1RREDI O 24 661 14 %
2DREDI O 17 314 7%
3RREDI O 13 506 11%
4 TWEDI O 29 794 17%
GRUPOS M 11 1641 34 %
Tot al ¢ 153 4792 100%
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1. ORIENTACION VOCACIONAL
1. 1 UNI DADES DE ORI ENTACICN VOCACI ONAL

El car8cter formativo de Orientaci-n responda
tarea el desarroll o afectivo y soci al de | os
gue | as y |1 os al umneorsa nd ehsearrrraonhil eemt aasc tg ut eu dleess
personal, conocer se, respetarse, y cuidarse;
colaboraci - n, y participar de manera activa
cecientes de responsabilidad, autonom2a Yy sSe
|l es permitan resolver conflictos y tomar de
promover | as capaci dadwemsno hdehd idesdaersr oyl laacrt iy
Ssu entorno de manera aut-noma, con sentido p

manera emp8tica y responsable.

ElI contexto en el que viven actual mente | o0s
de orientaciones pedag-gicas espec?2ficas y e
a una crisis; enerkrakillliodaded Socit@aé mcc imorealt
nuevos Yy cambiantes escenari os, |l a capaci da
cotidianidad tambi ®1 nueva, y tener uengauiarct i
creciendo en su educaci-n por un compromi so
Teniendo en cuenta nuestra realidad como Lic
desarroll o de | os valores institucionales vy
objetivos de trabajo en todos | o0os cursos:
- Coordinar | as actividades de orientaci - -n
- Acompa€fYar el trabajo del profesor jefe.
- Coordinar e informar | a entrega de benefi
de |l as y |l os estudiantes y recursos gqgque ¢
- I mpl ement ar programas de apoyo a | as nec
i nvolucrando a | as familias.

De acuerdo con nuestras propQraise rstiancgiu-l,ar k dlaa
conformado en 5 ejes tem8ti cosBi e noess tcaurg|lye sa udte
Ceci mi entecSriviepsopnpactci -,ne Rited n eanpcriean dyi zpagyret i ci [

rel aci ones interpersonal es

np



De esta manera y de acuerdo con | as necesi da
en conjunto con | os profesores jefes cada ac

atendiendo | a diverlsidaad yYoal | @gemgfuiel cdelntlaa n

De esta manera el a ceosmpfaufmdrd menrt toa la,l dParmo fels ofr
formativos en 8reas de desarroll o relevantes
un acompafamiento a nivel individuabbyetbwmas

transversales dispuestos en | os programas

1. 2 ORI ENTACICN VOCACI ONES PARA LA ELECCICN |

L®Orientacipar aVolcacalomadi§- miprhi gfi @dswi onmglor i t ar i
3A y 4A medio, con el fin de atender sus nec

di stintas alternativas acad®micas como t ambi

dei siones en relaci-n con su futuro pr - xi mo,
a)Charl as iDdroamtad ievlas2025, |1 os 3A Y 4A Medio
Orientadora, | as tem8ticas tratadas fueron:
En 2025 se trabaj- con | os 4A medios: NEM,
Media y Superior.
b)St and | ncfaodramantairvtoe:s en el pri mer recreo, | a
|l a oportunidad de obtener informaci- -n dire
becas internas de Universidades Fogaesadsesc¢r i

Uni versidad de Chile, Universidad Diego Por

|l as Am®ri cas, entre otras.

c)Feri a voecarceiaolniazl-: usna Feria Vocaci onal con
Mayor, Federico Santa Mar2a, cat-lica, Adol
Finis Terrae, de |l as Am®ri cas,

d)Convenios con Edr eCemitweor sGetnaerriads :de Padres vy
convenio con el Preuniversitario U. Cat - -I|ic
La CDS financi- un Preuniversitario comunal
3A y 4A Medio.

e)Conveni os comayni vedrss iddea dceosn:veni 0sS:

- Admi si -n especi al psaer anacnat ro neeairem sndiev eresliadad) 2
paradriasi -n especial a |l as carreras de Pedszs
ser parte de distintas actividades planific

- Preuniversi:eateosegvatubdt Asut o il menelenni Fvieari st rdia
TerUaneyeesil adaad Adm@®rviecrassi dyad Andr ®s sPpelhleo. dEs

preuni versitarios gratuitos para | a prepara

nx



- Facsimiles para I|laa apniiwearcs i-thad eAredhrs@sy oBe |l |

aplicaci-n de Ensayos en Ciencias, Hi stor i :
|l os 4t os Medi os.

f)Procesos dBPueéaeceéeiel daer . semestre del 202
El ectividad en | os 2dos. Medi os donde se pr
de cada 8rea. Durante el 2do. siennae swerbe ,c 8pprse
con informaci-n de cada electivo del Pl an ¢

Se agregFerai esdeo(ldlléhet imaiydgd en donde cada
posi bilidad de mostrar su curr2culum a trayv
estudiantes. Hast as i @ndéed ¢ hPal sacno ndte§ bFaomosa cd o |

| as BasespaCGuar reisé&uek @aifeo 22 Naci onal

2. ORIENTACION EDUCACIONAL

La orientaci-n educacional es un proceso sis
con el objetivo de favorecer su desarroll o i
su trayecHEsotrei apreosccecsloars.e | |l eva a cabo en | a
Orient adiqgumriendo principal rel evancia el tr

2.Clonsejer?2a de Curso y Jefatura

El consejo de curso es una instancia donde
curso para |l ograr objetivos comunes, as2z conm
m8s amplias en benef iecidoe fdien el ac ochnoomu nsi edgadn eeslt
una forma de orientaci-n colectiva a trav®s

el prop-sito de enfrentar | os temas que se |
Para esto, es necesari o guel ac aDdiéreedifteciressd € u@amn g
aacci onesy, rperporyebcateotsd nséesnt as i.nstancias que

El rol deida/ Jted edvai hpamdiess oan tres tareas fund:

- acompladias aspectos formati vos y pedag-gi c
promoviendo su mejora y monitoreando sus
- coorrdi nmesalgiuziami enriy 0o e vealb fmmoce@as o Yy progreso
estudiantes de su jefatura de curso, en c
- realliazsa tareas administrativas relacionada:
asociadas al desarroll o de |l os/ as estudi a

educati vo.
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2. BPntrevistas con apoderados
Las y |l os profesores jefes, de manera cotidi
y apoderados. Su papel en el desarroll o de wu
|l o porque en opobetdei tadesceasehal dreate ai $
pueden ||l egar a convertirse en uno de | os
i nvolucramiento de padres y apoderados en el
Tener c¢claro que | a Entrevista es una valiosa
desarrol |l y formaci n integral de | os estud
el profesor jefaldiamt red ¢aogoeretseo, dye fdemialrirald:
m8s eficaces para que este se desarrolle ple
sus | imitaciones.
Las y | os Profesores Jefe disponen de 5 hor
Orientaci n y Consejo de Curso y 3 lectivas
SuU cur so. La meta psara |la memds derdt rdeev iextt are vi
|l a cantidad de entrevistas a apoderado/ as re
CURSO PROFESOR/A JEFE west | CANT | o enmReEv
- ENTREV
7*A | Barbara Carrasco /Thiare Bastidas 42 35
7B Marlene Letzkus Caceres 41 41
7°C Gumercinda Correa Briones 40 a8 95,0
7D Elias Carrasco Martinez 38 34 89,5
TE Tamar Gutiérrez Arancibia 41 39 95,1
8 A Karlen Armella Varas 40 40
8*B Maria Teresa Rocandio Claro 42 42
8°C Marianela Alvarez Flores 39 39
gD Maria lsabel Andrade Garcia 41 41
8°E Ana Belén Garcia Azla 39 39
CURSO PROFESOR/A JEFE nestT | CANT | o ENTREV
ENTREV
1°A Jorge Zamora Sanhueza 39 39
1*B Alejandra Valencia Osorio 40 40
1°C Suyin Won Pérez 40 40
1*D Pamela Ruz Molina 41 41
1*E Daniela Flores Navarro 38 25
_________ 1°F |  JaveraCéceresCorea | 41 | 41
1*G Mariela Chavez Thomas 41 41
2°A Javier Beroiza Herrera 39 39
2*B Eduardo Pulgar Pincheira 39 35 89.7
2°C Constanza Jaque Vega 39 w [
2'D Maria Pia Pérez Contreras 40 a5 875
2'E Olga Won Pérez 36 21
2°F Paula Mufioz Vargas 42 42

ny
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Par
for
del

CANT
CURSO PROFESOR/A JEFE N® EST ENTREV

3°A Carolina Ulloa Cabello 41 3 41

3B Daniela Rosales Quezada 41 _ 41
_3°C_| MariaCeciiaAvarezArqueros | 40 | 27
3D Patricia Yampara Ramirez 38 3

3E Daniela Castillo Alegria 42 . 42

3*F Maria Josefina Lyon Larrain 37 ‘ 37

4° A Carolina Lobos Marquez 39 15

4*B Danitza Manriquez Jiménez K] 28

4*C Alvaro Iglesias Millar 3 17

4°D | Rafaela Ortegal Siloé Rodriguez 2 | 4
_4"E | KarenTegmeierFuentes | 38 | 33 | 86

4°F Mario Reyes Moreira 36 j 36

4°G Alejandro Melgarejo Valencia a7 : 7 -

2. RBeuni ones con apoderados

reuni -n de apoderados es una herramienta
ormar respecto de | os | ogros y desaf?2o0s d
evantes para el diecswalrarol Aol de & paedersa diads

ablecimiento y comprometerlos a trav®s de

2025 se realizaron 5 reuniones de apoder
sto, noviembre y diciembre.
NA Reu Me s Porcentaje
1 Mar zo 72.59
2 Juni o 68. 63
3 Agosto 52.67
4 Noviem 53. 84
5 Di ci em 94.51
TOT 4 68. 45

habi do una baja progresiva de asistenci a
centaje fue de un 70, 42%, en 2025 de un 6

ni -n de apoderadod deorx®kEnag,ajree allei zaassd as t eem «
a que | a asistencia en el mi smo mes del a
te de | as acciones de acompafYamiento del
talecer | os seguimientos y el v2nculo con

Establ eci mi ent o.

noeo



Lo
di

Pa
en
Pe
en
de
de

Pa
en
Ad
me

me

pr

Du

en

2.Consejos por nivel

s consejos de nivel son ywnRrohesames adenasi
stintos niveles se re%nen para conocer | a
ra el pri mer Consejo de Nivel, que se real

trega |l a informaci-n tanto a Illoa p®aodiadooT e
d@aigc@dTsRe) encarga de ;I os Juoliad aads dchec aC®MWICWEN C i

trega informaci - -n relevant e sdc®ant gitamdinarstte <
salud mental que sea relevante conocer 'y
asistencia y atrasos de |l as y | os estudia
ra el segundo consejo de nivel, gqeéesgui eal
tregan | a idref carcrmaemid-bro,c meadtoa ebnd z7legade ©@e $ @ €
em§s, |l os profesores jefes entregan inform
ncionado anteriormente y que tambi®n <cont
nci onadas. ASree xpor eeslend ac vetme netlo que compl et a
esen@amrsejno ede Ni vel

rante el mes de noviembre se alcanz- a rea
situaci-n de cada curspoal |yattearnaaofaact f bin
aquel |l os ecnmasoed am§ s nemwiniac gs rendi mi ent o ac

PM
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1. ATENCION DE ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL Y SALUD MENTAL

1. 1
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DESCRI PCI N GENERAL DEL TI PO DE ATENCI CN

establ eci m ento educacional L1 .c£100 Caagtmed iac
respondientes a nifYas, nifos y adol escent
Educaci -n Medi a. Este universo constituye

iones defistdas de €onkRiaendeaG&scol ar .

anfle ,20e2n5 el per 2 ondaor zcoo nyp,rdeinaii edmoly ieendt4r&r o n
nceinobleassdi ades de ConvyviBieenastEasrc obaci ¢ &J@d&q
tal ,( B®y §M)e i map rcaadeonrt ad eu c celgaurn tvwebl Ge nlit%e s daallt
al de, laomaitdaércando atenpoondemBantdavyvadluam:
ncionescdpacudatiaogdgerbhtaiva y eficiencia e
mi tiendo dar respuesta sostenida a | as de

total 2d@Qornaneqnpgo@diesivamrci anl de pr @2t50% ol os
Nt r@ax6 gqatee(hD)¥one s asiomwti arvweanca ones de <cont
i oemo &isdrmalpr opoirrcdi-ma dcoorn sd, @ tepnry etvaanmtoi ve vdiadde
or2a de | as intervenciones se resolvieron
or complejidad, en coherencia con | os ob]

opbar odeceamaes apceventivas y formativas por

di stribuci-n de | as 28t2é&n c iemrnt edse rrod goiqsuter apdra
mativo en | a gesti-n de |l a convivencia

rat ®gi cos del Pl an de Gesti-n de Conviven
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EVALUACION DE LOS OBJETIVOS
Fortalecer la autoestima La alta proporcidn de intervenciones de contencion y apoyo
académica y la motivacién  |socioemocional refleja un trabajo sistematico de acompafiamiento
OBJETIWO 1  |escolar mediante temprano al estudiantado, orientado a fortalecer sus recursos personales,
herramientas emocionales y motivacionales, favereciendo su autoestima académica y
socioemocionales. disposicion hacia el aprendizaje.
Fromover un ambiente de La resolucion de la mayoria de las situaciones en etapas iniciales
OBJETIVO 2 respeto y sana convivencia (contribuye a prevenir Ia escalada de conflictos, promoviendo relaciones
dentro de la comunidad basadas en el respeto, el buen trato v la resolucion pacifica de dificultades,
educativa. elementos centrales de una sana convivencia escolar.
Fortalecer un ambiente La disminucion relativa de la activacion de protocolos formales da cuenta
OBJETIVO 3 |oraanizado dentro del de una gestion organizada v oportuna de las situaciones de convivencia,
?hl imient donde existen criterios claros de intervencion v un uso pertinente de los
establecimiento. recursos institucionales, evitando la sobreprotocolizacion.
Propiciar un ambiente El abordaje preventivo v la contencion socioemocional temprana fortalecen
OBJETIVO 4 seguro para las y los la percepcion de sequridad, al intervenir oportunamente en situaciones que
integrantes de la comunidad |podrian derivar en mayor complejidad, resguardando el bienestar fisico y
escolar. emocional de los distintos actores de la comunidad educativa.
Fortalecer el sentido de Iaals in:ez._fentci:énes de ;::pntyubif c_on_ten::inn ffavnrezenl la vin?ulaciq}n p:nsitiva
OBJETIVO5 |pertenencia del estudiantado el estudiantado con el establecimiento, reforzando la confianza en los
- - adultos significatives v el sentido de perienencia, al sentirse escuchados,
a traves de la participacion. — ; )
acompanados y considerados en sus necesidades.
Propiciar espacios gue La priorizacion de acciones formativas por sobre las reactivas promueve
OBJETIVO 6 fomenten la vida practicas de didlogo, escucha activa y corresponsabilidad, elementos
democratica dentro de la propios de una convivencia democratica que privilegia la resolucion
comunidad educativa. participativa de conflictos.
Promaver el dsaalode |51 18 CT e e e vmaves e na
OBJETIWVO T  |una vida activa en el S v plejidac - ; i para |
. participacion activa del estudiantado en las distintas instancias educativas,
estudiantado ) . -
recreativas y formativas del establecimiento.
Asi mi smo, |l a activaci-n oportuna de protocol
i ndicador der efploejtamdaodalda capaendadi dalr ,exaftcal
de maner a riemmeediaatsa t uaci ones que involucran
en concordBsntcg mdacroens llonsdi cati vos de yelempe'
PrincGarastda .de Derechos
En t®ref hobeld&i di stribuci-n destasnatgnci obe
intervenci-n directa, contenci-ropyi mpkaodoi
tiempo profesional y asegurando | a trazabi
Pl an de Gesti-n de Convivencia Escol ar
En este marco, | os r e s ualvtaandcoes so bgtne nfii dcoast i preor n
de | as met assocsitadbapaeeaehlea - n y ede abonfdlaij @1

y si tuaci,osneegu dageo rrtiaensigdoa dd ey

cobertur a

convi

venci a

de

esc

ateaciesnh wdio@an dleisnbadre baald e

ol ar .basado en | a

| paesr t ii,nmteienrevimegnnct i aorn ¢

mej or a

A continuacigmng§f iseo patieasbelundt ag pjuenc per mat en

I ndi

Convivengi d aEd4 oonlaard e

cador es,

constituy®edas$ @ acio-mmo

deci siones a ni

delsumdbanc
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En el siguiente apartado, se presenta un ans
atenciones que derivaron en activacel ncual ps
expone mediante una tabla s2ntesis y un gr §f
2024 2025
At enci
Nr o. % Nr o. %
Prot ocd 350 33 % 212 25 %
Cont end 714 67 % 636 75 %
Tot al e s 1064 100 % 848 100 9
Comparativa de atenciones 2024-2025
800 714
700 636
600
500
400 350
300 212
200
100
0
Protocolizadas Contenciones
m 2024 m2025
En comparaci-n entre |l os afos 2024 y 2025, e
requirieron | a apertura de un protocol o de a
resultaron contenciones hacia |las y | os estu
Al comparar | os afodi 2mRdugi 2026n ek DHpsalrvd

pasanldod6dde atenci ones

ATENCION DE ESTUDIANTES 2025

mACTIVACION DEPROTOCOLOS
(212)

m INTERVENCIONES DE
CONTENCION Y APOYO
EMOCIONAL (636)

atencgi emais val ent e

A pesar
atenci

de

ones

esta

¢ 2024rreedB&ieam a2 @&l u

a un20 ,d3% mi nuci -n aproxi ma
di sminuci-n general, se evid
particul armente entre | as conten
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relaci-n con | as atencionedaque der i20ar4o |
stnraamd:i smi nuci - n absol,untaa rdeed ulc3c8 -cna spoosr cpernc
centual esy fde dB8 i mui5%) rethatel vamer oam:
tocolizados.

e descenso refleja una menor necesidad de
uaciones de mayor <complejidad o gravedad

rtruna en etapas iniciales.

pecto de | as contemcl onedatde cid ebaiZldu® 4e I\ ey
oluto de contenciones disminuye en 78 <cas
nci ones un eavu ndeemtco apoiocent ual de 8 puntos
tenciones n@e ecdOWfagudri -n del ©Tiopo maego
asis en |l a cont.&€stie- nngremeabhor pareeptt @aeé
a cuatro atenciones <correspondieron a ir

mpafamiento, fortaleciendo el enfoque pre

an8lisis conjunto de w8aeabasi ienndtiroea dcoosnatse npcei
tocen ots®r milaomeas pedefi pesoerel asievasoeilac
ect amking i ncuweni -lna del peso rel atdv ppsjiiteo | as
|l ixasa WYmuiedddes UCE ymaB/Sy S M aepvaicd edracdi adne urneas

tando | a escal ada de sRaruactareon elesanda@,c cliao p e ¢

mof auwcnt or , paomoet¢ti guando conflictos, crisis

gue al cancen criterios (
e c ambdiecs prl eafzlaemjieenum desde un mopdekatradot

regul aci-n emocional, el acompafYamiento o

conclusi - n, entre 2024 y 2025 se observa
ol ar , caracterizado por: menor vol umen t
tocolizados, tant o en ddameman ccioanod ee nc opnotre
rategi a principal de

conjunto, est osf oretsaulletcaidnoise ndtaonc dceuternrtball ydeen €
vivencia m8s saludable, a | a geduaccin- m8de ¢

|l as necesidades socioemocionales de |l a co

ATENCI CN DE ESTUDI ANTES POR NI VEL

tot al de atenciones registradas, el 1A a
199 atenciones, |l o que representa un 23,
191 atencionesi {ResS % uer&pmevnantracowee nt ro:
reagondlen Educaci -n Media, con 110 atenci o
nciones (8, 1%).
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Cantidad de casos por nivel Distribucién de casos por nivel
Niveles CASQOS %
. 22,50% 23,50%
7mo Basico 191 22,50%
8vo Basico 141 16,60% 16,60% 16,30%
13%
1ro Medio 199 23,50%
8,10%
2do Medio 138 16,30%
3ro Medio 69 8,10%
4t[] Medio 110 13£y 7moBasico 8voBasico IroMedic  2doMedio  3roMedio 4to Medio
0
Total 848 100%
La distribuci-n de | as apgeatnrcomerse sdipfoear ennicvieac

psicoeduaabicvadosexaos ode tyaamskdassndadeo!| de

socioemocional prop.ias de cada ciclo format.

EnSelgundo Ciclo de Educsae ir en@iBsgtsraaan & i c\in ¢ 3 186\
aB9,2% detomnoeémti r §ndo7she beSsspiecco. a(lEstlet ccacsspso)r t a
vinculmr occoensoelde transici-n desde Educaci -n
r ®gi men acad®mi ccoarm&st ecad mpaldeoj qpor el aumento
evaluativas, icmmdgoadarondei theweesudad de aco
t emp,y amar t i chualba rlmednatdee sende adaptaci-n escol ar

|l a autoestima acad®mi ca.

En Pegli mer Ciclo de Educase®i -onb siayoaa |dad ic eynt2rla
atenci dBr8dgis ¢3a9s,07s% )el de¢ dtA@mdnerdd ® con 199 Eastteenc
ni vel reprasentenmmer tictas educativos, donc
evolutivos y psicosocial es pr oipn disc addeo rl ap raidoo
i ntervenci, - nenprceovheenrteinncaa a con | os objetivos

orientapda$ami eactomen etapas de cambi o.

Por suSegauneéo @ilclo de Educanickm9Med idalc (18% e g
del )totcalhsmhauci -n significatyvieaea BMlhmenetdd c
medi o (110 Easdsda@as;di®s3 %) buci -in dpi uceaddeo ri ndtee rnparyeott

escol ar ,precgpresiatanente en 3A medi o, mientras
af actores de estr®s vinculados al egreso) otol
gue evidenciaap olyao mseocce soiedeod i doen a | focali zado ¢
proyecci-n post escol ar

En t®r mhdbsader es | de cgaacteintmaci -n de atenci

b§sico y 1A mediojocahfzamar éaup®o seiny eda sctheoast
cursos, fortaheogenddo acompadamident o, seni oe|
PP



coheren&€sada8adarkssli ndicati vos dey Desse mpreifroc ie|

i ntervenci-n oportuna y preventiva
1. 3 MOTI VOS DE ATENCI ¢N

El ans8lvi2sass ddee ilnagsr eso del estudiantado a | a
Bi enestar Socioemociopal miyt eSa¢wal uernt all q 8BS
relaciitndcoadbones de acceso, opaqgr tderfiidad oys @

de Gesti-n de Convivencia Escol ar.

Laemanda eseomndrBfniegpguiracicpalo ,Vaa dea eiimgmesadbu

posi ti vo, deviadcechécs gpanrdiobillai da d, dwils iebsitluiddiaadntya

di spositivos de apoyo institucionales, as?2 ¢
protegidas para | a expresi-n de necesidades
Laerivaci- -n por parte de, adal ¢®oscdmol daocemua

y apoderaddecundbl aejaetnde det ecc, -fnorttearpeacain
i ndi caponrt drei dad dealapenmetveneil -mbordaje p

antes de su escal amiento.

Por su ipnatretrev,enlcasones a@mnsictueadi@anondieda@dacde sr s

i nmedi ata de] eshsbieoy®nedaoase opror utoniicald cyd
diligealci asegurar contenci-n y regulaci-n en
escolar, en resguardo del bienestar y | a int
Fi nal memgtuea mielnt o y continui dadewdiedeiamsdisc pad orv
de continuidadreé!| epamdenonangesti-n sistem
acompafamiento, que favorece |l a estabilidad

sostenida del bi enestar socioemocional de 1| o
En su conjunto, estos resultados peami headao
con | os Est8ndares | ndicati v,0sc odnes oD eisdeampdeo] ou r
at emcicersi bl e, opoenurcohgpriomd iamicmsn desygar ant
conobjosti vos estrat®gicos del, Ptant debGgseshdo
significativa a | a prevenci-n de riesgos psi

Motivo de atencion N° %

Demanda Espontanea 383 45,2%

Derivacion 323 38,1%

Intervencion en crisis 17 2%

Seguimiento 195 14,8%

Total 841 100%

Pz



1 4 RESULTADOS EN RELACICEN CON LOS | NDI
En relaci-n con | os indicadores que
resultados que se explicitan en | a

Indicador Definicion Formula IMeta anual Resultado 2025
Acceso a la Porcentaje de atenciones (Atenciones por demanda |= 80% de las atenciones 84% Alto nivel de acceso
Atencién ingresadas por demanda espontanea + derivaciones |ingresadas por vias de (predominio de demanda

Socioemocional

espontanea y derivacion
interna, en relacién con el total
de atenciones realizadas.

internas / Total de
atenciones) x 100

acceso directo y oportuno

espontanea).

Oportunidad de la
Intervencion

Porcentaje de situaciones
criticas o de riesgo atendidas
el mismo dia de su deleccion.

(Intervenciones realizadas
dentro del mismo dia / Total
de intervenciones criticas)
x 100

Z 85% de intervenciones
criticas atendidas el mismo
dia.

100% Cumplimiento
esperado acorde a la
capacidad operativa de
las Unidades.

Continuidad de la
Atencidn

Porcentaje de casos con
seguimiento activo respecto
del total de casos que lo
requieren.

(Casos con seguimiento
activo / Total de casos que
requieren seguimiento) x
100

= 80% de casos con
seguimiento efectivo

83,3% Continuidad
garantizada en casos
provenientes del afio
2024.

Articulacion y
Corresponsabilidad

Porcentaje de atenciones
ingresadas mediante
derivacion de adultos de la
comunidad educativa.

(Atenciones por derivacion
de adultos / Total de
atenciones) x 100

2 20% de atenciones con
derivacion formal

38% Presencia sostenida
de derivaciones.

Lo s

resul

t ados

al

caancaaos,

evidencgiessnt i una instituciooalElseg§ndarey

Desemp

di spositi@osesebbéesencoportunosEyteosaeandes

efo en

CADORE

per mite

Ssiguiente

eqp drotsunindd & ayd oad @rst

Icrodhiea a

Convipoemciidi Bscaleargarcaomts?od i dar

(

una base sneljoda pamnai haa del Pl an ydepaGeastal:
fortalecimiento dell bkeisdmuads taanrt asdooci oemoci onal
1 .cERI VACI ONES

Del tot al de 848 atenciones realizadas por a
redes externas especializadas, mi entras que
i nstitucional Est a rdciisctiroi baifce ¢ thi vdoa dceule nit @l
establ eci miento, en coherencia con | o0os princ
En particul ar, l a resoluci-n institucional d
i nter®s superior del nifYo, nifYfa y adol escent
a | as necesi dadasso,e sepwict?2a n dcoa sp rdoec ecsaadsa icnneces
a derivaciones no justificadas. Asimismo, evV
activar redes externas s-1 o0 cuwamnmdo dlea ecxocnhpulse
casos se ajustan a | os protocolos de | os Cen
De l mi smo modo, |l a alta capacidad resolutiva
en tanto el establ ecim ento asume acti vamen
derechos, articul 8ndeseomoncomgdkeemerter pano¥%
responsabilidad formativa y protectora. Fin
di scriminaci-n y trato digno, asegurando que
de cohdnes, con respuestas centradas en el b

PT



A continuacic-am,t i ddea dp rdees edretra vlaac i ones are¢ea laiv®a

untaabl a s tlaods? sctuiaclaes detallan su distribuci
comportamiento de este indicador a | o | argo
Derivaci o N A %
Derivaciones 85 10%
Sin necesi da 763 90 %
Total de cas| 848 100%

Las UniBliaadmrestdaer Soci oempci@Bensai vegn@ednud B seddeeimad
convenios y una artedes!| eaxitem npesi map@fgicaitoa &
Local de lyaselNs tfema (@OLIN)d oo ala egsradvpads iyt of adcei | i

oportuno a atenci-npasacolasgiyc al oys pessitcuads cacnit
coherencia coortesppnsabipidaddeprotecci - -n i
De acuerdo con |l os registros institucionales
externa, estas se c@hémantaadenApenaoci paPmeaobd

Finis, Teue a6 i bil deocdass)deri vac€iliédmeéesa segAitd
Psicol  -gica de |l a Uncadr 8fod §,d OyGgaosrb edria M¥ub Lt t
salud vy ,pqutt€eEa®@EAMYy eCOSAM vy Oficinadbobdinol (e

C 0SS )

Cabe sefdleari vakce olnas s rredds zanti cmmid s me®a@an
pertinencia cl 2ndiecfa ny dpsi posoceilall a cpasod,esi ¢
consi daeamacodmpad ej i dad mddedlspoas bdi | i dad dearmaecur
acceder a atenci-n especializada. Asi mi smo,
estudiante o deesur aypiogitea ade/ ayabuevi an y o
i nformado del raarggauhalroa deo/ at odo momaeht den oisalnpi

voluntariedad y resguardo del .inter®s super:i

A continuaci gm8fseopdaesathd raa mdseu qdiies tdreitbedddeia-nn |
externas a |l as que fueroncarstivtedy®nd omse yc dn
ang8liarsidel hai -n intersectorial y |l a capaci

PY



Derivaci or N A %

Uni ver si dad Fi 17 20
Otr os 12 14
Uni ver si dad Ga 10 12
Uni ver si dad Au 9 11
Fi scal 2 a 8
OL N 7 8
Consensus 6 7
PAI 4 5
E I Di v 8n 3 4
Uni ver si dad Al 2 2
Uni ver si dad de 2 2
Si stema P¥bIl ic 2 2
UNI ACC 2 2
Sint agma 1 1
To 85 100

Porcentaje de derivaciones redes externas

m Seriesl

Sintagma |l 1
UNIACC w2
Sistema Pablico e 2
Universidad del Desarrollo s 2
Universidad Alberto Hurtado — mmmmem 2
ElDivan s 4
PAl DEEEES——— 5
Consensus IS 7
OLN D 8
Fiscalia I O
Universidad Autdnoma I 11
Universidad Gabriela Mistral maaaaaaaaaassssssssssssss. 12
Otros I 14
Universidad Finis Terae I 20

La gestdemi Weciloanses a redadessaxtrol addaedpmecda
Bi enestar Soci oemgc i@Gemali vy n Shachnust sidlempemiemt e
estrat ®gico del model o, dpeer immnt e e wcloorct & snel g i m
pertinencia y opofrrteunntied aad <iet ulaac i eotneersc ig-une e X

i nterna.

ElI an8lisis de | os registros institucionales
emedes universitariyassndsstilamanpibhi pe, dled s@gu a
refledaeacwando nivel de articulagcien caherspecti

P®



principios de garmEast8hadadesdeémeclcads i vos
Escol ar
Desde a peirmpiecdd vraesd,edd ospdetrtunmiadadnes
oportuna, yafpadada de evaluaccompbkeijti®ad cab
psicosoci al de2 boemaakas soci 0ec 0nr-ensigcuaa rdea nl
i nter®s superior dyelevnitfaon,donirfea rya saodso |eens ceel n ta
En relacindmncadnr edde ,delra vaxdomweaadiiecoast dfgoar ma |
actipeasni ti canali zar |l os casoscbatiauiddago
proceso de ayoeilpadeaguuiemitent o i nstituci
trazabilidad de | as intervenciones y |
Asi mi smo, el proceso de dceorrirveascp o,nnseasbel d e ndoaada d
|l a coordinaci-n permanente entre el establ
aplicaci-n sistem8tica de autorizaci - -n
i ntervenciones.
En t®r minos estrat®gicos, estos resultados
model o de gesti -,n gauret ifcan taadlioa e elifan £t i€ trueei toen a |
a necesidades complejas de salud méatabrycba
para | prevenci-n de riesgos psicosocial es
En este contexto, l a articul aclizmeacomr iroerd e s
continuidad vefhorrd alde tdiemi @enst toi de o€Coerni ade
optimmBpdrcadseres de oportunidad, ,demi wdcimamr c
un promegsooxr adeconti nua de | a gesti n inst

Indicador Definicion Formula Meta anual Resultado 2025
Oportunidad de la Proporcion de casos que, tras  [(Ndmero de derivaciones = 05% de las 100% de casos que
Derivacion la evaluacion técnica, son realizadas dentro del plazo derivaciones requirieron

derivados a redes externas definido / Total de casos gue efectuadas derivacion fueron
dentro de un plazo oportuno, requieren derivacion) x 100 oportunamente. derivados

conforme a la complejidad vy
nivel de riesgo identificado.

Corresponsabilidad
en la Derivacion

Proporcion de derivaciones
realizadas con parficipacion
informada de la familia y
autorizacion de derivacion de
apoderado/a.

(Numero de derivaciones con
autorizacion / Total de
derivaciones realizadas) x 100

100% de las
derivaciones con

autorizacién firmada.

100% autorizacion
de derivacion por
parte de
apoderados/as

Derivacion efectiva

Porcentaje de casos derivados
gue acceden efectivamente a la
red externa y cuentan con
confirmacién de recepcion o
inicio de atencion.

(Numero de casos con
derivacion efectiva confirmada
{ Total de casos derivados) x
100

> 85% de
derivaciones con
acceso efectivo a la
red.

Sin informacién

Seguimiento Post
Derivacion

Porcentaje de casos derivados
gue cuentan con seguimiento
activo por parte del
establecimiento

(Numero de casos derivados
con seguimiento activo / Total
de casos derivados) * 100

> 00% de los casos
con seguimiento
posterior a la
derivacion

Sin informacién

2 M




Lokos %l timesr gndreaodomandsess T d a2 @cadbnesciiddeorsa ndlu

duraafe 2025 no fue posible I mplemaé&ealt arngme s
de |l as y | os estudiant esc an tpirnouciedsaods yd ea dphseir
tratami €Estas situaci-n | imit.:- l a disponibildi
eval uaci - n, |l o que hace necesario reforzar |
redes externas en el pr-ximo per2odo.

En conclusi - n, el cumpl mmhnebhboede katosalidddo
efectividad de | as derfiowa cadl petce seunlaaoa id-dre si retxd r
corresponsabilidad con |l as f,amehi a®hegr dmciac
Est 8ndares I ndicativos de yDédoempxrd pd osn d@o mai
der e,chomsnsolidando un model o de intervenci - -n

1.PROBLEMCDIEGAS FI CADAS

Entrpeerilmcsi pales probhem@si cand eabendadass rea
aquell as oqmagopr éxcmocuwamgegimanddn caos enhrengice
antecedentes de acoso e868d| at eotbDOoOheracepPo e
39, Be% total . En segundo | ugasral usde, medaet natki fciocn
agobi o escolar, procesos de adaptaci-n, aut o
ansiedad, p8nico, conductas ecanalain6a aagtrersdi- an
equi val®,db8c% s talt al

Posteriorment éablse ¢e egplueest ade tnamraB & ind as , i dent i

permitiendo visualizar su frecuencia y propo

2 N



dependiendo el caso.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS N° %

CONFLICTO ENTRE PARES (SIN SOSPECHA DE INDICADORES DE

ACOSO ESCOLAR O ANTECEDENTES DE CIBERACOSO) 337 393

S. MENTAL: AGOBIO ESCOLAR / ADAPTACION ESCOLAR /

AUTOESTIMA/DIFICULTAD EMOCIONAL / CRISIS DE 236 275

ANGUSTIA/ANSIEDAD/ PANICO /AUTOAGRESION / DUELO

ENTRE PARES: MALTRATO, CIBERACOSO, ACOSO ESCOLAR Y/O 57 iy

DISCRIMINACION '

PROBLEMAS DISCIPLINARIOS / CONDUCTUALES / DIFICULTAD /

INTERRUPCION Y/O COMPORTAMIENTOS INADECUADOS EN CLASES 35 41

ONLINE POR PARTE DE ESTUDIANTE/S

SALUD MENTAL IDEACION SUICIDA 35 41

OTROS 30 35

CONFLICTOS DE PAREJA / POLOLEQ 16 19

CONFLICTOS FAMILIARES / DIFICULTADES ECONOMICAS 18 19

VULNERACION DE DERECHO: MALTRATO INTRAFAMILIAR 15 17

DE ESTUDIANTES A FUNCIONARIOS(AS) CONFLICTO, MALTRATO, 1 14

CIBERACOS0, ACOSO ESCOLAR Y/O DISCRIMINACION '

CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS 1 13

DE FUNCIONARIOS(AS) A ESTUDIANTES: CONFLICTO, MALTRATO,

CIBERACOSO, ACOSO ESCOLAR Y/O DISCRIMINACION 10 12

RENDIMIENTO ACADEMICO/ MOTIVACION ACADEMICA/ HABITOS DE 10 12

ESTUDIO/ORIENTACION VOCACIONAL '

S. MENTAL: DESORDENES ALIMENTARIOS 7 08

MALTRATRO ENTRE PARES: CIBERACOSO, ACOSO ESCOLAR Y/O ; 07

DISCRIMINACION '

VULN. DE DERECHOQ: FAMILIA AUSENTE O CONDUCTAS ; 07

NEGLIGENTES/NNA CON EL ESTUDIANTE '

PEDAGOGICQ: RENDIMIENTO ACADEMICO/ MOTIVACION ACADEMICA/

HABITOS DE ESTUDIO/ORIENTACION VOCAGIONAL 3 0.3

MALTRATO DE FUNCIONARIOS(AS) A ESTUDIANTES: CONFLICTO, ) 02

MALTRATO, CIBERACOSO, ACOSO ESCOLAR Y/O DISCRIMINACION '

INCLUSION Y/O DIVERSIDAD DE GENERO / IDENTIDAD DE GENERO 2 0,2

VULN. DE DERECHOQ: NO ASISTE O CONECTA A CLASES (NO HAY ) 01

RESPUESTA POR PARTE DE LA FAMILIA) '

NEE Y/O DEC 1 0,1

TOTAL 858 100,0
Las acdieanmeend aidmp para atender estas necesi da

Entrevistas a estudiantes individuales y/
Entrevistas de indagaci - n, notificaci-n d
solicitud de documentos, segui miento y mo
Entrevistas a apoderados/ as
Entrevistas a funcionari os
Comunicaci-n con Prof. Jef e
Derivaci -n a Sala de Contenci n
Resoluci-n Pac2fica de conflictos: negoci
Acompafamiento en | a resoluci-n pac?2fica
Denuncia a Fiscal2a en caso de vulneraci



- Deri vaci n a redes de apolwo: Centro de At
- I ntervenciones grupales y/ o focalizadas

- Il ntervenciones a cursos

- I mpl ementaci-n de medidas socio emocional
- Coordinaci n con especialistas externos

- Participaci-n en | os consejos de nivel

- Coordinaciones con redes externas: Uni ver
2. PROTOCOLOS ACTIVADOS

2.1 EN RELACION CON ESTUDIANTES

ElI Liceo Carmela Carvajal, en el marco de su
de un conjunto de protocolos de actuaci n or
de derechos de | os( MNA)s,t aligascymadoll ederad
f2sica y ps2quica, a una educaci n de calida
ocurrencia de situaciones que iIimplicmanl aos es
Est8ndares |l ndi cativos de Desempeffo, partic
pertinente de situaciones de conflicto y vul
convivencia escol ar.

Del total de atenciones realizadas durante e
a intervenciones de contenci n y apoyo soci
constituye un indicadorl dse estf§eprdaresdgde al
temprana, el acompafamiento y |l a resoluci n
situaciones de mayor

En rel aci n con |l as activaci ohesedgtecagprod ocoh
principal mente en Resol uci n Pac2fica de Cc
procedi mientos orientados a | a promoci - -n de
56 casos) , mal ¢ 3 a4 %;, o2 coavox)s,covalrner aci n
situaciones asociadas al consumo de drogas
la activaci n diferenciada y propopciogcalpi os
garant2a de derechos, en particular el i nter
protecci n integral, |l a confidencialidad vy |
pertinentesds velajdestradasgoalden cada situaci n.
reali zadas da cuenta del cumpl i miento del e
fortaleciendo | a transparenci a y ulca omeeln.d
A cont,i nseeacpirrensenta un gr 8fico de barras y u
porcentaje de protocolos activados durante ¢
monitoreo y evaluaci n de | a gest.i n institu
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Cantidad total de Sin Con
Atenciones protocolos protocolos

Totales 848 636 212

% 100% 75% 25%

Distribucion de casos segun protocolos activados
V. de H. de Connot. Sit de D Ideacion Maltrato o R. pacif.
Derechos Sexual fl. de Lrogas Suicida acoso escolar de Confl.

21 12 3 56 29 91

2,5% 1,4% 0,4% 6,6% 3.4% 10,7%

En rel aciasmscaogmuel @d®ri varon en activaci, n de
se presenta gar 8ddmnctoi nguoantpesy haa U, joglcal t p ®ami t en
analizar | a evoluci -n de estos casos en | os

De\:éssus " dgeisglmt- R s lgi?t;f: ac:;‘l:cl;[ r:;?:c?lar c?é giﬂ:l-. Total

2024 52 11 2 87 53 156 361

2025 21 12 3 56 29 91 212
La reducci n gener al de protocolos en 2025 p
estrategias preventivas m8s efectivas. La f
aungeeguwsiegmueé miceontfol rpnraarra que se trate de una t e
La estabi idad en ideaci n suicida y el |l ev
sensi bles que requieren especialganemali..n, vy
La di sminuci n en resoluci n pac2fica de con
en | os mecani smos de abondaPe&>s5i Esr odnpjos t amt k
Il nteligencia Emocional l a resol uci n de con:
requi ere un tercero i mparci al para el aborda
En ¢ onenl ucsoimpnar aci n con 2024, el afo 2025 pr
tot al de protocolos aperturados, especi al me

(

obstant e, |l a persistencia dhecochhosso sd e ec ddrecatca
subrayan a necesidad de mantener y fortalec
2.2 EN RELACION CON FUNCIONARIOS

En este apartado es i mportante mencionar, <ccO
mecani smo de Vvisibi i zaci-n y abordaje de
sancionatori a. Por tantognnobappesumel cdhpgabr
contrastar versiones y buscar en conjunto v?2
La mayor?a de |l as situaciones dan cuenta de

2 I



educati vos, donde estil os personal es, expec
significativa en | a convivencia escol ar. E I
estas situaciones owvwutmandas ean | ® pest dblee siur
externas y fortaleciendo una cultura instit:!
responsabilidad compartida.

Durante 6k a®%gi 202&ron undeébt®rodec dl4o actce | @
Funcionari os. De estas activaciones, un 86 %
mi entras que el 14% (12 casos) correspondi
de |l as setuatiacmn®ma con din8micas vincul are
ensefanza propiamente tales.

Asi mi smo, del tot al de casos registrados, el
casos) y un 29% con asistentes de | a educaci
mayor exposici-n coen dioasn ap rdoecle seosst adnee nitnot edroacc
as?2 como por su rol central en | a din8mica p
De l an8lisis global de | as activaciones del
recurrentes que permiten comprender l as pri
mayoritariamente en el 8dhbn § mi das | rae |caocnivo nvael
Ssituaciones de car8cter disciplinarioincpeda
t endenci aogsu eg eenxeprlailceasn | a mayor2a de | as act i\
Pri mer o: Di ficultades en | a Ewitrec upluanctio- ne syt 8e |
percepciones de trato y estilos comunicacion
funcionarios y estudiantes, especial mente en
pueden i necxlpueirri miennttardaot ocomo br usco, di stant e
correspondan a hechos objetivos de maltrato.
desajes entre estilos personales de interac
estudiant es, |l o que puede generar mal estar e
espacios educativoscuernsoasl.gunas personas o0 grfr
Segunda: Situaciones vincBf adaspal megmno e e sroesl
evaluaci ones, retroali mentaciones o aplicaci
se origina en |l a forma de com(acsdaidimnmgs
apoderados mani fiestan sentirse expuestos fr
de manera comparativa). En esta di mensi - -n, e
de comwenircarl i mentar o aplicar | as normas, | o

2P



Tercer a: Probl emas de comuniclhaeaenhbrge psestoadpa

funcionarios como con apoderados o entre | os
gue escalan al no contar con espacios de di 8§
Cuarta: Aplicaci-n de n&tmase gt &jwirrcd «li ad od ef
anotaciones percibidas como injustas o0 no i
desproporcionadas o poco claras, con ||l amado
con | anpdeteprercicio de |l a autoridad consi d
conflicto no est8 en |l a norma, sino en |l a fo
gem& percepci-n humillaci-n, exposici-n o te
Quinta: Situaciones as$®ciredasta ainnalcaugiv-arciyn
adecuaciones, dificultades en el trato haci a
y pronombres y percepci-n de trato diferenc
undda i ntersectoriales del establ eci miento (
Final mente, se observa que | as principales v
de estudiantes, sino tambi®n de apoderados/
establ eci miento. Esta dgquer il degpd ode®ecorédgese
mecani smo institucional de resguardo y canal
gue reconoce y wutiliza | os conductos for mal

requi esriesn yam&loimpafami ent o.

Afo 2025

84 casos

cmbito Convi v ¢cmbito pedag-
72 (86%) 12 (14%)

Estamento doc Estamento Asisten
60 (71%) 24 (29%)

3. IMPACTO DE LAS ACCIONES@HALIZACIONACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

EIPrograma de Socializaci-n y Actualizaci -n
(RI £ E¢ anlz0-0%unde cumpl i mi ent o ,deevliadse naacd cainame su
Ssistem8tica, planificada y alineada con | a n
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Las acciones desarr dlilfaucsas np drrmintsiveerrsm | a s eoguw!

20bh@cia todos | os est amkensttousdidentleas , c mmpuwrdied a
asistentes de | a educaariamacwaeaqoiapedisa ti®cfnar
comprensi-n de | os protocolos y |l a estandar.
Asi mi smo, | a iinnmsptlaennceinatsa cri e fnl edxei vas | epaatdasi g

actualizaci fravibelecRI QienN2dPpad c a@sndciodrepaor ando el

experiencia pr8ctica del afo escol ar, |l a r €
institucional foEsBéeerfotaeppet mhenci a, cl ar
como instrumento nor mati vo.

Lpresentaci -n y posterior aprobacic-omsddli dRI @

prodesncr 8ti co, participat e olreygirtdionmladhande ni tnes

del regbammemboco orientador de | a convivenci

5.ISMPACT®DS DECCDBENE&ESCI ALI ZACI EN Y ACTUALI ZACI C

a)lmpacto en el conocimiento y aplicaci - n
La socializaci-n sieateefenta defgnRf CEapevmi &
claridad y apropiaci - -n pbe Ipagtpr ateo cdoolcoesnt e
educaci -n y equi pos

Como resul t aadpl,i secif -omta@pgerctiund,a coherente vy
reduciendo interpretaciones discrecionales y

contri geywdianumbBs eficiente y estandari zada
b)l mpacto en | a corresponsabilidad y el r e

La difusi - -n del RI'CE haciamayonudcamtespynapo

l a familia vy, ecl aersitfaibclaencd omideenrteoc hos, deberes
Situaciones de C
E I ®nf asi s en | a soci aelnifzoagcuie- nd ed eg alroasn t ?rao tyo

derechos de ni fos,eni fascyrddonteacenhebta nor

principios del enfoque de derechos.

c)l mpacto en |l a gesti-n preventiva de | a oc
La bajada pedag-gica de | os protocolos haci
comprensi-n preventiva,derbamsvinendascadredwotn:
resoluci-n pac?2fica de conflictos y conviven
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Paral el ament e, el proceso rmreaftliexipao @G¢ uatesa
procedi,mefnaratl eelaepcaice nddaod lianst i t uci onal de resp

emer gentes

d)I mpacto en el |l iderazgo y | a participaci
LpartideéelpaConsej o Escolar en |l a revisi-n, pr
|l i derazgo i nstitucional, | a transpar enoc

Este proceso consionsitdr-umaelnt 1 @E o § mmbd b wind ov i d/e

participativa y validado por |l a comunidad ed

5.MLI NEACIEN CON ESTCNDARES | NDI CATI VOS DE
GESTI €N

EPrograma de Socializaske-enyudctwual deaect amd
Est8ndares | ndi datli Bdnd iddeer aldtegsoe iyp, eClpaat t i nuEac m

|l os siguientes focos:

Est8ndar : Gesti -n del Cl i ma y | a
El establ ecimento cuentacdamonsor mnannocpdosed
maner a ¢olpearoanotve endo un <clima escol ar segur
transversal del RI'CE asegura que clomozdast.iyr
comprendan | os procefliomtehtecs eddoatbuaoinvmyve

derechos.

Estandar Descripcion
Liderazgo pedagdgico y La conduccion del proceso de actualizacion y
organizacional validacion del RICE evidencia un liderazgo directivo

efectivo, orientado a la mejora continua, a la toma de
decisiones informada vy a la participacion de los
organos colegiados, como el Consejo Escolar.

Participacion y La difusion sistematica del RICE vy la incorporacicn
compromiso de la de instancias participativas para su actualizacion
Comunidad Educativa favorecen la participacion y corresponsable de

estudiantes, apoderados/as y funcionarios/as,
fortaleciendo la cohesion institucional y la
apropiacion del marco normativo.

Gestion institucional La actualizacion anual del RICE responde al
basada en normativa cumplimiento de la normativa educacional vigente,
vigente asegurando coherencia entre los procedimientos

internos y las disposiciones legales que regulan la
convivencia escolar y la proteccion de derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

ElI proceso de socializaci-n y actuiadndizaadormed

de gesti - -n lostictuadiesnapler miten evaluar su ef
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Indicador de gestion:

efectividad y sostenibilidad | co0 240 Contribucion

Cumplimiento de la 100% Evidencia una gestion organizada, sistematica

planificacion y con capacidad de gjecucion efectiva de las
acciones definidas en el Plan de Convivencia
Escolar

Cobertura de socializacion | 100% Garantiza el acceso equitativo a la

informacién normativa v fortalece la
estandarizacion de los procedimientos
institucionales

Oportunidad y pertinencia
normativa

Actualizacion de RICE que
incorpora casos,
experiencia institucional y
reflexion pedagogica

Aseqgura la pertinencia del reglamento frente a
situaciones emergentes y contextos reales del
establecimiento.

Efectividad de los

Disminucidn de errores

Fortalece la gestién preventiva vy la correcta

protocolos procedimentales vy aplicacion de los procedimientos, reduciendo
activaciones inadecuadas  |riesgos institucionales.
de protocolos
Participacion Aprobacién del RICE 2026 |Refuerza la transparencia, legitimidad y
en Consejo Escolar corresponsabilidad en la toma de decisiones
institucionales
En conzliumpl @ament aci n del Programa de

|l os Est 8ndares
fortaleci miento de
consolidando al
escol ar

Las ac&ioene@asd idadaci - n
cultura institucional

der echos,

educati va

4. DENUNCIAS EN SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION (SUPEREDUC)

Dur anvlea ilnposs,

i mpactando

haci a

una

regl amento

|l ndi catiiwnas caeobesempe g@sy i r @

gesti-n insti

como un i

a cetrusaniginziafciic-ant i dvealmeRlt GE

basada en |l a ¢cl

positivamente en

cesos

telese atfalsl eci mi ecnatnot ihdaa dr edge sdt er naudr

|l a Superintendencia de Educaci -n
Afo 2023 Afo 2024 Afo 2025
15 8 14
Exi svarumadi |l i dad|l modenadaad de denunciEas
afo 2024 presenta unpaades®ndose : no ERPIRSMesEh ¢

observa
tendenci a

at2zpico.

una

raecceu pce§rnadcois-en

nuevanhNontse ai

sosteni da fdlucaluzaac i 00 nae ¢ @nnbtad) raan usa Ime

2P

tuci
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A continuaci 14, deeudetas$s!| angtasadas por apo

Superintendencia de Eduesgesunf edsura@mdha ed ee |t raafno

fecha

Nro. CASO ESTADO
1 94691 cerrado a favor
2 94815 cerrado con compromiso
3 95278 cerrado a favor
4 95279 cerrado a favor
5 95285 cerrado a favor
6 95286 cerrado a favor
7 98547 cerrado a favor
a 99804 cerrado con compromiso
9 106352 cerrado por subsanacion
10 107116 cerrado por conciliacion
11 108919 cerrado por conciliacidn
12 121099 cerrado por conciliacion
13 125072 abierto falta formalizacion de la resolucién
14 130562 abierto falta formalizacion de la resolucidn

Latsem8ticas asoci gdasy demaytass alctempygpDCciods @ PpeOMmMC
amal trato esogmllarmr agmt rdee Fairmnepsr omarci cyad e c@dtau

en |l a gesti-n institucional

5. PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El objetivo gener al del PARnomev&estunancdprviC
i nclusiva, participativa y respetuosa, sust e
Para el cumpl i miento de este objetivo, el P
encuemter@aamwsalcion | os I ndicadores de Desarroll
se articulan, a su vez, en torno a cuatro e
di scriminaci - n, di versidads epiliin@diutsarinos Eesn
atenci-n a |l as Necesidades Educativas Especi
A continuaci - - n, se presenta una tabla r esume
objetivo espec?2fico, pl anificadas para el af
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Objetivo Especifico

Actividades o acciones

% de logro

Objetivo 1:

Fortalecer la autoestima
académica y motivacion escolar
en el estudiantado, mediante
entrega de herramientas
socioemocionales.

1. Metodologia de trabajo PIE 2025

100% de las actividades del Plan de
accion ejecutadas

2. Metodologia de trabajo Orientacion 2025

100% de las actividades del Plan de
accion ejecutadas

3. Metodologia de
Emacional 2025.

trabajo Inteligencia

100% de las actividades del Plan de
accion ejecutadas

4. Planificacién anual
padres 2025, bimensual.

de escuela para

100% de las actividades del Plan de
accion ejecutadas

5. Aplicacion de Diagndstico Integral de
Aprendizaje (DIA Socioemocional) de 7°
basico a 4° medio.

100% de los cursos participan de las
tres instancias de evaluacion.

6. Planificacion anual de Consejos de Nivel |{100% de Consgjos de Nivel
(2 semestrales) para monitoreo y seguimiento |realizados
de casos para toma de decisiones
pedagodgicas y socioemocionales, en todos
los niveles
Objetivo Especifico Actividades o acciones % de logro

Objetivo 2:

Promover un ambiente de respeto
y sana convivencia dentro de la
comunidad educativa.

1 Taller de bienvenida e induccién de la
unidad de Convivencia Escolar, de 7° basico
a 4° medio.

100% de los cursos participan de los
talleres de induccion.

2_Talleres de buen trato y no discriminacion

100% de los cursos participan de los
talleres de induccion.

3. Fortalecimiento del Plan Multicultural afio
2025

100% de las actividades planificadas
para la Semana de Multiculturalidad
realizadas

4. Encuesta de uso de nombre social para
todas las ceremonias, desde el foco no
discriminacion.

100% de encuestas realizadas

5. Capacitacion sobre resolucion de
conflictos para todas y todos los funcionarios
del establecimiento

100% de talleres realizados

6. Reuniones semanales de psicélogos con
docentes, revisando actividades a realizar en
Taler de Inteligencia Emocional,
caracteristicas del curso y herramientas para
el abordaje del clima de aula

100% de los cursos realizan
reuniones semanales con psicologos

7. Jommadas Instifucionales 7°basico, 8° |100% de los cursos asisten a las
basico, 1° G y 4° medio Jornadas
8. Actividades de camaraderia entre |100% de acciones planificadas.

docentes, administrativos y asistentes de la
educacion

Obijetivo Especifico

Objetivo 3:

Fortalecer un ambiente
organizado dentro del
establecimiento, por parte de la
comunidad educativa.

Actividades o acciones

% de logro

1. Envio de Rice
Apoderados

con protocolos a

100 % de acciones de envio de
RICE con Protocolos a apoderados

2 Difusion de Protocolos de RICE con
docentes en Consejos de Profesores

100% Sesiones de difusion RICE
con 10 departamentos de
Asignaturas

3 Trabajo de revisién de RICE

100 % Reuniones de revision de

RICE con diferentes estamentos

4 Publicacion de RICE, Protocolos e
informacién oficial del establecimiento en la
pagina web

100 % Documentos Publicados:
Rice, Protocolos e informacion
oficial en la pagina web

5. Revision y aprobacion de RICE con
Protocolos en Consejo Escolar

100% aprobacion de RICE con
Protocolos en Consejo Escolar

6. Taller de difusion de Protocolos de RICE
con todos los docentes para la bajada con el
estudiantado.

100% de los talleres planificados son
gjecutados
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Obijetivo Especifico

Actividades o acciones

% de logro

Objetivo 4:

Propiciar un ambiente seguro
para las y los integrantes de la
comunidad escolar.

1. Activacion de Protocolos Institucionales
ante casos de necesidad.

100% Activacion de Protocolos
frente a casos de necesidad.

2. Plan de trabajo Sala de Contencidon 2025 100% de acciones planificadas
realizadas.
3. Reuniones con estudiantes representantes |100% de reuniones planificadas

de los cursos

realizadas.

Objetivo 5:

Fortalecer el sentido de
pertenencia del estudiantado, a
través de la participacion del
mismo.

1.Celebraciones: dia del estudiante, dia del
Profesor y Asistente de la Educacion

100% de acciones realizadas

2. Hitos de fin de ciclo: licenciatura de 4°
medios, transicion 8° basico, ceremonia de
la luz, vigilia de 4° medios

100% Actividades realizadas

3. Plan de reconocimiento de talentos

100% de acciones planificadas
realizadas

Objetivo Especifico

Actividades o acciones

% de logro

Objetivo 6:

Propiciar espacios que fomenten
la vida democratica dentro de la
comunidad educativa.

1.Eleccion de representantes: Centro de
Estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion

100% de procesos eleccionarios
realizados

2- Sesion de constitucion del Consejo
Escolar

100% realizado el Consejo Escolar
N® 1

3.Sesiones minimas de Consejo Escolar

100% de consejo escolar minimas
realizadas.

Objetivo 7:

Promover el desarrollo de la vida
activa con el estudiantado.

1. Comisiones estudiantiles

100% de programas de las
comisiones estudiantiles
implementadas

2 Publicacion de informacién de autocuidado

75% de publicaciones realizadas

3. Charlas de autocuidado

75% de charlas realizadas

la i mpl ement aci n del Pl alcEsdeledresti anugiks pol
cumpl i miento del 95 %.

El Pl an de Gest.i n de Convivencia Escolar e
ejecuci n mayoritaria del 100% de | as accion
segui miento y compr osmiessot aimmesnttiotsu cdieo nlaal cdoem ul noi
La i mpl ementaci n es sistem8tica y transvers
bi enestar socioemocional, fortalecimiento de
estamentos de |l a comunidad educativa.

Las instancias formativas (talleres, capacit
manera consistent e, destacando | a articul aci
Soci o Emocional, Pr ogquimmo deod emriteg,r alco - qu e S«
oportuna y coherente frente a | as necesidade
Asi mi smo, l a di fusi n, actuali zaci n y wvalid
Escol ar (Rl CE) fortaleci |l a cultura de <cor
claridad en | os procedumiemaabs y mayor trans
Las acciones con menor nivel de cumpl i miento
celebraciones y ciclos de charl as) se explic
priorizaci n de si t uascairornoel sl oe ngeerngeernatle sd,e Is ipnl &
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En el afo 2021,r &chu?abnrdiod a 6a, eednutcraec olndp i pgreecsdeunccti ca
| pandemi a, surge | a necesidad de crear | a U
primera de su tipo en Chile, | a cual se 1 mpl ¢
en el Liceo Carmela Carvajalogde Puovbpgdencva
centrado en | a formaci - -n y el acompafami ent o
socioemocional es, especial mente en el contex
En este seaehf dogue adppesrdsepaucntvigv as f umica m neavi dent e
crear e i mpl ementar talleres semanales dent
pedag-gicas de | a Jornada Escolar Compl eta (
Al nteligehei paEamolcue®ego ser | |l amados talleres
Estos talleres son iipmpar tliodgod ap or swen a sd uplca u
de acci - n: psicoeducaci - n, recreaci - n, soci
vincul adas al desar rroplelros odnea | deess,t rceoznausn iptearrsioans
desde | as Creas del Aprendizaje Socioemocion
En este marco, el 8§mbito curricular de | o so
I mpl ementaci - -n en el Liceo Carmela Carvaj al

Chil e) y que ha =evideremi aldaos ryesludo s adesudi agm
I mpactando en el clima escolar del establ eci
calificaci-n promedio de un 6.0 y un porcent
y evaluaciones de |l as y |l os mismos estudiant
La Unidad de Bienestar Socioemoci onal y Sal v
rofesi-n psic-logo, qgue empez- desde sus 1in
psic-1logas, adem8s degéantyadoscsomsalmas afei cioma
|l a Unidad se realizan ©principal mente | os d?2
cronol -gica), mi entras que | as reuniones del
psioslag y docentes, se |l evan a cabo | os d?
media cronol -gica).

En | a actualidad, no existe hoy en Chile una
establecida de forma expl2cita en el currz2cu
s?2 existe es un deacampoirmiaenrcti a ored c ideenstaer r dd
pol2ticas educativas del Ministerio de Educa
promueven su incorporaci-n en | as e s.culedsadse,
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esta mirada, a contar de |l os afos siguiente:
apoyar el aprendizaje socioemocional en | as
psicosociales y equiposra®cestoat egicea®r ando:

Curr2culum Nacional

Sin ir m8s | ejos, este afo el Mi neduc pr omov
I ntegr al gue se est8 implementando como pil o
parte del sistema educatairemity oqué kebhedi aina:
Locales de Educaci-n P%blica: Il quique, Valpa
una inversi-n de $5 mil mill ones. EI pracngr am

entre tercerolb8sico y tercero medio

Desde este nuevo enfoque, tambi®n se hizo ne
gureace el Diagn-stico Integral de Aprendi zaj e
evaluativa oficial que refleja un inter®s es
|l a educaci -n chi lexmmane nN@ ceasd ®ani mml; e mesrtt8e durs e
sobre el desarroll o socioemocional de | os es
tradicional es, para apoyar decisionesapeHBhgb
incluy- un cuestionario de aprendizaje socio
4A b8sico a IV medio), con el prop-sito de r
conciencia de a&a¢i -mi,s mommat 2aau,t ooaleghudr aci - n,
estudiantii | del ambiente escol ar.

1 DEPARTAMENNBDS DAR B3 ECI OEBMOCI ONAL (

H Departamento de Bienestar Socioemocional |

un coordinador, y funcionBettagogiaasUpPEPYVI si
El Departamento sostiene una reuni-n semanal
es pl ani fi c@a@aonstsruupierr vy samoni tcmr ear |l as tems§t
semanal mente en | os ta&ahnlaérnesasktguBhadestsar c9$
pertinencia con | as necesidades de | as y | os
En el marco de su quehacer, el Departament o,
de Psic-logos de Bienestar Soci oemocional y
estudiant es, orientadessnal fosdail &@lcey sdudaecis

i nstancias formativas se sustentan en diver s:

de sus contenidos, metodol og2as y easctir-ant:egi a

IMinisterio devi Bédouaciprresed®25)el.l Programa de Bienest
beneficia a m8s. dRecdulplemiald®:e/dtewd i @an ¢ ie sl repduubcl ai cci ae. ng/ onbi . ncel |
pr e seebrtoay-d &4 ma necd iaa e-yarbecs aprnnad-§ iteean eafmadi@dadnielst udi ant es/
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https://educacionpublica.gob.cl/ministerio-de-educacion/mineduc-presento-el-programa-de-bienestar-socioemocional-y-desarrollo-integral-que-beneficia-a-mas-de-40-mil-estudiantes/?utm_source=chatgpt.com
https://educacionpublica.gob.cl/ministerio-de-educacion/mineduc-presento-el-programa-de-bienestar-socioemocional-y-desarrollo-integral-que-beneficia-a-mas-de-40-mil-estudiantes/?utm_source=chatgpt.com
https://educacionpublica.gob.cl/ministerio-de-educacion/mineduc-presento-el-programa-de-bienestar-socioemocional-y-desarrollo-integral-que-beneficia-a-mas-de-40-mil-estudiantes/?utm_source=chatgpt.com

2 MARCO TECRI CO DEEIMTALLER DE BS

B marco te-rico del taller cuenta con si et

0 EI model o de CASEL
ElI M®t odo o modelmCelsl aamar &t igv @ fqaure Ac gde mi
(CASEL) y constituye un marco de referenci

e

(S

a

Il nvestigaci -n e i mplementaci -n de una red de

se ha extendi do a miuinfder.erEtle sobgaedtsaen ks texsd

@ |

emoci onal ( SEL) de alta calidad y basado en

preescolar hasta | a secundaria, bas8ndodesen

8reas de abordaje y trabajo con |l as y | os

deci siones responsables, (d) habilidades p

O Inteligencia Emocional

ngri8edi ta@a que permite entender y gest.i

u
e

desareotld aglmdeepbs m8s conocidos est8n: Sal
e

es

ar

on

ma n el aut or m§ s reconoci do en | a actu

0 \

|l igencia emocional (1990); Bisquerra: ed

n regulaci-n emocional; Suslan Diavda:Lamomonhni el

n educaci -n socODnembcabaph; cRaueén mBadel o

ntre otros. E I model o di ce, en t®r mi nos m

de
uy

moci onahausa yperseflejado en saber (a) I de

moci ones cuando | as sienten eprtabvlaemednttiec.as

a I nteligencia Emoci oilpal8cdorcroe qju@n e rani ure

e
e
e
e
comprender y significar su cuadro emoci onal
e
L
y

gestionar | as emociones en | as personas,

y
€

i nterpersonal es y | olsoprauctesroess dm8 s pdhafmunediad a

Gol emaswi n embargo, la | iteratura ©psicol - g

consolidado este campo de estudio.

i C

Entre | os principRBkeesrré&bboepyagtdebandlalgamo

de inteligencRaf aero ¢Bioccsopu es(ulsd 9doe)s;ar r ol | os

en

context okrkamssobrersrent e erSursaqy IDea@in-drs ue mod io

agilidadiedac,Leenstpieecriial i sta enRedve@mBgni enc
desarroll a el model o de inteligencia emoci on
De manera general, estos model os coinciden e
progresivamente en | a capacidad de:

TP



T O zZ O "t M T Qo 9 o r M > U T T T me o a9 m
O T O

» O ®

o0 g o o r

- - ® @

]

O w o < T o O

i dent i
perienc
ner an
ertiva,
0 ¢

gn-
ni

r e

arr
s 8
a

egu

~+

er er s

al ment

soci al
de

en

»w O S

el

]

ey 'y

0 PI
el
arrol |l
rdaj e

guzan

O d® O unw u

| usi - n
pil
eci

—+

0s
rtal

ej e
dad
i tati

esi

(@]

c

\Y

=

a

O I nd
ndi

mpl emen

S I

noci mi e

sde el

e

ma |

ster.i

per

di zaj e

an

ement os

de i

ebdestudi

cadores

engl oban

fi

i a

car reconocer |l os propios est a

y
echo mauln i fcamc il ar

y

emoci onal ; c) regul ar modul ar

estar o i ntaerof,i er edn)

favoreciendo relaciones interperso

del

co

onal d
(DI A

ndi c

as Aprendi zaje Socioemoci
I ntegr al de
de Educaci - -n, i
i nt egroalgadelzaestasdiharbtiddad.adEst
y
habil i

t o ma

st Aprendi zaj es

0 ncorpora i

ol l o

reas: personal, comunitari a ciuda

sonal se vincul a dades
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l aci -n emocional a responsa
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e, el 8rea ciudadana consider a
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punt o

el democr 8t i
de
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y compr omi so

Vi st a te-rico, este enf o
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modeloon@GASBhaladapt ados
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Mayer el
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f or man

Gesti n Convivencia Escol ar

(P

estud

gue parte este
de | y |
rel acionalesade iengtea iplrarmd esle edse faibn eenc |

(a)

gue itenadr.i mueyv

pl an

O socioemocional as 0sS

|l a convivenci escol buen t

Y
ares

a ar .

son esos pilares

buscan favorecer entornos educ

endo relaciones basadas en el respe

ncl usi

Educati

nl aomuildercasl dar anlainckad ¥ X
( NEE) , pr

enestar 0]

es vas Especial es

a, el resguardo del bi socCi
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Escolar (b) Clima de Convivencia Escolar (c)
Saludabl e.

0 Manual Diagn-stico y Estad2bs)tico de | o
Asi mi smo, para el abordaje en el 8mbito de |
emoci onales deomdtarinitendedadgusti a, epi so

emocd,onsad considera come sopoeretr eMameuddis cDo iafg®c 1
y Estad2stico de 5gsenrasanoonomaridMentcdakPeas cpDS$
Su wutilizaci-n tiene wun fin orientador 'y pr
i demtarf factores de riesgo y definir estrate
i mplique | a emisi-n de diagn-sticos cl 2nicos

educativo, de der echyos oys dees thuide naenstteasr. i nt egr

® Model o PROCCVICO (Pontificia Universid

Se incorpora cdamop awatricréd edéd id eahftooa dFRFEBLVA rCrOo | | a
l a Pontificia Universidad Cat-lica de Chile
socioemoci onal de ni Yos, ni fas y adol escent e
no se | imita alo oonioncsitmiteunctioo nmad r, mastiino que ¢
socioemocional es, relacionales y ®ticas gque
responsable y el respeto por |els desreSrsr.o lEIl o m
de competencias tales como | a empatza, el di
di versi dad, |l a participaci-n activa vy el con
espacio pravel egapaedodipzaje de pr8cticas demo

3. UNADES TRANSVERSALES PRl PPARRAEGEGR AEAMA ME N
ORGANERACURRI CULAR

El progr amaedeBli ehalsltar Emoci onal y 8dksd Mg

tnaverlsas eseadadu natvieves del Li ceo:

a.Gesti-n emocional y conducta prosoci al

b.Habili dades Socioemocional es

c.Salud Ment al

d.Juegos | “adi cos de socializaci -n

e.Los cuatro ejes o pilares de Convivenc

f .Los Indicadores de Dpsarroll o Personal
El establ ecimiento I mplementa estrategias or
| os estudiantes, contribuyendo a su calidad ¢
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Las

contexto educati vo. Estas estrategias bu
strucci-n de vZnculos positivos y potenci
a su desarroll o, se utilizan diversos rec
ol ar es, presentaciones digitales (Canvas,
como juegos, rdiiennS8cmiaclaess .y Teojdearsc iecsitoass eaxcpce
erencia con | os objetivos de cadaraac.tivid
tres | 2neas de abordaje desarroll adas en
Proma€onpunto de acciones que busca fort.
desarroll o personal, competencias y destr
prosoci al

Prevef@onjdnentaocci ones que buscan reducir 'y
| as probabilidades de desarroll ar una si't
del des grsreahol coi osnoacli.o

| nt er vCeorncjiu'nnt o0 de acciones orientados a |
entorno escol ar

otra parte, | os talleres abordan cuatro
siguiente direcci-n: |l a socializaci-n, | a
Soci allRrzmacesm de adquisici-n, interiorizact
de comportamientos propios de un grupo so
al contexto social, promovi endcdo felr mdse s at
comunicaci - n, trabajo en equi po, l a i ncl
autoconoci miento, confianza y el conoci mi
RecreAciiwidades destinadas al esparci mie
di stracci - n, di stensi -n y oci o, promovi e
autocuidado contra el estr ®s.
PsicoedkEspaici 0 de educaci -n e i nf ormaci
emocionales, f2sicos, sociales y comport a
y su ciclo evolutivo, promoviendo espacio
ConteActimidades destinadas a activar | a
trav®s de ejercicios, promovi eamdeogudlacde de
espacios de expresi-n emocional

TY



4 TALREES EN EL AULA
los talleres curriculares de Bienestar Socioe
seis docentes y dos psic-logas. Su prop-sito
de habilidades soenodmaciyon alse £ syt uglri aand eisal e
Estas instancias buscan que el estudiantado
fortalecer competencias personales y sociale
propositiva, favoréciendo as? su desarrollo
A continuaci-n, se presenta el desgl ose de |
sesiones realizadas durante el primer y segu
cada taller, di f eirzeanccii-and acse ploas nprved e s olsa dseo
considerando tanto | as calificaciones obteni
respecto del i mpacto de |l os talleaecsommarsat iv
gue da cuenta de |l a trazabilidad de | as <cal
i mpl ementaci-n de |l os talleres de Bienestar
En reddmois-n all eres realizados en aula en el
en tot al

Niveles Cantidad de Marzo Abril Mayo Junio Horas en total

Cursos

Tmo Basico 5 36 40 40 20 136

8vo Basico 5 30 44 31 18 123

1ro Medio 7 41 58 38 14 151

2do Medio 6 41 44 44 22 151

3ro Medio 6 18 22 19 8 67

4to Medio 7 20 26 17 / 70

Total 36 186 234 189 89 698
En reddmis-n all eres realizados en aula en el
en tot al

Niveles Cantidad de Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Horas en

cursos total

Tmo Basico 5 30 30 32 28 35 B 161

8vo Basico 5 29 30 1 36 22 135

1ro Medio 7 39 36 20 43 35 180

2do Medio 6 35 35 14 38 38 10 170

3ro Medio 6 15 15 7 19 19 5 80

4to Medio 7 18 12 8 18 B 0 62

Total 36 166 158 92 182 156 35 788
Seeallzad@des tall er en el aula en total durar

TO



p ACTI VI DADES DBES ERRQIOISASYySIM ES DE B

Los Indicadores de Desarroll o Personal y So
compl ementar y ampliar el concepto de educac

conoci mento acad®mi co,e sdedeacluae reddou caa cli o sn ocebsj

Desde el marco cualitativo, encontramos 4 in
engl oban este aprendizaje complementario, es"
de Cocniva vEesncol ar , Participaci-n y Formaci - -n (
Ni vel Tem8ticas alt Actividad reali z
7A B&8s|Dingmicas de § O Estrella de las part:.i
60 EI rel oj
60 Giratiempo
0 Dibujo | o que te cuer
Tem8ticas de S U Introducci - -n taller H
U Taller introductorio
U Salud mental y prever
I ndi cadores de 60 Test | DPS
y Soci al (I DPS 6 Construcci-n de | a A\
gesti n emoci o 60 Palabra Vitamina
0 Las frases que me mar
Tem8ticas de S 0 Duel o
0 Negociaci-n efectiva
Ding8§micas de r 6 Amor
0 Bachillerato soci oemd
0 Receta del descanso
0 Desaf2o0 de autocuidad
0 Salud mental y prever
0 Superh®roe alimentici
0
Ejes de conviyv 0 DI A Socioemoci onal
Gesti-n de Con 0 Pauta para un car mel i
(PGCE)
8A B&§s|Ding§micas de § 0 Estrella e las parti
recreaci n 0 La al fombr a
0 Conectando con mi cur
0 Adivina Qui ®n
0 Dibuja | o que te cuer
I ndi cadores de Test | DPS
y Soci al (I DPS Construcci-n de | a AU
gesti-n emocio Da un paso si ..
Las frases que me mar
Negoci aci n efectiva
Amor
Estrategias para el d
Deportegram
Desaf2o0 de autocuidad
Rueda de met as
Ejes de conviwv DI' A Socioemocional
Gesti-n de Con Pauta para un car meli
(PGCE) Strooper M8xi mo
Duel o
1AMedi|Ding§micas de Y O Bingo del Dbienestar
60 La silla
0 Di bujando juntos/ as
I ndicadores de 60 Test | DPS
y Soci al (I DPS 0 Construcci-n de | a A\
gesti-n emoci o 0 Instructivo de moti v
0 Las frases que me mar
60 Duel o
0 Negociaci-n efectiva

YM



0 Amor
0 Gincana del agradecin
0 Desaf2o0 de autocuidad
0 Atrapa | a hoj a
0 Banco de | os deseos
0 Rueda de metas
Ejes de conviyv 0 DI'A Socioemocional
Gesti-n de Con 0 Pauta para un car mel i
(PGCE) 0 Multiculturalidad en
2AMedi|Dingmicas de § 0 Estrella de | as parti
0 Bingo del bienestar
0 Confianza plena
0 Tejiendo comunidad
0 Dibuja |l o que te cuer
0 Galaxia circular
I ndi cadores de 0 Construcci n de | a A\
y Soci al (I DPS 60 aQui ®n nos inspira?
gesti-n emocio 0 Las frases que me mar
0 Duel o
0 Negociaci n efectiva
0 Amor
0 Desaf2o0 de autocui dad
0 Atrapa | a hoja
0 Memorice colaborativd
0 Redes de apoyo
0 Banco de | os deseos
Ejes de conviyv 0 DI A Socioemocional
Gesti-n de Con 0 Pauta para un car mel i
Ejes de conviyv 0 Desaf2o0 innovaci-n c¢d
Gesti-n de Con
3AMedi|Dingmicas de § 0 Estrella particularid
0 Bingo del bienestar
0 Misi-n I mposible
0 Dibuja | o que te cuer
0 Galaxia Circular
I ndi cadores de 0 Test | DPS
y Soci al (I DPS 60 Construcci n de | a A\
gesti-n emocio 0 Las frases que me mar
0 Duelo
0 Negoci aci n efectiva
60 Amor
0 Desaf2o0 de autocuidad
0 Atrapa | a hoja
Ejes de conviyv 0 DI'A Socioemocional
Gesti-n de Con 0 Pauta para un car mel.|
4AMedi[Ding§micas de S 0 Bingo del bi enestar
0 Galaxia circular
60 Adivina Qui ®n
0 Conectando con mi cur
0 La al fombr a
0 Charadas emocional es
I ndi cadores de 0 Test | DPS
y Soci al (I DPS 0 Construcci-n de | a A\
gesti-n emoci o 0 Las frases que me mar
0 Mi pasado y mi presenr
0 Duel o
0 Negociaci n efectiva
0 Registro soci al de hd
0 Desaf2o0 de autocui dad
0 Atrapa | a hoja
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DI A Soci oemoci onal
Pauta para un car mel.i

Ejes de conviwv
Gesti-n de Con

O¢« O«

p EVALUNCICUANTI TATI VA DE SLYOSSMAPDRRBESARDE
ESTUDI ANTADO

En 2,0 2a5l igual que afos anteriores, el taller
a)Mes deEvjaunuiaoc:i - n del taller correspondi
b)Mes de nbwdleumdbaie:n del taller corresport

Arrojando una wevaluaci-n final de | os indic

eval uaciones anteriormente mencionadas.

Loisndi caelwalesamposon:

0O Percepci-n de wutilidad de |l os talleres
0O Calificaci-n del taller
O Aspectos positivos
O Aspectos a mejorar
0 Evaluaci -n decdmteaupl a psico
O Observaciones.
Aconti smeacadietml l a | a evaluaci - -n del 1ASemest

nYmer o de participantes y porcentaje de wutil

Curso N°de 1 o g Uliidad | % de Nota
participantes

7mo Basico 182 87% 5.8
8uo Basico 168 96% 5.9
1ro Medio 231 94% 6.2
2do Medio 210 96% 6.2
3ro Medio 200 91% 5.7
4to Medio 209 94% 6.3

1200 93% 6,0

Aconti seacietmdl |l a | a evalwuaci - -n del 2ASemest

n¥Yamer o de participantes y porcentaje de util

Curso N"de | o, go Utiidad | ¥de Nota
participantes

7mo Bésico 144 82,3% 5.4
8vo Basico 147 95,3% 6.1
1ro Medio 194 90,0% 57
2do Medio 171 97,7% 6.4
3ro Medio 164 92,.4% 5.7
4o Medio 170 97 0% 6.4

990 92,5% 6

El promedi o anual en | a evalwuaci-n de taller

_<
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En wrbd at compar ativa anual de | a cal i fi
tree mos:
Anual 2 Anual 2 Anual 2 Anual 2
4, 6 5,5 5, 8 6, 0
5CASOE Bl ENESTAR SOCI OEMOCI ONAL Y

Lea uni

conjunt o.

6 .1

Las i

preventivo

dades

ntervenci

de

ones

de

, abarcando |

t Ebl asowlaeasgeedteec.a p ? t

NTERVNEENIEN CURSO

cursa=o S

os di

e

st

orientar

i ntos ni

v el

caci

SALU

Convi vemciian &Els cy | & al wd BWMemtesslt

on al

€es

tuvieron como prop-oximox i pantad recsi ari nlcauld ialdiacsa chd
de conciencia sobre el i mpacto del |l enguaje
A continuaci n, se presenta una tabla con el
durante el afo 2025.
Nombre Curso Fecha Nivel IDPS
Taller: El peso VoC 90-abr Preventivo Convivencia
de las palabras escolar
Taller: El peso I°D 03-abr Preveniivo Convivencia
de las palabras escolar
Taller: El peso o . Convivencia
7°D 03-abr Preventivo
de las palabras escolar
Taller: El peso 290 95-abr Preveniivo Convivencia
de las palabras escolar
Taller: El peso o . Convivencia
2°E 15-may Preventivo
de las palabras escolar
Taller: "La o . Convivencia
) I°B 04-abr Preventivo
Silla" escolar
Intervencion 24-28/ nov , Convivencia
I’E - Preventivo
de curso 04-dic escolar
7. ACTI VI DADES PARA LA COMUNI DAD EDUCAT
En coherencia <c¢con el Pl an de Gesti n de Co
Soci oemoci onal y Salud Ment al del establ eci
actividades dirigidas a | arcemubieaeseéducant
convivencia escolar y generar espacios de en
Estas acciones consideraron instancias form
dirigidas a estudiantes, docent es, asi stente
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nculadas a | a salud mental, l a convivenci
clos educativos.
continuaci - n, se presenta una tabla que
n sus respectivas fechas y descripciones

Fecha Actividad

03/ 03/ ] Consejo de Profesores N

14/ 03/ Dz2a contra el Cil

23/ 04/ ) Presentaci-n de Procedi

29/ 04/ ] Dza de | a Convive

07/ 05/ 1Consejo de Profesores N

12/ 05/ Actividades L¥Wdi cas

15/ 12/ Mesa de Salud Ment al

Neurocienci a, redes

24/ 11/ | Vigilia 4AMedi o

07/ 10/ | Mes de | a salud ment

10/ 10/ Mes de | a salud men

10/ 10/ Mes de | a salud ment 3

13/ 10/ SalPeddaa gir @Qbircaa Gr aci a )

24/ 11/ ] Ceremonia de | a U

09/ 12/

10/ 12/ Licenciatura 4AM

11/ 12/ |

16/ 12/ Ceremonia de trans

Y I
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1 BENEFI CI OS JUNAEB

H concepto de aunsitlhiuo: - eenoledr pa2s desde el

Campo, cuando se cre- |l a Direcci-n Gener al d
Escol ar e®erd a@afold®28.cuando nacer8 | a Junt &
uni fica | a administraci-n de | os Servicios d
pa?2s.

Durante | a d®cada de | os 60, cambian | as con
masi fica y ante | a presi-n de | a matr2cula e
educacionales | as dystandepndaAdemgE®]| as € smdé sia
uni versitaria, |l o que plantea undé&duwadrl canaF rde
Mont alsvea reestructura | a organizaci-n y |l a L
corporaci-n aut-noma denominada '"Junta Nacio
A partir dceo nle9n8z0-, alJ uenxateébr nal i zar sus progran
entidades privadas. Esta alianza con privad

eficiencia.

En 1990, con el restabl eci miento de | a democ
de Al i mentaci-n Escolar, reinstal- - el Progr a
Campamentos Juvenil esidy aemlt i Programa de Vi vi e
En el 2006, Junaeb asumi - l a administraci - -n
nueva Beca de Mantenci-n de Educaci-n Super.i

beneficiarios/ as del t®hi,| ea d®arl8isd arei ;a,u mem ttaad

estrat®gicos | as coberturas entregadas a sus
Siendo su Misi - -n: AAcompa€far a |l os/as estud
psicol -gica y/ o biol-gica, para contribuir a
trav®s de | a entregaooportuna de bienes y/ o

1. PROGRAMA DE CALESEANRACI

El Programa de Alimentaci-n Escol ar ( PAE) t
alimentaci - -n (desayuno 'y al muer zo) a | as y
Establ eci mientos Educaci oonalad® sMdereil cippédlesuy
|l ectivo adscritos al Programas de Ali mentaci

contribuir a evitar |l a deserci -n escol ar .

Y P
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Esta raci-n de alimentaci-n por estudiante ¢

del d2a de | os escolares de ensefanza b8sica
Desde el afo 2017 se ha hecho entrega, de ma
para | os beneficiarios diagnosticados como ¢
el territorio naci®mmilcasseigi/ml diada < oers ildeg alce
Este afo por | a presencialidad, el si stema d
salvo | a canasta cel 2aca que se entrega mens

Losqui sitos paraogauecedstudi abhé@a®hdmp & oyw edhueez c at
mantengan una asist&hciheanieguabk chobpmei pradde

fue beneficiaria durant esied mamadme 29D 5a ciontta md4

Por ot,roaaep datséd os estudi antes que est®n int.
compl etando el formul ario que se public:- en
semestre se abri - nuevamente | a postulaci - -n,

ElI detalle de | PA&mIrgalli esodtr-ers odoap esdtl o 2 fabe 202 5
- Cantidad de raciones

Durante el afdwerRRt025dduhdaé&braciones del 20214
raciones), tomando en cuelna acddecisncahismams iden es
|l a demanda de estudi antaelsi npeartegdastcnrea ede ahegd
6 0 %) .

- Raciones vegetarianas

Se dio inicio al Proyecto de I nnovaci-n Raci
estudiantes del 2024 JWNArE®Bh ad@a droucetsitr-ram t lei adeocs
est udiiminceisggnedopr oyect o el 29 de Octubre del 2
vegetarianas para | as estudiantes, | as cuale

nuestras estudiantes.

- Vacantes dismwoni bles P.A.E 202

las y |l os estudiantes beneficiarios de 4to. M
estudiantes para el beneficio en el afo 2026

12PROGRAMMS AUNMUNAEB

E Pr®gmwaimai o sUNWRRIB scqousi sdae pJr obl emas de sal ud

escodtaargyga atenci -n completa a | oaucistdiel @ag ey
columna, a trav®® xdBanesncersey neroagtarnollieangme &t i £ @ d c
especialistas del 8rea m®di ca.

Y 2



- Of t al motleongccia- n de M®di co Oftal m-1ogo a es:

Il ncluye el tratamiento del probl ema encon
ejercicios Ort-pticos. Desde | a ywanden

sol amente se contin%a con controles para

anticipaci-n en ensefYfanza b8sica.

- Tr auma:it oAtoggift@i ones m®di cas por traumat - | o
Col umna, Escoliosis o Dorso Curvo. Il ncl uy
plantillas de realce, cors® y selsioemeasr gac
de salud del colegio y en nuestro establ e

- OtorAt@emci -n de M®dico Otorrino a escol ar
atenci-n m®di caaud§maeanss Plameseg®& d®Rehabi

atencioneSeeppstutncaEd.r&cntcamgratde den sal u

Coordinador Comunal

En este servicio se contemplan controles anu
especiali dades: visi-n, columna vy audici-n.
of t al molhoaghditaa lyas qaaittenci ones pendientes del 2
Encar gada UGIAMEWBN a | de J

Durante el afo 20RBEBaosr 8éanvdaiWwisiM®d r pabreas Jd o
y 38 controles de Traumatol og?2a.

Es i mportante mencionar que | a pesquisa de v
estudiantes que acceden a este programa en e
a |l a especialidad dea mnraauwmratroeladg?zaa eeln t7amoi.z a
participaron en dicha pesqui sa, 99 estudi ant
estudi antes accedieron al programa por diaghn
1 3 BFH@TANAEB

Los y |l as estudiantes del nivel 7mo. BS8sico

requi sitos son

a)Sesteudi antes de cpoolre geilo sk sstuabdvoenci onados
b)Estar matriculado en 7A afo de ensefanza

HePara | a preselecci - n, el estudiante debe

Br echa t ecomoslt-rquiicdaa, a partir de | a med
hogares CASEN del afo 2017, de donde se

YT



|l nf ormaci -n y Comunicaci-n (TI C) de | os
indicadores: tener en uwnsod ey dfaakmtco p)n,amy etne |

alg¥%n tipo de conexi-n pagada a internet.

Vul ner adbeitleerdnmidnada a trav®s del Regi str
Mi ni sterio de Desarroll o Social y Famili a
en el tramo de 40% de calificaci-n socioe

Rendi mi entdet esandorh aa@llp promedi o de not as
efectos del promedi o, | os col egi os dond

establ eci m entos particulares subvenciona

d)La matr2cula vigente en 6U b8sico 2025, d
e)La selecci-n definitiva de | os estudiant
matriculados en 70U @& 8sincoalagl“anmestdad | marni amd
Ssistema subvencionado.

NeNo deben haber sido beneficiarios de | as

para Aprendenbdberdoraeste afos

Lantrega de | o8ecasng lrn@alaloir@-sdep grunldiae aeuesde
cal endaNABEBChben XY el aci-n a las ythdosrest se¢i amt
en un segeindod? &l 24sdd rjou ICioanuenn talri o Car ol Uur
NA1727 comunRo dtee rSaonrtmeangtoe se realseapt iuenmbtreer
t ambiA®rn oemmn o Varas NA1G3 comuna de Providenci

1. RPRRAMA DHICEISARES JUNAEB

= Programa Dtiles Escolares (PUE) consi ste ¢
por nivel es; educaci-n preb8sica (set colect
1A a 5A afo b8§si(csoet, ibr8dsiiwiad usaelg uthed 06 A ia | ®A a
individual de 1A a 4A afo medio) y ensefanza
La asignaci-n del Dbeneficio se encuentra foc

Este programa no cuenta coentsumbdiestiamaende pecs

estudi ano@&t o lctaime mdi ea. &l benef.

E objetivo odelri pbubgr amd aespec manencia en el

condiciones, di sminuyendo | os gastos por con

Dur ant e 5leds aftoi 1202 Emarad adri d £ rlelnecg ar alrelem Yo a

j ul iEost os sets de Dtiles Escolares fueron ent
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1. Beca Presidente de | a Rep¥blica

Es un aporte equivalente a 6.2 UTM anvual, q
estudiantes de 1A a 4A medio que cumplan con

Ser promovido con promedi o m2nimo 6.0.
Contar con tramo del Registro Social de

Ser estudiante de establ eci mi entos educa

Se ponstluvalvgwseg ij nE@sated . &Jo se extendieron | os pl
hasta el 31 de enero del 2026, solo para ren

1. Beetad2gena

Es un aporte equivalente a $100.550 en Ensef:

en dos cuotas al a¥fo.

Est§8§ dirigido a estudiantes de 5A B8&§sico a 4

Ser de origen ind2gena, acreditado por C
Il nd2gena) .
Haber sido promovido con promedio 5.0, m

Contar con tramo del Registro Social de

Ser estudiante de establ ecimientos p¥bli

Se postaupdwge mabatetd. &aJo se extendieron | os pl
hasta el 31 de enero del 2026 .

1 . Be®aA. E. S

En I a inscripci-n para | a rendici-n de | a pi
estudiantes de colegios subvencionados por e
a $39. 000 para rendicrue3ntpar ugeubea se o nm8nsi.moT odnea nf
Educaci -n Superior es 3 porlL at rBdidesipEsE ad e ad A E
es un subsidio destinado aaf iewviaguiezmr eelmpt asg
| Br ueba de Selecci-n Universitaria en 2022
Los requi sinosom:e postul aci

- Pertenecer a un Establ eci mi ento Educaci
(Establ eci mientos educacionales regidos p

- CurGuwarto Ao de Educaci -n Media durante ¢

YD
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A continuaci - n, |l a cantidad de estudiantes (

CURS| MATHEI NS| % |[NO I %
4 A 39 39| 10(¢( 0 0
4 B 36 35|97, 1 2, ¢
4 C 34 32|94, 2 5, ¢
4 D 4 2 40| 95, 2 4, ¢
4 E 38 37|97, 1 2,
4 F 36 35|97, 1 2, &
4G 36 36| 10 0 0
Toti¢ 261 254 97, 7 2,
Comparando con | os afos anteriores | os porce
son | os siguientes:
AaO|% I N
202( 98%
202] 98%
2021 99%
2021 98%
2024 95, ¢
202% 97, 3
2 PRARAMARKBETENCI ¢ N
ElI ObjetivordeetanPvogeaema IPaoper manencia y co
sistema educativo, medi ante |l a identificaci
deserci-n escol ar, a trav®s de apoyos asqgci o
contribuyendo a | a reducci-n de |l a inasisten

trayectorias educativas desde 7A afo de Educ

Dur aafe ,2Pe2dbgr armat ePreone hi ci 18d @t tudti &amh reed ui c
90 estudi antes dur ayn®4e edt upi ameéres semesdlr es
correspondi entAe safo |des MHdweedcis- deB§s, cae @t A

se dectoanltlianuaaci - n:

® M



Tmo Basico 8vo Basico 1ro Medio 2do Medio 3ro Medio 4to Medio Totales
1er semestre 3 7 15 26 18 21 90
2do semestre 2 8 20 22 19 23 94
En el Mamomgo adhe@l eEmmws e not orgaron a | aspygyodds

materi alescynecoefbemt e€aed,Gpdna CaaldzGida vE€at d:

de al i neenttsacde nWitychegaeseoPasesEscol ar

Parafel,20s2¢6 pr oy ect7a0 uversa ucdd baenrfteuwsrich ectheehscdar a.
estudinaunetveos idnegr eso en 7A afordepEddcandondBE&
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3.VI SI'TAS DOMI CI LI ARI AS

En el cPnogrk bmatdeernr oliiasi t as domisci fkeisd @imad @ ga a
i ntervenci-n soci ooerd upcnactaidvaai af olcaa |l d zsaedraci - n e
per manencia del estudi.arEtsadacs evn sdlt assi sdtoemmea i d
|l a dupla psicoscooccnoader cyonanred! iozbajretelv oc pdret e x t

i denftadticoraes de riesgo asociados a yafomtaasl st

|l @aorresponsabilidad .entre | a familia y | a es
Asimi smo, |l as viestabl doeni catuardas oge reanpt tay o
familias bespéctoodeyl apoyos diespocphnes ndel
acciones de acompafYamiento, deriowwmwaxndon lya agit
amerite. Todo el procesoprsacidpeisoasr r del aconé
consentimiento informado, debida diligencia
constituy®hidowaes ictbimeoe eumpara | a conti nuyi deald de
cumpl i miento de | orsetoérjeeit:-inv.os del Programa P
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Lavsi sitas domiciliarias deaanzed28s pMN3As0g yd 2
28 y 25 wvisitas r espeicntdivcaameonrt eo)p esrea tciovnos tdiet ui

de riesgo de ,desenaintm docallarzédachoeressudr ani

vul ner,abitlaildad c¢omo i nasi stenci a reiterada,
socioemocionales, rezago acad®mico y/ o conte
Lamayor concentraci-n de visitas domiciliaria

afo 20€2%Bi ncul a dtiapad adnent rarcoinCpasno edeobduc

b8sica a educaci-n media), | as cualmosne nd eg¥n
de mayor probabilidad de de&wni ecstlkacienni del,
|l as i ntervenciones enieetos pi geéepdslivieesgpdos d&

enfogagedeorias edwucativas continuas

Desde | a Perogpeaeoat Racodaedh visitas domiciliari
de meutsas 1 nstiptardiicrudlagsnent e en:

- Reducir el riesgo de deserci-n escolar, m
- Fortalecer | a adherencia y permanencia es
- Il ncrementar | a ccescespans ahbaivlioirdeacd e h d i lai

segui mi ento.

- Optimizar | a detecci-n y activaci-n de ap
caso.
ElI siguienteogmpéffiaco mueetta kcantidad de vis
|l os %l ti mopetrmed i @hdo® visuvualizar su evoluci
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El Liceo Cdemé@frat Cdevidrsativiitduecnccina con una | ar
cad®mi c a, compromi so con | a formaci-n integ
paso significativo hacia | a internaciamal i za
formar parte de | a Organizaci -n de Col egi os

La decisi-n de i mplementar el Programa del Di
estudiantes merecen acceder a una educaci - -n
fomente el pensami e@rctud tamrZatli oyo,l al a emegmtnalaibd 4d
constante cambio, creemos que el I B ofrece u
nuestros j-venes a enfrentar | os dessaf®&toisc odse,!
informados y comprometidos con su entorno | o
El di sefo educativo del Programa Diploma nos
|l a comunidad del Liceo, al presentar princip
curr2culum novedos os pye ce?nf ipcra8sc tqiucea se fpeecdtai gv- agm ecr
el centro del proceso.

El Bachill erato Internacional (I'B) responde
expandir el conoci mi enPoogreama nd e EsltBi pprhgaine nol
estudios, acad®mico y exigente promueve no s
el crecimiento personal de |l as/ 1l os estudi ant
convertirse en capdadandse/ astdal momdoagent e
y compso, gdmblaginea con | as habilidades del si
El pl an de estudios del Di pl oma est8 cuidac
cl aramente definidos: se ensefa a estudiante
di sciplinas interconecndelpaesn dyi ennot ecso nmeon tnr-ed ue | ol
aspectos del Bachillerato I nternacional est &
cuali dades pepamninal s Igue dtorimawmt os de | a Col

| nteai onal
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1.Pl an de Estudio en el mar co del Progr

El Pl an de Estudio del Programa Diploma del
El ectividad a | os que el estudiantado del Li
Medi a.
PLANES DE
ELECTIVIDAD

NACIONAL INTERNACIONAL

MINEDUC Organizacian

Bases Bachillerato

Curricularas Internacional
ElI curr2culo del Programa Diploma del Bl est:
Las asi ganapg&dftmelegsesany Liflem@alt®s a, HLeEhg@muiaa Bde /
aplicaciones e interpretaciones, Artes Vi su:
Deporte, el Ejercicio y |l a Salud.
Los componentes troncales que desarrollan | a
Teor2a del Conocimiento (TdC), Creatividad,
tienen por finaleifdekipume aslobest ddi anmttaudal re z
i nvestigaciones independientes y realiza un
comunitari o.
Las asignaturas pueden desarrollarse en niwv
profundizaci-n corresponden a secundaria o E
y el ni vel de profundisz aair-im,c aruree s marn dies oa pu
|l as universidades. Las asignaturas de Nivel
| as asignaturas de Nivel Superior (NS) se de
De | as siete asignaturas general es, las vy 1| o
de el | asporEsl @eogqaeisgppnat uras cient2ficas son

deben el egir cursar Sistemas ambientales y s

Deasl asignatsurlas Tteroaorf@aldessls i Gomadais mihenmtas tlieen

Estudpwes el programa de | a asignatura debe
hrs. | ecti va.sTd&p rfaxnidnmankaanmen tleos principios
i ntel ectual y evaluaci-n de evidenci as, l o ¢
en otras Sasieqfaotquarpaest. manhsvenostextualizar con

®ri



| i teratura y otyr asosSresaslacci@aynutdeasmel i anéasentr

el razonamiento ®tico y epistemol - -gico en si
Asignaturas Nivel | Horas lectiva
1. Espafiol A: Lengua y Literatura Superio| 6 hrs.
2. Lengua B: inglés Superio| 6 hrs.
3. Historia de América Superio| 6 hrs.

4.Matematica: aplicaciones e interpreta¢ Medio | 6 hrs.

5. Sistemas ambientales y sociales Medio | 4 hrs.

6. Ciencias del Depodtt ejercicio y la sall Medio | 4 hrs.

7. Artes Visuales Medio | 4 hrs.

Totalhrs lectivas || 34 hrs

Asignaturas troncales (asesoria y seguimiento)

A. Teoria del Conocimiento (TdC) 2hris

B. Monografia (Mon) -

C. Creacibn, accion, sociedad (CAS) -

El Programa Dipl omaddear Bakhah!| suatpr gt amas
i niciando el afo |l ectivo de cada perz2odo en |
En este per2odo | as asignaturas dy Ieasnaedveme
superior un total de 240 hrs.

Es i mportante observar que el Pl an de Estud
contempla 42 hrs. |l ectivas semanal es. La dif

|l as actividades curriméelndroess npuena¢e mamman odé i k
Programas prescritos por el MI NEDUC vy del Pr

1.Slobre | a i mplementaci - -n del Programa Dipl on

Los procesos escolares del Sistema Nacional y el del Programa Diplomado se desarrollaran el
semestres del afio lectivo nacional, desde el segundo semestre de 2do Medio de cada afio hasta el
semestre del afio lectivo de 4to Medio. Para efecidedtigloafiacional, el PDBI tendra un semestre

propedéutico que corresponde al primer semestre de 2do Medio y un dltimo semestre, dond
desarrollaran cursos intensivos de preparacion para la Prueba de Admisién para la Educacion Su

(PAES), en aqglasl asignaturas afines a las pruebas nacionales.

PP



De acuerdo con lo anterior, a través de las experiencias de aprendizaje y las evaluaciones parcial
Plan de Evaluacion del Liceo, las estudiantes iran desarrollando las habilidades de pensamiento st

y los contenidos especificos de las asgydatirBBI.

Las calificaciones obtenidas en estas evaluaciones del Plan Anual de Evaluaciones del Liceo permit
promocion escolar nacional; las evaluaciones del PDBI, como tales, son externas al proceso del L

no inciden en la promocion del afio escolar.

La promocion de las y los estudiantes en cada afio lectivo nacional y su egreso de 4to Medio se rt
por el Plan Anual de Evaluaciones del Liceo, asi como la normativa ministerial con respecto a los cr

de promocion referidos a asistencia yeetodimi

La certificacion de las y los estudiantes que participan del PDBI y su egreso de este programa al té
de los dos afios, se regira por la normativa del Bl (el proceso de certificacidn, por asignatura gener

asignatura troncal).

La articulacion entre el Plan Nacional y el Plan Internacional queda descrita en el, sjgeiente cuadrec
presenta una mirada de implementacion progresiva desde 2026 a 2028, periodo que correspond:

primera cohorte de estudiantes que egresara del Programa Diploma.

Afio lectivo Nacional Segundo Medio 2026 Tercero Medio 2027 Cuarto Medio 2028
Plany Semestres afio lectivo
programas de | nacional 1er semestre 2do semestre 1er semestre 2do semestre 1er semestre 2do semestre
tudio, segun —
h:s “ - 'el;u Se desarrolla Plan de Estudios y programas de | Se desarmrolla Plan de Estudios y Se desarrolla Plan de Estudios y programas de
BrEQ LUMmEUST ) asignaturas MINEDUC y Plan Anual de programas de asignaturas MINEDUC y  |asignaturas MINEDUC y Plan Anual de Evaluaciones
Macional Evaluaciones . Mg ot i a ) 2 L . =
MNEDUC | Nacionaies Evaluaciones del nivel 2do Medio. Se aplica Plan Anual de Evaluaciones del nvel 3ro |del nivel 4io Medio. Se aplica RECPE para efectos
- RECPE para efectos de promocian. Medio. Se aplica RECPE para efectos de |de promocion.
PrOMOCon
Afo lectivo PDB Afio 1 PDEI Afio 2 PDBI
Semestres afio lectivo | Propedéutico 2do semestre 1er semestre
1er semesire PDBI 2do semestre PDBI
POEI PDBI PDEI
Plan y
programas ﬁ Se desarrolla Plan de Estudios y programas de asignaturas de PDEI, aprobados por MINEDUC y Plan Anual de
estudio, segin Evaluaciones del Liceo con enfoque de ensefianza v aprendizaje FDE|, preparatonios para las evaluacionss
COFFE: =] ayta [ra—— = rerificacion Se aplics MPE pars afertos da nenmocion facions e
corr -e‘l:::ojgl nies extemas e intemas de la certificacion. Se aplica RECPE para efectos de promocidn nacional Preparacion PAES
ho gados al ; Sin obsenacicnes Sin cbssrvaciones
me ogados f'l Evaluaciones del FDBI |~ S
marco curmicular
macional evaluaciones del Plan de Evaluacionss PDE
Mayo: Evaluaciones
exremas

Articulacion del afio lectivo nacional con el afio lectivo del PDBI

La postulacién al PD se realiza en 1ro Medio, de manera que la primera electividad de las estudi
define si seguirdn su educacion en el Plan Nacional prescrito en las Bases Curriculares (2015), o

Plan Internacional.

En 2do Medio encontramos, entonces, a estudiantes agrupadas en cursos que desarrollan en
Nacional y estudiantes que desarrollan el PDBI. Las estudiantes del Plan Nacional tienen una se
electividad a mediados de 2do Medio relacionada cuatlaasadigyFormacion Diferenciada para 3ro

y 4to Medide las Bases Curriculares.

Cuando estudiampeedecide en 1ro Medio postular al Plan Internacional y es seleccionada, elige u

conjunto de asignaturas que se mantendran inalterables en 2do, 3ro y 4to Medio. Al elegir el
bz



Internacional decide cursar la asignatura de Artes Visuales y no Musica, asi como decide cursar Sis

Ambientales y Sociedades y no Ciencias Naturajesnplo.

Es por lo anterior que la presentacion de los Planes y Programas Propios considera los niveles de

3ro y 4to Medio, solamente para los cursos con estudiantes que cursen el Programa Diploma.

2. Planes de estudio por nivel

En el siguiente cuadro exponemos en paralelo el Plan de Estudio Nacional y el Plan de Est

Internacional por nivel, entendiendo que la implementacion sera progresiva:

- Plan de Estudio 2do Medio 2026

SEGUNDO MEDIO 2026
PLAN DE ESTUDIC APROEADO POR PLAN DE ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DEL FOBI
MINEDUC (vigent) HORAS PAFA 2026 | POR PRESENTAR) HORAS
FORMACION GENERAL OBLIGATORIO IE

LENGUA Y LITERATURS & LENGUA Y LITERATURA ]
INGLES 4 LENGUA B - INGLES ]
MATEMATICA 7 MATEMATICA: APLICACIONES E INTERPRETACIONES ]
HISTORIA 4 HISTORIA DE AMERICA ]
CIENCIAS NATURALES ] CCHN:SISTEMAS AMBIENTALES ¥ SOCIEDADES A
EDUCACION FiSICA 2 CIENCIAS DEL DEPORTE ¥ DEL EJERCICIO FISICO
ARTES VIS-MUS 2 ARTES VISUALES 4
TECNOLOGIA 2 DBLIGATORIO PLAN NACIONAL
ORIENTACION 1 TECNOLOGIA i
RELIGIONTRV) P ORIENTACZION 1

RELIGIONTRY i

HORAS DE LIBRE DSIPOSICION
TRONCALES IB

TALLER ED.CIVICA 1 TEORIA DEL CONOGCIMIENTD | i
TALLER AFECTIVIDAD SEX. Y GEA. 2 TALLER PEI LICED
TALLER. OE B5ySM 2 TALLER AFECT.SEX Y GEN. 1
TALLER. CONSEJO DE CURSO 1 TALLER. CONSEJC DE CURSD 1

TALLER BIENESTAR EMOCIONAL ¥ S.MENTAL 1

TOTAL DE HRS. 42 TOTAL DE HRS. &2
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- Plan de Estudio 3ro Medio 2027

TERCERO MEDIO 2027
PLAN DE ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DEL POBI
PLAN DE ESTUDIO APROBADO POR. PARA 2026 [ POR PRESENTAR)
MINEDUC (vigents) HORAS HORAS
FORMACION GENERAL OBLIGATORIO IB

LENGUA ¥ LITERATURA 3 LENGLUA ¥ LITERATURA 4
INGLES 2 LENGUA B - INGLES 6
MATEMATICA 3 MATEMATICA: APLICACIONES E INTERPRETACIONES 6
EDUCACION CIUDADANA 2 HISTORIA DE AMERICA 6
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 2 COMNN:SISTEMAS AMBIENTALES Y SOCIALES A
FILOSOFIA 2 CIENCIAS DEL EJERCICIO FISICO

FORMACION GENERAL OPTATIVA ARTES VISUALES 4
ARTES VIS MUSICA RELIGION P TEORIA DEL CONDCIMEINTD: 2

: OBLIGATORIO PLAN NACIONAL
FORMACION DIFERENCIADA
ELECTIVO § g RELIGICN MUSICA (optativa) 2
ELECTIVO 2 & TALLER PEI LICED
ELECTIVO 3 & Taller de Afect Sex v Gensto 5
HORAS DE LIERE DISPOSICION TALLER: PAES LENGUAJE
TALLER: EDUC. FISICAPAES MATEMATICA P Taller de B5 y SM >
TALLER: DE HISTORIAPAES LENGUAJE P TALLER: PAES MATEMATICA
TALLER: AFECTIVIDAD, SEX. Y GENERQ 1 ORIENTACION! CONSELD DE CURSO 2
TALLER, DE BSySM 1
ORIENTACION GONSEJD DE CURSO 2
TOTAL DOE HRA. 42 TOTAL DE HRS. 42

- Plan de Estudio 4to Medio 2028

Por considerar:

Primero la asignatura de Matemética se reduce en una hora en 2do Medio en el PDBI; no obstante
3ro y 4to Medio consta con 6 hrs, donde el Plan Nacional (BBC&)la®msdera

Por otrdadoa pesar de ser asignatura de nivel enkdjoe le corresponderian 4 hrs lectivas, se ha
optado por dar 6 hrs desde 24ib dedio, por la transversalidad que tiene en la formacion del

estudiantado y su ponderacion en la prueba de admision a la educacion superior.
dY



